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كاهش ميانگين سن اعتياد زنان به 26 سال
اعتياد زنان بيماري اجتماعي- تربيتي جامعه 

يكي از تلخ‌تري�ن خبرهايي كه ش�ايد طي 
چن�د روز و چند هفته گذش�ته در خصوص 
آس�يب‌هاي اجتماعي طرح و بيان مي‌شود 
افزايش اعتياد زنان اس�ت. بررس�ي برخي 
آمارهاي رس�مي بيانگر آن است كه شيوع 
اعتي�اد در زن�ان از 4 درص�د ب�ه 10 درصد 
افزاي�ش يافته اس�ت. همچني�ن باتوجه به 
اين آمار كه حدود 50 درصد زنان زنداني در 
كشور در خصوص اعتياد و مسائل جنبي مواد 
مخدر در زندان به سر مي‌برند، مي‌توان درك 
بهتري از اين واقعيت داش�ت كه »ميانگين 
س�ن اعتياد زنان به 26 سال رسيده است.«

  
با تأملي گذرا ب��ر اين آمارها و نيز مش��اهدات 
ميداني مي‌توان تصريح كرد كه گرچه معضل 
اعتي��اد به عنوان ي��ك عامل مه��م در انحراف 
در جامعه و خ��ارج كردن س��رمايه اجتماعي 
هر كشوري از مدار توس��عه، پيشرفت و تعالي 
در حوزه‌هاي مختلف نقش بس��زايي دارد، اما 
تأثير اين آسيب در قشر زنان اهميت مضاعفي 
مي‌يابد؛ چراكه اعتياد اين قشر همچون بيمار 
ساختن محور اجتماعي – تربيتي جامعه بوده 
و عنص��ر اصلي در قوام، آم��وزش و تربيت يك 
خانواده و زنجيروار يك جامع��ه را تحت تأثير 

خود قرار مي‌دهد. 
  تنزل جايگاه زنان معتاد

بي‌ترديد اعتياد، موقعي��ت و منزلت اجتماعي 
فرد به ويژه ي��ك زن را تنزل مي‎دهد و او را نزد 
ديگران به عن��وان فردي معرف��ي مي‎كند كه 
بي‌عاطفه، خودخواه، فاس��د و داراي شخصيت 
نامتعادل و ناموزون است. اعتياد، نظام خانواده 
را متلاش��ي مي‎نمايد، درآمد خانواده و جامعه 
را تقليل مي‎دهد و بخش قاب��ل توجهي از آن 

را اتلاف مي‌نمايد. فرد معتاد نسبت به قوانين 
اجتماعي و دستورات ديني بي‌تفاوت مي‎گردد 
و اين مسئله، زمينه ارتكاب بسياري از انحرافات 

را از سوي وي فراهم مي‎كند. 
بي‌گمان اين وضعيت توجه به مس��ئله اعتياد 
در زنان و تلاش براي ش��ناخت چرايي افزايش 
آماره��ا در اين زمين��ه را جدي مي‌س��ازد. در 
اين ميان ام��ا توجه ب��ه برخ��ي از زمينه‌هاي 
گرايش زنان و دختران به اعتياد ش��ايد بتواند 
كمي تصميم سازان و مس��ئولان را در كاهش 
پيشگيري از اين آسيب اجتماعي ياري برساند 
تا در گام بعد آنان بتوانند با تهيه اطلسي جامع از 
علل اين آسيب اجتماعي علاوه بر پيشگيري در 
زمينه درمان نيز اقدامات مؤثري انجام دهند. 

  علل گرايش زنان به اعتياد
به صورت گذرا و براي طرح موضوع علل گرايش 

زنان به مواد مخدر را در محورهاي زيرخلاصه 
كرديم:

- عادي شدن اس��تعمال دخانيات در خانواده، 
به ويژه نمود يافته در قليان و س��يگار به عنوان 

مبناي ورود به استعمال ساير مواد دخاني
- نقش برخي از تبليغات در زمينه لاغري براي 

زنان با اتكا به مواد مخدر
- عدم آم��وزش مه��ارت لازم ب��راي مقابله با 

مشكلات زندگي در خانواده 
 - احس��اس بازنده بودن در رقابت‌هاي شغلي 
و ب��ه دنب��ال آن احس��اس ناتوان��ي در نيل به 
موفقيت، احس��اس ناامني، ناعادلانه دانستن 
نظام اجتماعي، احس��اس خشم و بي‌اعتمادي 

در خانه، محل كار و مدرسه 
- رفاه بيش از اندازه از س��ويي و ماجراي فقر از 

- از هم‌گسيختگي خانواده‌هاجانب ديگر
- اعتياد همس��ر و اعضاي خانواده)پدر، مادر و 

برادر( و... 
  عمق اعتياد زنان 

در رشد آسيب‌هاي اجتماعي 
حال با توجه به مطالب گفته شده مي‌توان تأكيد 
داشت كه مسئله اعتياد به ويژه در حوزه زنان 
از چنان عمقي در خصوص اثرات آن در جامعه 
و نقش در آسيب‌هاي اجتماعي برخوردار است 
كه بايد در گام اول تلاش‌ها براي پيش��گيري 
در حوزه س��لبي- ايجابي اتفاق افتد و از جانب 
ديگر با وضع بس��ته‌هاي حمايتي در گام دوم 
در جهت درمان و حمايت افراد آس��يب ديده 
اقدامات عاجل را نيز در دس��تور كار قرار دهد. 
هر چند از سوي ديگر بايد مطالعات جدي‌تري 
نيز در خصوص چرايي كاهش سن مصرف مواد 
مخدر در زنان و اصولاً زنانه شدن اعتياد در صدر 

فعاليت مراكز پژوهشي قرار گيرد. 

محمدمهدي نيك ضمير
  گزارش  2

ماجراي انتش��ار تصوي��ري از زناني ب��ا چهره و 
آرايش خاص در كنار اتومبيلي آخرين مدل در 
يك نمايشگاه آنچنان توهين آميز بود كه خشم 
كاربران شبكه‌هاي اجتماعي را برانگيخت. اين 
تصوير به گونه‌اي بود كه انگار اين زنان هم جزو 
تزئينات نمايش��گاه اتومبيل به شمار مي‌آيند و 
همين مسئله هم مصداقي عيني از خشونت عليه 
زنان با رنگ و لعابي متفاوت بود. هر چند اعتراض 
و واكنش كاربران فضاي مجازي و رس��انه‌ها به 
چنين رفتاري اعتراضي بج��ا و منطقي بود، اما 
نبايد فراموش كنيم كه ما طي روز بارها و بارها 
با چنين رفتارهاي��ي در قبال زنان و كودكان در 
تبليغات گوناگون مواجيهم و اين مواجهه آنچنان 
زياد بوده كه در كوران تكرار و شدت اين تبليغات 

برايمان عادي‌ شده است. 
  ابزار شدن زنان و كودكان براي تجارت

تبليغات كارشان القاي نيازهاي غير واقعي است 
تا در برابر اين الق��اي دروغين، ش��ما به خريد 
بيشتر و بيشتر كالا و استفاده از خدماتي كه در 
حالت عادي به هيچ عنوان به آنها نيازي نداريد 
ترغيب شويد. در اين مسير كارشناسان تبليغات 
و بازاريابي كه امروز به يكي از اصلي‌ترين رشته‌ها 
در جهان تبديل ش��ده‌اند از هر وسيله‌اي براي 
جلب توجه بيشتر در مسير القاي نياز و ترغيب به 

مصرف بهره مي‌گيرند و بهره‌گيري از كليشه‌هاي 
ذهنيتي هم يكي از كاراترين راهكارهايي است 

كه در تمام دنيا جواب داده است. 
الق��اي نيازه��اي دروغين و ب��ه كارگيري زنان 
جوان با چهره‌هايي جذاب و همچنين استفاده 
ابزاري از كودكان اما مطابق آيين نامه تبليغات 
در كشورمان ممنوع است، اما ببينيم اين قانون 
چيس��ت وچه مي‌گويد و چرا اينچنين مهجور 

باقي مانده است. 
  آيين نامه‌اي مهجور مانده 

با بندهايي در دفاع از حقوق زنان
آيين‌نامه »تأس��يس و نظ��ارت بر نح��وه كار و 
فعالي��ت كانون‌هاي آگه��ي و تبليغاتي مصوب 
27 اس��فند 1358« توسط ش��وراي انقلاب در 
21 ماده تنظيم ش��ده بود و طي سال هاي بعد 
مشمول اصلاحاتي شد كه آخرين بازنگري آن 

در سال 1392 انجام شده است. 
با وجود اي��ن اما ب��ا نگاهي اجمالي ب��ه قوانين 
تبليغات از س��ويي و تبليغات س��طح ش��هر و 
رسانه‌هاي ديداري و ش��نيداري از سوي ديگر، 
متوجه فاصله ‌بسيار عميق و عجيب نص صريح 
قانون با نوع تبليغاتي كه روزانه شاهد آن هستيم 

مي‌شويم. 
در فصل ده��م قانون تبليغات كش��وري درباره 

حضور بانوان در تبليغات آورده شده است: 
ماده 56: زن در نظام مقدس اسلامي از موقعيت 
ويژه‌اي برخوردار اسـت و قوانين و احكام مقدس 
اس�الم براي زن جايگاه رفيعي را قائل اس��ت، 
لـذا اس��تفاده از حضور خانم‌ه��ا در آگهي‌هاي 
راديوتلويزيـون��ي مس��ـتلزم اعمـال دقت‌هاي 
خاصي است و بايد جايگاه زن مسلمان و شئون 

او مـدنظـر باشد. 
م��اده 57 ه��م مي‌گوي��د: حض��ور خانم‌ه��ا و 
دخترخانم‌ها در آگهي‌هاي رادي��و تلويزيـوني 
در ص��ورت اقتضاي موضوع م��ورد آگهي بدون 
آرايش و بـ��ا رعايـت كامـل حجاب اس�المي 

امكانپذير است. 
در ماده 58، حضور خانم‌ه��ا در آگهي‌هايي كه 
وضعيت كـ��الا و مصـارف آن ب��ا نقش خانم‌ها 

بستگي نداشته باشد مجاز نيست. 
م��اده59 ه��م تأكي��د مي‌كن��د: آگهي‌ه��اي 
راديوتلويزيوني نبايد تداعي‌كننده اين امر باشد 
كـه اش��تغال و تلاش زن ايراني محدود به امور 
منزل اسـت و در عرصـه‌هاي علمي و فرهنگي 
حضور ندارد و به‌طور كلـي زن مسـلمان ايرانـي 

نبايـد تحقير شود. 
بر اس��اس ماده 60 آگهي نباي��د تداعي‌كننده 

ترجيح بين جنس مذكر و مونث باشد. 
ماده 61 هم تأكي��د دارد: در آگهي‌هايي كه در 
آن خانواده حض��ور دارند نبايد نق��ش يكـي از 
اعضا اعم از زن ، ش��وهر و فرزندان دختر يا پسر 

تحقير شود. 
ماده 62 مي‌گويد: آگهي‌ه��ا نبايد تداعي‌كننده 
اين فكر باشـد كـه زن‌هـا از مردهـا ناتوان‌ترند 
و نقش هر كدام بايد كامل و بي‌نقص مش��خص 

شود. 
همچنين بر اس��اس م��اده 63، در آگهي نبايد 
حسب تعبير عوامانـه رفتارهـايي ماننـد غيبـت 
كردن، صحبت كردن طولاني با تلفن و... به زنان 

نسبت داده شود يـا بـه تصوير كشيده شود. 
همچني��ن در فصل هش��تم قواني��ن و مقررات 
تبليغات كشوري صراحتاً به اين موضوع تأكيد 
شده است كه»اس��تفاده ابزاري از زنان، مردان 
و ك��ودكان كه نق��ش اصل��ي را در معرفي كالا 
و خدم��ات ايف��ا مي‌نمايند« ممنوع اس��ت. در 
فصل نهم ه��م باز تأكيد می‌ش��ود كه »هرگونه 
استفاده ابزاري از زن در تبليغات ممنوع است« و 
»آگهي‌ها نبايد تداعي‌كننده ترجيح بين جنس 

مذكر و مؤنث باشد.«
باز هم در فص��ل نهم بند ب 5 تأكيد مي‌ش��ود: 
اس��تفاده از جذابيت‌هاي جنس��ي در تبليغات 
ممنوع است. با بازخواني هر كدام از موارد ذكر 
شده به شكلي عيني مي‌توانيم فاصله آگهي‌هاي 
مرس��وم را با قوانين موجود متوجه شويم. نكته 
قابل تأمل اينجاست كه كس��ي به اين نكته كه 
چنين برخوردي با زنان ه��م كرامت آنان را زير 
س��ؤال مي‌برد و هم مصداق عيني از خشونت و 
تبعيض جنسيتي است توجهي ندارد و شعارهاي 
جنس��يتي برخي طرفداران حقوق زنان به اين 
سمت و سو نرفته اس��ت. خلاصه اينكه با وجود 
چني��ن قوانيني واقعيت چيز ديگري اس��ت؛ بر 
اس��اس واقعيتي كه هر كدام از ما در طول روز 
بارها و بارها با آن مواجهيم زنان همچون بخشي 
از ابزارهاي تبليغات به كار گرفته مي‌شوند تا هر 
كدام از ما بيشتر و بيش��تر با ولع مصرف مواجه 
شويم که روشن‌ترين مصداق خشونت عليه زنان 
است كه هر كدام از ما اعم از زن و مرد بي‌اعتنا از 

كنارش عبور مي‌كنيم. 

مهجوريت قانون منع استفاده ابزاري از زنان و كودكان هر روز بيشتر از ديروز

خشونت‌هاي پنهان عليه زنان 

زهرا چيذري 
  گزارش  یک

نقش محوری خانواده در تعليم و تربيت اسلامي
امر تعليم و تربي��ت به خودي خود آنقدر اهمي��ت دارد و از پيچيدگي و 
درهم‌تنيدگي برخوردار است كه اگر تمام عناصر و همه نهادهاي مسئول 
با تمام توان وسط ميدان باشند و به وظيفه خود عمل كنند، باز هم كار 
زيادي نكرده‌اند و معلوم نيست توانسته باشند از عهده آن برآيند و حق 

مطلب را ادا كنند. 
بزرگي تربيت و پيچيدگي آن در شرايطي كه همه عوامل مادي و شيطاني 
دست در دست هم داده‌اند تا نگذارند بشر بر مدار حق قرار گيرد و سير 
تعالي و پيشرفت را طي كند، كار را بر متوليان و دست‌اندركاران سخت 
مي‌كند و به همين نسبت، ارتباط، اطلاع و همكاري بين دست‌اندركاران 

و دستگاه‌هاي مسئول را ضروري مي‌نمايد. 
 اكنون كه جنگ نرم در جريان اس��ت و تهاجمات فرهنگي همه زواياي 
اخلاقي، انساني و اعتقادي جامعه را در بر گرفته است و اخلاق اسلامي و 
اعتقادات در اوج تهاجم دشمن است، كار تربيتي، هماهنگي و هم‌افزايي 
جزو ضروريات به حس��اب مي‌آيد و اقتضا مي‌كند در مقابل و در جبهه‌ 
خودي، عناصر و نيروها، همه با هم در كنار هم و هماهنگ، هركدام جزئي 
از مسئوليت‌هاي نظارتي و تربيتي را بر عهده بگيرند و در تعامل با يكديگر، 
تمامي رفتارها و كردارهاي مردم به ويژه نوجوانان و جوانان را زير نظر قرار 
دهند و اجازه ندهند تا خللي در روند رشد و تعالي نسل آينده ايجاد شود 

و امر مقدس تربيت اسلامي با وقفه يا كندي روبه‌رو گردد. 
 افراد، گروه‌ها، احزاب، نهادها و سازمان‌ها همه در چنين شرايطي بايد 
در كنار هم با دش��مني‌ها مقابله كنند و از مرزهاي فك��ري و اعتقادي 
جامعه اسلامي خصوصاً اعتقادات و باورهاي جوانان و نوجوانان، مراقبت 
و مواظبت كنند و دو نهاد مقدس خانواده و مدرس��ه )تعليم و تربيت(، 

مسئوليتي بزرگ‌تر و كاري مهم‌تر خواهند داشت. 
 خانواده از آن جهت كه صاحب فرزندان است و سرنوشت آن با سرنوشت 
تك‌تك اعضا پيوند مي‌خورد، وظيفه پيدا مي‌كند و مدرسه از بابت اينكه 
نماينده نظام اسلامي است و بزرگ‌ترين و رسمي‌ترين سازمان در كشور 
اس��ت و طولاني‌ترين دوره تربيت��ي را در اختيار دارد، مس��ئوليت پيدا 
مي‌كند. اين دو نهاد به خودي خود بيشترين بار مسئوليتي را در تربيت 
بر عهده داشته و از همين جهت وظيفه دارند تا هرچه بيشتر در ارتباط 
با هم باشند و به كمك هم، همه ظرفيت‌هاي موجود را به كار گيرند و در 

جهت اعتلاي جامعه عمل كنند. 
طراحان، قانونگذاران، متوليان و مسئولان با در نظر داشتن همين ضرورت 
بوده كه در ساختار آموزش و پرورش برخي تمهيدات را انديشيده‌اند و 
حتي براي اجرايي شدن آن، سازوكارهايي هم ايجاد كرده‌اند. پيش‌بيني 
انجمني به نام انجمن اوليا و مربيان و گسترش آن در تمامي استان‌ها تا 
سطح مدارس و تأكيد و اصرار بر شكل‌گيري آن در طول سال تحصيلي 
گوياي همين حقيقت است و حكايت از ضرورت ارتباط خانه و مدرسه و 

نظارت مشترك بر كار فرزندان دارد كه بايد در عمل اتفاق افتد. 
 ب��ا وج��ود درك ض��رورت ارتب��اط و هم��كاري و همچنين ب��ه رغم 
پيش‌بيني‌هاي اوليه و شكل‌گيري سازوكار در آموزش و پرورش براي اين 
منظور) هرچند ناكافي است(، اين مجموعه تاكنون هيچ‌گاه در جايگاه 
واقعي خود قرار نگرفته و نتوانسته است از عهده هدف ترسيم شده برآيد. 
هم اصل حركت) تشكيل انجمن براي ارتباط با خانواده( حركت ضعيفي 

بوده و هم عملكرد آن طي اين سال‌ها در خور توجه نبوده است. 
 هر سال با شروع ايام تحصيل جلسات با اين نام و براي ارتباط و همكاري 
خانه و مدرسه ش��كل مي‌گيرد ولي با سرعت به خاموشي مي‌گرايد يا از 
مسير خارج و در حد ابزاري براي جمع آوري كمك مالي اوليا به مدرسه، 
خلاصه مي‌گردد. مسائل و بحث‌ها در انجمن، عمدتاً به برگزاري جلسات 
محدود مي‌شود و بعد از مدتي همين جلسات هم تعطيل مي‌شود. از همه 
اوليا فقط با چند خانواده)نوعاً افراد متمك��ن و برخوردار(ارتباط برقرار 
مي‌شود و ارتباطات در عالي‌ترين سطح آن فقط به ارتباط برخي اوليا با 
مدير مدرسه، براي گرفتن كمك مالي منحصر مي‌شود. ديگر نه از مسائل 
تربيتي خبري هست و نه براي نواقص و كاستي‌هاي فرزندان و چگونگي 

تربيت مطلوب بحثي صورت مي‌گيرد و... )استثنائات مدنظر نيست.(
حال آنكه ارتباط مطلوب، ارتباط فراگير، دوسويه، مستمر، با دوام، از سر 
علاقه و اعتماد متقابل و با احساس مسئوليت كامل نسبت به كودكان و 
نوجوانان است كه ضمن آن بر نحوه تربيت دانش‌آموزان اشراف لازم به 
وجود آيد و جزئيات نيازهاي تربيتي، مدنظر قرار گيرد و براي مشكلات 
به صورت مشترك، چاره‌انديش��ي صورت گيرد و به تقسيم كار منطقي 
و كامل منجر گردد و حتي از اقدامات متفاوت و متناقض نيز جلو‌گيري 

نمايد. 
براي تربيت صحيح، مدرس��ه و خانواده نيازمند يكديگرند. بايد در كنار 
هم با مشاركت و همكاري عمل كنند و دانش‌آموزان را نيز در فعاليت‌ها 
شركت دهند، لذا اين مس��تلزم بازنگري در رويكرد دو نهاد با هم است 
و بايد علاوه ب��ر تغيير جهت‌گيري‌ها، س��ازوكار ارتباطي)انجمن اوليا و 
مربيان(نيز مورد تغيير و بازنگري قرار گيرد تا هم اعتماد متقابل شكل 

گيرد و هم ابزار و زمينه‌ها براي ارتباط هدفمند فراهم شود. 
 خانواده بايد نسبت به مدرسه و آنچه در مدرسه مي‌گذرد و بر جزئيات 
فعاليت‌ها حساسيت و نظارت داشته باشد و مدرس��ه هم بايد عملكرد 
خانواده‌ها را در نظر داش��ته و به آنها كمك كند تا اقداماتشان مكمل و 

همراستا با همديگر باشد. 
 مشاوره مفيد، كلاس و كارگاه آموزشي، شركت كردن در تصميم‌گيري‌ها 
و برنامه‌ريزي‌ه��ا و حضور طرفين در مراس��م و مناس��بت‌هاي مختلف 

مي‌تواند به اين هدف كمك كند. 
 بايد باور داش��ت كه امروزه در بهترين ش��رايط، خانواده قادر نيست از 
عهده همه امور تربيتي فرزندان برآيد، كمااينكه مدرس��ه هم نمي‌تواند 
همه نيازها را برآورده س��ازد و پوش��ش صددرصدي ايجاد كند. تربيت 
هم مثل بهداش��ت و... اگرچه در وهله اول وظيفه‌اي فردي است و خود 
افراد و خانواده‌ها بايد نس��بت به آن اقدام كنند، اما به مدرسه يا آموزش 
و پرورش ني��ز ارتباط پيدا مي‌كند؛چراكه مدرس��ه در حقيقت نماينده 
جامعه و نماينده دولت اسلامي اس��ت و اوست كه بايد مصلحت جامعه 
را در نظر داشته باش��د و مصالح تك‌تك افراد را با مصلحت عموم، پيوند 
بزند و فعاليت‌هاي فردي را با هم و با جمع هماهنگ كند،يعني با وجود 
آنكه خانواده‌ها مسئوليت اصلي فرزندان را برعهده دارند و خود را نسبت 
به آنها به‌نوعي مالك هم مي‌دانند، اما در خيلي از اوقات تربيت صحيح را 
نمي‌دانند و از آموزش لازم نيز برخوردار نيستند. حتي گاهي خانواده‌ها 
مي‌دانند و مي‌خواهند، ولي توان لازم براي تأمين و اجراي خواست خود را 
ندارند. بماند كه اغلب از نيازهاي اجتماع هم خبر ندارند،بنابراين در همه 
اين حالات باز، بار اصلي بر عهده دولت ي��ا همان آموزش و پرورش قرار 
مي‌گيرد و اين نهاد است كه بايد به نمايندگي از جامعه اسلامي، نواقص 

را برطرف و آموزش‌هاي لازم را براي مردم فراهم كند. 
بس��يج در اين مي��ان مي‌تواند به بازنگ��ري و بازتعريف ارتب��اط خانه و 
مدرس��ه كمك و با همكاري خود آنها سازوكار مناس��ب براي رفع اين 
نياز را طراحي و ارائه كند. در شرايط فعلي، بسيج مي‌تواند واقعيت‌هاي 
جامعه و نيازمندي‌هاي تربيتي را براي طرفين ارائه دهد. روشنگري كند، 
مخاطرات را عرضه و ارائه دهد، از طرفين) خانه و مدرسه( مطالبه كند و 
با استفاده از ظرفيت‌هاي ديگر اقشار، به آنها مشاوره و راهنمايي دهد و 
خلأ‌ها را پر و در نقش همكار، به طرفين نيز كمك كند تا آنها بتوانند بهتر 

به وظيفه خود عمل كنند. 
همچنين بسيج مي‌تواند به نمايندگي از مدرسه با خانواده‌ها مرتبط شود 
و از طرف خانواده ها بر رفتارهاي تربيتي مدرسه نظارت داشته باشد و در 
اين ميان، هر يك را در جريان امور تربيتي و فرهنگي فرزندان قرار دهد. 
اين نهاد مي‌تواند خانواده‌هاي بي‌بضاعت را شناسايي و نيازمندي‌هاي 
آنها را ارائه دهد و در مرحله‌اي بالاتر، با راه‌اندازي گروه‌هاي انديشه‌ورزي، 
براي نيازها و درد‌هاي جامعه به ويژه جوانان، چاره‌انديشي كند و راه‌حل‌ها 

را به ديگران عرضه کند و خود نيز در عمل آنها را به‌كار گيرد. ان‌شاءالله

اشتغال زنان از واقعيت تا فانتزي ژن‌هاي خوب
بر اساس اصل 21 قانون اساس�ي دولت موظف است حقوق زن را در 
تمام جهات با رعايت موازين اسلامي تضمين و زمينه‌هاي مساعد 
را براي ش�خصيت و احياي حقوق م�ادي و معن�وي زن ايجاد كند. 
بر اين اساس هر چند با عنايت به پيشي گرفتن آمار قبولي دانشگاه دختران 
از پسران، ‌حضور اجتماعي و نقش‌آفريني زنان در محيط‌هاي اقتصادي و 
اشتغال آنها امري اجتناب‌ناپذير به نظر مي‌رسد، اما كرامت زن و جايگاه 
والاي وي در سبك زندگي ايراني- اسلامي ايجاب مي‌كند تا بانوي ايراني 
به بهانه شاغل شدن در هر محيطي مشغول به كار نشود و شغلش با شأن 

و جايگاه اجتماعي وي تناسب داشته باشد. 
اما آنچه در سطح جامعه شاهد آن هستيم اشتغال و به كارگيري بانوان 
در مشاغلي است كه نه فقط جايگاه والاي آنان را به عنوان مادر يا همسر 
پوشش نمي‌دهد،بلكه دون شأن و اين جايگاه است. از سوي ديگر واقعيت 
غيرقابل انكار جامعه درصد بالاي بيكاري زنان و دختران تحصيلكرده در 
جامعه است. دختراني كه بهترين سال‌هاي زندگي خود را پاي حضور در 
دانشگاه و گرفتن مدارج بالاي علمي طي مي‌كنند، اما جامعه براي اشتغال 
متناسب با تحصيلات و ش��أن اجتماعي آنان تدارك لازم را نديده است. 
همين مسئله هم موجب مي‌شود يا با تحصيلات عاليه خانه‌نشين شوند 
يا در مشاغلي بسيار سطح پايين‌تر از شأن و تحصيلات خود به كار‌گيري 
شوند. با تمام اينها اما دكتر حسن روحاني، رئيس‌جمهور در گزارش 100 
روزه عملكرد دولت دوازدهم با اش��اره به قول خود به بانوان براي داشتن 
فضاي مناسبي براي اش��تغال، گفت: از سال ۹۳ تا ۹۶ به‌صورت متوسط 
۳۰۷ هزار شغل براي بانوان ايجاد شده است،يعني حدود ميزان نصف شغل 
ايجاد شده در كش��ور. حضور يك مقام ارشد زن در وزارت نفت يا حضور 
معاونان زن در چهار وزارتخانه و همچنين ملزم شدن همه وزارتخانه‌ها 
به داشتن دو معاون يا مشاور ارش��د زن هر چند به لحاظ شعاري و براي 
گزارش دادن امري جذاب به نظر مي‌رس��د، اما تنها قشرهاي خاصي از 
زنان را پوشش مي‌دهد و اكثريت زنان تحصيلكرده جامعه كه از طبقات 
و اقشار متوسط جامعه به شمار مي‌روند و در زمره ژن‌هاي خوب به شمار 
نمي‌روند ناگزيرند براي اشتغال به مشاغلي دون شأن زنان روی بياورند. 
مشاور شدن زنان در آژانس‌هاي مسكن، افزايش حضور بانوان در آژانس‌ها، 
ارائه شغل‌هاي نازل خدماتي در قطارها، هواپيماها و... افزايش شغل‌هاي 
كاذب همچون دستفروشي زنان و افزايش حضور بانوان در شغل بازاريابي 
نمونه‌اي از مشاغلي است كه اين روزها زنان را زياد در آنها مي‌بينيم. بديهي 
است اين مشاغل نه در توليد و چرخاندن چرخ‌هاي كشور نقش دارند و 
نه مي‌توانند به ارتقاي فردي و اجتماعي زنان كمكي كنند. علاوه بر اينكه 
اينگونه بالا بردن آمار اشتغال زنان البته اگر رشدي در كار باشد بر خلاف 

قوانين بالادستي و ساختار نظام جمهوري اسلامي ايران است. 

بهره‌گيري از زنان  در توليد بدون كارخانه
در دهه‌هاي گذش��ته و بر اس��اس يك نگاه س��نتي و ع��اري از ديد و 
مديريت استراتژيك مطرح بود كه افزايش جمعيت در كشورها باعث 
مش��كلات متعددي از جمله فقر، بيكاري و معضلات اقتصادي است. 
اين نگاه سنتي اما با ناباوري چنان شكسته شد كه افزايش جمعيت را 
به عنوان يك فرصت مورد بهره‌برداري قرار داد و براي برخي از كشورها 
در حوزه اقتصادي توس��عه خيره‌كننده‌اي را رقم زد. در همين رابطه 
در اقصي نقاط جهان ش��اهد هستيم كش��ورهايي مثل چين و حتي 
كشورهاي جنوب شرق آسيا همچون كره‌جنوبي، مالزي، ويتنام و... 
با محدوديت س��رزميني و تراكم جمعيت بالا از سال 2005 شروع به 

توسعه‌يافتگي كرده‌اند. 
وقتي واكاوي در خصوص چگونگي مديريت كردن نيروي انساني اين 
كشورها را مدنظر قرار مي‌دهيم به نكته مهم و قابل تأمل در اين زمينه 
مي‌رسيم كه نش��ان از يك فرمول دارد و آن فرمول و نسخه چيزي جز 
»توليد بدون كارخانه« نيست. در اين ميان اما پرسش اصلي آن است 
كه توليد بدون كارخانه چه بوده و مختصات و مؤلفه‌هاي اصلي اين ايده 

چيست؟
بر اساس مطالعات صورت گرفته مي‌توان گفت مديران و استراتژيست‌هاي 
كشورهايي همچون چين با نگاهي استراتژيك مزيت‌هاي خود را احصا 
كرده و ب��ا برنامه‌ريزي در خص��وص مزيت جمعيت خود ب��ه اين باور 
رسيده‌اند كه نيروي انس��اني كارآمد و مولد نه تنها تهديد نيست، بلكه 
مزيتي است استراتژيك كه مي‌تواند در جهت پيشرفت و توسعه كشورها 
نقشي اساسي و اثربخش ايفا كند. در حقيقت مي‌توان گفت كه اين باور 
در كشورهايي كه به دنبال طرح بدون كارخانه رفته‌اند حاصل شده است 
كه سرمايه‌گذاري روي تك‌تك افراد جامعه با هر بضاعتي، مي‌تواند در 
توليدات مختلف جامعه بسيار مؤثر باشد، لذا هم اكنون شاهد هستيم كه 
از نيروي انساني كارآمد و خبره در جامعه توسعه‌يافته يا در حال توسعه 
به عنوان سرمايه انساني و ملي ياد شده است و از جانب ديگر اين دسته 
از كشورها علاوه بر اينكه دغدغه افزايش جمعيت ندارند، بلكه باور دارند 
هر انس��اني كه به عرصه حيات در آن كش��ورها پا مي‌گذارد يك ثروت 
ملي و نيز فردي مولد و اثرگذار است. شايد بتوان گفت بر اساس همين 
توليد بدون كارخانه است كه در كشور بزرگي مثل چين با يك ميليارد 
و 400 ميليون نفر جمعيت نه تنها مشكل خاصي بابت تأمين امكانات 
اوليه وجود ندارد، بلكه آنها از تمامي ظرفيت‌هاي انساني خود حداكثر 
استفاده را جهت توليد و صادرات مي‌كنند. در اين ميان اما اگر ما قبول 
داشته باشيم كه نيمي از جمعيت هر كشوري را زنان تشكيل مي‌دهند، 
بي‌ترديد نگاه ما به زنان مي‌تواند به عنوان سرمايه‌هاي اثرگذار نهفته‌اي 
در جامعه باشد كه مي‌توانند علاوه بر هدايت و مديريت خانه افراد مولد 
و اثرگذاري در روند خدمات و توليد كشور خود باشند.  وقتي مشاهده 
مي‌شود كه چين بدون دغدغه و با يك برنامه‌ريزي هدفمند در تأمين 
مايحتاج زندگي مردمان خود مش��كلي ندارد و از سوي ديگر با اعداد و 
ارقام قابل توجه محصولات خود را صادر مي‌كند شايد جاي تعجب داشته 
باشد، اما به اعتقاد نگارنده جاي تعجب نيست؛ چراكه آنها از ظرفيت زنان 
خود به عنوان مادر در جامعه س��نتي خود در جهت توليد كشورشان 
اس��تفاده بهينه مي‌كنند. بدين معنا كه برخي از توليدات محصولات 
مختلف به طور گسترده را برون سپاري كرده و در خانه‌ها توليد مي‌كنند 
و نهايتاً در مرحله نهايي تكميل و به بازار عرضه مي‌كنند. به عبارت ديگر 
مي‌توان گفت كه اي��ن كش��ورها اب ااختذ ارتساژتي ربوناپسري شخب 
ساخت و توجه به بخش‌هاي ديگر زنجيره ارزش كه ارزش بيشتري براي 
بنگاه توليد مي‌كنند به دنبال پاسخگويي به نيازهاي كنوني جامعه و ارائه 
محصولات رقابتي مبتني بر نيازهاي مشتريان هستند. اتخاذ استراتژي 
برون سپاري بخش تولید و حسب مورد ساير بخش‌هاي زنجيره ارزش، 
 اين امكان را به سرمايه‌گ��ذاران و كارآفرين��ان در بخش‌هاي مختلف 
توليدي – صنعتي مي‌ده��د تا از درگي��ر كردن منابع مال��ي خود در 
بخش‌ه��اي ساخ��ت و توليد خ��ودداري ك��رده و از ديگرس��و نيروي 
نهفته جامعه كه درخانه‌ها نيروي بالقوه هس��تند در مدار توليد بدون 

حضوردركارخانه فعال شوند. 
هم اكنون نيز در ايران هس��تند مادراني كه در كنار مس��ائل مديريت 
خانواده از ظرفيت آنها به عنوان نيروي مولد استفاده مي‌شود. هر چند 
اين مهم نياز به بسترسازي فرهنگي و برنامه‌ريزي هوشمند دارد كه اميد 
داريم مسئولان با نگاه عالمانه به اين نيروهاي نهفته به عنوان عامل دروني 

در جهت توسعه و رونق اقتصادي كشور گام‌هاي مؤثري بردارند. 
* معاون وزير صنايع در دولت نهم
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مهندس اميررضا واعظي آشتياني*

بي‌ترديد اعتياد، موقعيت و منزلت 
اجتماع�ي فرد ب�ه ويژه ي�ك زن را 
تنزل مي‎ده�د و او را ن�زد ديگران 
به عن�وان ف�ردي معرف�ي مي‎كند 
كه بي‌عاطف�ه، خودخواه، فاس�د و 
و  نامتع�ادل  ش�خصيت  داراي 
ناموزون است. اعتياد، نظام خانواده 
را متلاش�ي مي‎نماي�د و درآم�د 
خانواده و جامع�ه را تقليل مي‎دهد

كس�ي ب�ه اي�ن نكت�ه ك�ه چنين 
برخ�وردي با زنان ه�م كرامت آنان 
را زير س�ؤال مي‌برد و ه�م مصداق 
عيني از خشونت و تبعيض جنسيتي 
اس�ت توجهي ن�دارد و ش�عارهاي 
جنس�يتي برخي طرفداران حقوق 
زنان به اين س�مت و سو نرفته است

ماده 63 قانون آگهی ها می‌گوید، در 
آگهي نبايد حسب تعبير عوامانـه 
غيبـ�ت  ماننـ�د  رفتارهـاي�ي 
ك�ردن، صحب�ت ك�ردن طولان�ي 
با تلف�ن و... ب�ه زنان نس�بت داده 
ش�ود يـا بـه تصوير كش�يده شود

ماجراي اس�تفاده ابزاري از زنان در تبليغات بازرگاني پيش�ينه‌اي به 
درازاي تاريخ رسمي تبليغات در كش�ورهاي مختلف دارد. اگر سراغ 
نخستين نمونه‌هاي تبليغات در نشريات و روزنامه‌ها برويد با استفاده 
ابزاري از زنان مواج�ه خواهيد ش�د؛ روندي كه با گس�ترش فرهنگ 
برهنگي، داغ و با ب�ازار تبليغات به عنوان يك حرف�ه كاملًا تخصصي 
جدي‌تر مي‌ش�ود و امروز زنان و ك�ودكان به جزء جدا نش�دني اغلب 
آگهي‌هاي بارزگاني تبديل ش�ده‌اند. اي�ن مهم حتي در كش�ور ما به 
عنوان كشوري اسلامي با هنجارها و پارادايم‌هاي يك جامعه سنتي و 
مذهبي نيز از س�وي بنگاه‌هاي تبليغاتي عادي‌سازي شده و جا افتاده 

اس�ت،به گونه‌اي كه ما نيز پذيرفته‌ايم در انواع و اقس�ام تبليغات چه 
تبليغ تن ماهي باشد و چه تبليغ پودر ماشين لباسشويي خانم خوش 
لباس با چهره‌اي آراسته به رويمان لبخند بزند و از محاسن كالاي مورد 
نظر تعريف كند. اين در حالي اس�ت كه در فصل هشتم و نهم قوانين و 
مقررات تبليغات كشوري، هرگونه اس�تفاده ابزاري از زن در تبليغات 
و اس�تفاده از جذابيت‌ه�اي جنس�ي در تبليغات ممنوع اعلام ش�ده 
اس�ت، اما اين قانون نيز همچون بس�ياري از قوانين ديگر روي كاغذ 
مانده است تا جدي‌ترين خش�ونت عليه زنان به عنوان بخش معمولي 

از زندگ�ي رق�م بخورد. 


