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دخترانباقبولفرزندخواندهبهتجردقطعیکشاندهمیشوند
ش��دن  م��ادر 
بي تردي��د يكي از 
ويژگي هاي فطري 
اس��ت كه در نهاد هر زني قرار داده شده است و 
ش��ايد به جرئت بتوان گفت همه زنان بر اساس 
فطرت و ذات زنانه خود دوس��ت دارند اين حس 
را تجربه كنند، اما اي��ن تجربه به دلايل مختلف 
در عمل ب��راي گروهي از زنان اتف��اق نمي افتد. 
يك دسته زناني هس��تند كه نابارورند و با تمام 
پيشرفت هاي علمي و حل شدن مشكل گروهي 
از اين افراد همچنان دانش پزشكي نمي تواند به 
درصدي از آنها كمك كند تا آنها هم لذت احساس 
مادر بودن را تجربه كنند. گ��روه ديگر هم زناني 
هستند كه خودشان س��امتند و هيچ مشكلي 
ندارند، اما به واسطه ناباروري همسر نمي توانند 
مادر شوند. برخي از اين گروه دوم حاضرند براي 
داشتن فرزند از همسر خود جدا شوند، اما قاطبه 
اين زنان داشتن شريك زندگي خوبي كه دوستش 
دارند را در اولويت مي گذارند. در چنين شرايطي 
است كه پذيرش كودكاني كه باز به دلايل مختلف 
پدر و مادر ندارند و در مراكز شبانه روزي بهزيستي 
به سر مي برند بهترين گزينه ممكن است كه هم 
مي تواند تجربه مادر شدن را به اين زنان بچشاند و 
هم بچه هاي بهزيستي را صاحب خانواده كند،اما 
گروه س��ومي از زناني كه مادر ش��دن را تجربه 
نمي كنند دختراني هستند كه ازدواج نكرده اند و 
به اين دليل نمي توانند مادر شوند. قانون جديد 
فرزندخواندگي اما ب��راي اين دختران هم امكان 
مادر شدن را فراهم كرده است. آنطور كه احمد 
خاكي، معاون اجتماعي بهزيس��تي تهران خبر 
مي ده��د پس از اضافه ش��دن حق سرپرس��تي 
زنان و دخت��ران مجرد بالاي ۳۰س��ال به قانون 
فرزندخواندگي، 4۳5دختر براي فرزنددارشدن 
برگه تقاضا پر كردند كه از اين تعداد 1۳4دختر 

مجرد توانستند حس مادري را تجربه كنند. 
ظاهراً بنا بر قانون بهزيس��تي به اين متقاضيان، 

دختران بالاي شش س��ال تحويل داده مي شود. 
روال كار اينگونه اس��ت كه دخت��ران متقاضي 
فرزندخواندگي بع��د از ثبت تقاض��ا ابتدا از نظر 
س��امت روح��ي و رواني م��ورد س��نجش قرار 
مي گيرند و بع��د از طي اين س��نجش ها بايد در 
دوره هاي مهارت زندگي، مهارت فرزندخواندگي 

و... شركت كنند. 
بعد از گذراندن اين كاس ها، اي��ن تازه مادرها 
با كودكي كه از طرف بهزيس��تي به آنها معرفي 
مي ش��ود ارتباط مي گيرند و در نهايت كودك به 

فرزندخواندگي داده مي شود. 
توسعه قانون فرزند خواندگي به دختران ۳۰ سال 
به بالا در حالي رخ مي دهد كه با بالا رفتن س��ن 
ازدواج يك دختر ۳۰ س��اله هنوز شانس ازدواج 
دارد و ۳۰ سالگي به طور يقين سن تجرد قطعي 
اين دختران نيس��ت. با در نظر گرفتن اين نكته 
اما دختري ك��ه يكي از بچه هاي بي سرپرس��ت 
بهزيس��تي را به فرزندي قبول كند به طور يقين 
شانس ازدواج را از دست خواهد داد چون كمتر 

كسي حاضر خواهد شد با دختري كه قرار است 
فرزندي را هم با خود به خانه بخت بياورد ازدواج 
كند. حالت ديگر اين اس��ت كه ف��رد براي آنكه 
ازدواج كند ناگزير ش��ود كودك را به بهزيستي 
بازگردان��د. در اين صورت نيز بديهي اس��ت هم 
دختري كه كودكي را ب��ه فرزندي قبول كرده از 
نظر روحي آس��يب مي بيند و ه��م كودك مورد 
نظر با آس��يب هاي فراواني مواجه خواهد شد. به 
خصوص اينكه كودكاني كه در پرورش��گاه هاي 

بهزيس��تي زندگي مي كنند در حالت عادي نيز 
با آس��يب هاي متعددي روبه رو هستند و بديهي 
اس��ت چنين روندي مي تواند اين آس��يب ها را 

تشديد كند. 
رئيس سازمان بهزيس��تي تهران هم در پاسخ به 
اين سؤال كه اگر دختري فرزندي را به سرپرستي 
قب��ول ك��رد و بع��د ازدواج ك��رد، تكلي��ف اين 
فرزندخوانده چه مي شود، مي گويد: اگر دختري 
بعد از به عهده گرفتن سرپرستي فرزندي ازدواج 
كند، همسر وي نيز از سوي سازمان بهزيستي و 
مراكز مش��اوره مورد بررسي و ارزيابي صاحيت 
قرار مي گيرد و اگر صاحيت وي احراز شد براي 
او نيز حكم فرزندخواندگي صادر مي شود، اما اگر 
صاحيت وي تأييد نشود، سرپرستي فرزند از آنها 
سلب مي شود.  قسمت ديگر ماجرا كه شايد كمتر 
مورد توجه قانونگذار قرار گرفته، تحويل فرزندان 
بهزيستي به خانواده اي تك والد است. كودكان 
براي رش��د مناس��ب فردي و اجتماعي نيازمند 
حضور در خانواده اي متشكل از پدر و مادر هستند 
و حضور يك مادر تنها كه از قضا مجرد اس��ت و 
هيچ تجربه اي از زندگي مشترك ندارد نمي تواند 
تربيت مناسبي را براي اين كودكان رقم بزند هر 
چند ممكن است زندگي در كنار يك مادر مجرد 

از زندگي در پرورشگاه بهتر باشد. 
زن��ان و دخت��ران در جامع��ه ما ب��ا چالش هاي 
متعددي مواجهن��د و يك دختر مج��رد چه به 
لح��اظ روحي و روان��ي و چه به لح��اظ فرهنگ 
حاكم بر جامعه نيازمند حمايت خانواده اس��ت 
و ش��ايد كمتر دختر مجرد ۳۰ ساله اي بتواند به 
آنچنان استقالي برسد كه سرنوشت و سرپرستي 

كودكي را بپذيرد. 
در نهايت اينكه انتظ��ار م��ي رود قانونگذاران و 
مجريان قانون در كنار توجه به واگذاري كودكان 
بهزيس��تي به تبعات چنين موضوعي هم توجه 
داشته باشند تا مبادا اجراي يك طرح آسيب هاي 

تازه تري را در سپهر اجتماع ايجاد كند. 

زهرا چيذري
  گزارش  2

قوانين اش�تغال  
منعط�فِ زنان كه 
وي�ژه   ش�رايط 
خانوادگ�ي ب�راي انج�ام دوركاري، پاره وقت 
كاري و كاه�ش س�اعت كاري را تعيي�ن كرده 
تاكن�ون رن�گ اجرا ب�ه خ�ود نديده اس�ت و 
نماين�دگان مردم در مجلس و مس�ئولان ناظر 
انگي�زه  جدي ب�راي تحق�ق اين مه�م ندارند. 
واژه  »اش��تغال« به دليل مس��ئوليتي كه براي آن 
تعريف ش��ده به خودي خود استرس زاست، حالا 
اگر اين مسئوليت را يك زن با جسمي متفاوت از 
جسم مردان و مسئوليتي بيش از مسئوليت مردان 
در خانه و خانواده بپذيرد؛ استرس بيشتر و بيشتر 

مي شود و شادابي زن نيز بالطبع كمتر! 
با سير صعودي كه در ثبت نام دانشگاه ها در مقاطع 
بالا و بيكاري اي كه در جامعه  ما براي مردان و بيشتر 
براي زنان جاري ا ست، طبيعي ا ست زنان نه تنها در 
حرفه اي خارج از تحصيات خود، بلكه در اشتغالي 
بي قيد و شرط مشغول؛ فعاليت شوند. اشتغالي با 
ساعت كاري زياد، نبود كمترين امتياز براي آنها و 

بودن تمام فوايد براي كارفرمايان. 
  اصلي ترين مش�كل ما تصويب قانون و 

اجرا نشدنش است
زهرا آيت اللهي، رئيس شوراي فرهنگي- اجتماعي 
زنان و خانواده  ش��وراي عالي انق��اب فرهنگي به 
»جوان« مي گويد: اش��تغال زنان ب��ه خودي خود 
عمل مثبتي ا ست، اما آيا ما اش��تغال را به معناي 
دريافت دستمزد تعريف مي كنيم؟ آيا صرفاً انجام 
خدمات اجتماعي،اشتغال ناميده مي شود؟ آيا مادرِ 
خانه داري كه همس��رداري و فرزندداري مي كند 

بيكار است و غيرشاغل؟
وي در ادامه بيان مي كند: اگر ش��غل را با دستمزد 
تطبيق دهيم زن مي تواند ش��اغل باشد يا نباشد، 
در اين حال��ت ابتدا بايد اولويت ه��اي اجتماعي را 
بسنجيم؛ يعني همه  افراد جامعه مي توانند شاغل 
باشند،اما به شرط فراهم بودن بستر.  رئيس شوراي 
فرهنگي - اجتماعي زنان و خانواده  ش��وراي عالي 
انقاب فرهنگي معتقد اس��ت: هم اكن��ون كه در 
جامعه با محدوديت شغلي مواجهه هستيم اولويت 
اشتغال با كساني  است كه مسئوليت اقتصادي دارند 

يعني پدر و شوهر يا سرپرست خانوار. 
  اول رسيدگي به خانواده بعد كار در جامعه

آيت اللهي حضور زنان شاغل مانند پزشكان و دبيران 
زن را براي جامعه واجب مي داند و تأكيد مي كند: 
اين قبول مس��ئوليت نيز در گرو حفظ مسئوليت 

خانواده در برابر آسيب ها قرار مي گيرد. 
وي ادامه مي دهد: در سياس��ت هاي كان نظام و 
در مصوبات شوراي عالي انقاب فرهنگي به طور 
مكرر مسئولان نظام به تدوين برنامه براي اشتغال 
منعطفِ زنان موظف شده اند،اما با گذشت اين همه 
سال تاكنون هيچ اقدام عملي فراگيري در كاهش 
ساعت كاري، دوركاري و پاره وقت كاري براي زناني 
كه مسئوليت هاي خانوادگي و شرايط ويژه دارند، 
نش��ده اس��ت.    آيت اللهي اصلي ترين مشكل در 
جامعه را نبود نظارت قوي بر قوانين مصوب شده 

و اجرا نشده مي داند. 
  شروع تزلزل خانواده

شها رضايي، مدرس معارف اسامي در دانشگاه در 
گفت وگو با »جوان« مي گويد: طبق قوانين موجود 
تمام طرق و وسايلي كه مرد مي تواند به منابع مالي 

دسترسي پيدا كند براي زن نيز يكسان است، فقط 
تنها محدوديت زن مربوط مي ش��ود به شغلي كه 
منافي مصالح خانوادگي يا حيثيت زن و مرد باشد. 
وي تبعيض جنس��يتي را يك��ي از علت هاي بروز 
آسيب هاي اشتغال بي قيد و شرط زنان در جامعه 
مي داند و معتقد است: تك تك مسئولان تربيت و 
تعليم، رسانه ها و خانواده ها در فرهنگ سازي يكسان 
دانستن مرد و زن مسئوليت دارند به گونه اي كه بايد 

از دوران دبستان در تحقق اين مهم كوشيد. 
 اين مدرس معارف اس��امي در دانشگاه به توجه 
پدر، برادر و شوهر به زن در خانواده تأكيد مي كند 
و مي گويد: مردانِ خانواده  بايد آگاه تر شوند، بايد به 
زنان خانواده  خود توجه كنند همان طور كه خداوند 
زن و مرد را مايه  آرامش يكديگر خلق كرده اس��ت 

كافي ا ست در ايجاد اين آرامش كوتاهي شود، در 
اين حالت تحكيم خانواده متزلزل مي شود و شاهد 

بروز مشكات كنوني در جامعه مي شويم. 
رضايي تولد بچه هاي بي سرپرس��ت را يك هشدار 
جدي براي جامعه مي داند و بيان مي كند: ما بايد 
با همتي مس��تمر مانع ساختارش��كني كنوني و 

الگوبرداري از زندگي غرب شويم. 
  زنان شاغل مراقب جسم، روح و ارتباط شان 

با خدا باشند
دكتر فاطمه رخشاني، استاد تمام بهداشت و معاون 
اسبق بهداشت وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزش��كي نيز به »جوان« مي گويد: م��ا نبايد توقع 
داشته باشيم توانايي جسمي زن و مرد يكسان باشد 
و كارهايي كه مردان به خوبي انجام مي دهند پس 

زنان نيز مي توانند. 
وي ادامه مي دهد: زن بايد مراقب باشد شغلي كه از 
آن درآمد دارد آسيب هاي جسمي براي وي به دنبال 
نداشته باشد! ما قانوني با عنوان »بهداشت و سامت 
حرفه اي مش��اغل« داريم كه براي تمام مش��اغل 
رس��مي به طور مس��تمر در حال انجام است و در 
حال حاضر از نتايج آن آگاه نيستم و توصيه مي كنم 
مسئولان اين نتايج را بررس��ي كنند.متاسفانه در 
شغل هاي غيررسمي سامت جسم مورد ارزيابي 

قرار نمي گيرد و اين خود آسيب زاست. 
اين استاد تمام بهداش��ت و معاون اسبق بهداشت 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي با اشاره 
به افزايش افسردگي در 2۰ سال اخير در كشورمان 
مي گويد: آسيب روحي و رواني به زن در محيط كار 
جنبه  ديگر شغل وي است و تأثيرات بدي كه اين 
آسيب بر رابطه  با خود، خانواده و جامعه مي گذارد. 
وي س��امت معنوي را بعُد ديگر ش��غل زن بيان 
مي كند و مي گويد: زن براي حض��ور در محل كار 
خود بايد حداقلِ پيش بيني را داشته باشد كه آيا در 
آن محيط مي تواند قلب و روح خود را پاك و ارتباط 

خود را با خدا نگه دارد؟ 
  سايه  آسيب بر مشاغل رسمي زنان

رخشاني با اشاره به معضل اش��تغال در جامعه  ما، 
ساماندهي مش��اغل را بس��يار بااهميت مي داند و 
مي گويد: وقتي هم اكنون تحصيلكرده هاي زن حتي 
مرد هم در منصبي قرار مي گيرند كه هيچ تطابقي 
با تحصيات آنها ندارد يعني آغاز س��رخوردگي و 

آسيب روحي از همان ابتدا! 
ايشان آسيب هاي مشاغل زنان را مختص مشاغل 
غيررس��مي نمي داند و بيان مي كند: زنان كارمند 
جامعه  م��ا در حال حاضر نمي توانن��د از مرخصي 
زايمان به درستي اس��تفاده كنند، حتي استخدام 
برخي مشاغلِ زنان به شرط فرزنددار نشدن انجام 

مي شود. 
  زنان شاغل با آگاهي وارد جامعه شوند

دكتر سيما فردوسي، روانشناس نيز درباره  كاهش 
آسيب هاي اشتغال بي قيد و شرط زنان در گفت وگو 
با »ج��وان« مي گويد: خانواده، جامعه و رس��انه ها 
بايد آگاهي زنان براي حضور س��الم در اجتماع را 

افزايش دهند. 
وي س��اده لوحي و نداش��تن آگاهي را عامل تن 
دادن زن��ان به انجام ش��غل بدون قيد و ش��رط 
مي دان��د و تأكيد مي كند: اگ��ر قوانين و نظارت 
ارگان هاي اجرايي دولتي به درستي انجام شود، 
مي توان آس��يب ها را كنترل كرد؛ از طرفي بايد 
پژوهش هايي در زمينه  اش��تغال بان��وان انجام 
شود تا مش��خص گردد آيا انگيزه  اصلي از شاغل 
بودن صرفاً اقتصادي  اس��ت يا ن��ه؟! زيرا ممكن 
است زن شخصيت س��المي يا تعريفي از خطر 

نداشته باشد. 

گزارش»جوان« از آسيب هاي اشتغال بي قيد و شرط زنان

 اشتغال منعطف زنان
 در  باد فراموشي بالادستان!

شكوفه مظفري پور
  گزارش  یک

 زنان قبل از انتخابات
  زنان بعد از انتخابات

از جمله محورها و پرسش هاي مهمي كه در حوزه زنان وجود دارد آن است 
كه چرا اصولاً مسائل زنان، تأكيد بر حقوق آنان و مطالباتشان بيش از هر 
برهه ديگري تنها در مقطع انتخابات از بسامد بالايي برخوردار بوده و پس 
از پايان هر انتخاباتي مباحث، وعده ها و تاش ها به خاموشي می گرايد و 
سخن و اثري از آن در سپهر سياس��ي- اجتماعي كشور باقي نمي ماند؟ 
چرا چگالي مطالبات مطرح ش��ده از س��وي فعالان زن به سمت مناصب 
و خواست هاي سياسي سنگيني كرده و اثر كمرنگي از مطالبات مبنايي 
زنان در صدر خواس��ت هاي طرح ش��ده وجود دارد؟ اصولاً چرا پيگيري 
مطالبات زنان از س��وي برخي محفل هاي خاص زنان و بر اس��اس قواعد 
سياسي- جرياني دنبال مي شود و پويش��گري در اين قشر چندان جدي 
گرفته نمي ش��ود؟چرا در برهه هاي انتخاباتي، خواست زنان بايد لباس و 
ردايي از كسب و حفظ قدرت سياسي توسط برخي زنان متصل به قدرت به 
تن می كند و موضوعات مبتابه قشر عظيمي از زنان در حوزه هاي مختلف 

به حاشيه رانده مي شود و... 
بي ترديد ب��ا نگاهي عميق ت��ر مي توان پرس��ش هاي بيش��تري را نيز به 
پرسش هاي ذكر ش��ده اضافه كرد و از محورهايي سخن گفت كه بيشتر 
هضم و جذب حاشيه ها شده و آورده قابل دفاعي براي قشر زنان نداشته و 

نخواهد داشت. اما عطف به پرسش مطرح شده مي توان گفت:
1- بررسي ها نشان مي دهد قش��ر زنان با توجه به اينكه نيمي از جمعيت 
كش��ور را تش��كيل مي دهند همواره جامعه هدف گروه ها و جريان هاي 
سياس��ي براي جلب و جذب آراي آنان بوده و تاش هاي وس��يعي در هر 
انتخابات ص��ورت مي گيرد كه در چن��د لايه ش��عارها و وعده هايي براي 
ضميمه كردن آراي اين قشر به كمپين انتخاباتي صورت بگيرد. اولين لايه 
در اين زمينه را بي ترديد مي توان شعارهاي سياسي دانست كه فعالان زن 
و سياست ورز را هدف قرار مي دهد. تأكيد بر سپردن برخي وزارتخانه ها به 
زنان، افزايش مشاركت زنان در مديريت هاي عالي، انتصاب و حضور زنان 
در تركيب عالي دولت يعني كابينه و... بخشي از اين شعارهاي هميشگي 
براي اثربخشي در بدنه آراي زنان براي جلب حمايت هاي آنان است. لايه 
دوم اما بيشتر با بدنه اصلي قشر زنان سروكار داشته و مبتني بر محورهاي 
امپرسيونيستي و تأكيد بر سياست هاي معطوف به نيازهاي روزمره است. 
ش��عارهايي همچون بيمه زنان سرپرست خانواده، اش��تغال زنان و... در 
همين چارچوب ارزيابي مي شود. لايه سوم اما به بخش كوچكي از جامعه 
زنان باز مي گردد كه به عنوان يك پويشگر اجتماعي  -فرهنگي فعال بوده 
و برخورد روشنفكري با مقولات زنان داشته و دارند. طرح مباحثي همچون 
عدالت جنسيتي، فرصت هاي برابر، بازنگري در فقه اسامي و... از جمله 
محورهايي هستند كه براي جلب مشاركت اين بخش از قشر زنان طراحي 

و پيگيري شده است. 
2- با تأملي بر كيفيت كاركرد برخي از زنان فعال در گروه هاي سياسي به 
ويژه در بخش جريان اصاح طلب در مي يابيم كه راهبرد اصلي آنان معطوف 
به »امر سياسي«)مس��ئله قدرت و نهاد دولت( بوده است، گرچه بخشي 
از خواس��ت هاي عمومي زنان در برنامه هاي آنان لحاظ مي شود، اما اين 
خواست هاي اصيل در سايه امر سياسي قرار گرفته و خواست ها و مطالبات 
اصلي پس از هر انتخاباتي بار ديگر به حاش��يه رفته و از سوي فعالان زن 
پيگيری نمي شود. دليل اصلي به حاشيه رفتن مطالبات اصلي را بايد در 
همين نكته توجه عميق به امر سياسي از سوي فعالان زن دانست. به تعبير 
ديگر اگر بر اساس تحليل اجتماعي در فضاي كنش بخواهيم رفتار برخي 
فعالان زن سياسي را مورد تجزيه و تحليل قرار دهيم بايد اذعان كنيم كه 
رفتار آنان از چهار عامل مهم يعني فرصت ها) فرصت هاي مادي، سياسي، 
اجتماع��ي و فرهنگي(، نيازها) نيازهاي اساس��ي، ع��ادي و ترجيحات(، 
انتظارات اجتماعي) فشارهاي ناشي از هنجارهاي اجتماعي( و معنا عمدتاً 
در فرصت ها خاصه شده و دنبال مي شود. فرصت هايي كه بيش از هر چيز 

در عرصه سياسي مجال كنشگري براي آنان دارد. 
۳- فقدان يا كمرنگ اطلسي از مطالبات، خواست ها، آسيب ها و انتظارات 
اصلي زنان موجب شده كه اصولاً جامعه زنان درگير فعاليت هاي موسمي 
يا فعاليت هاي معطوف به كنش هاي سياسي ش��ده و مطالبات آنها تنها 
در ايامي خاص مطرح و س��پس از اذهان فراموش ش��ود. همچنين عدم 
پويش��گري معطوف به امر اجتماعي سبب شده پيگيري مطالبات زن در 
قالب پويش هاي اجتماعي به صورت حقيقي، مستمر و مداوم و هدفمند 
دنبال نشود و از ديگر سو از مشمول ادراك سازي برخي از لايه هاي سياسي 

فعالان زن شود. 
4- شايد يكي ديگر از مهم ترين نكاتي كه مي توان در خصوص به حاشيه 
رفتن مطالبات اصلي زنان بيان كرد، نوع مواجهه برخي از فعالان سياسي 
زن  در امر سياس��ي است؛ مس��ئله اي كه موجب ش��ده قدرت اجتماعي 
تفويض شده از سوي بدنه اجتماعي به آنان صرفاً خاصه در مديريت برخي 
از چهره هاي خاص سياسي ش��ود و آنان تنها براي جايابي هاي سياسي 
خود و نزديكان حزبي شان از موقعيت اجتماعي خود بهره برداري سياسي 
كنند؛ مسئله اي كه بي ترديد منجر به شكل گيري محفل هاي لابي شده و 
خط هاي اصلي براي گشايش ها در حوزه زنان را در حاشيه لابي اين زنان 
فعال سياس��ي قرار داده اس��ت، به گونه اي كه حتي برخي از فعالان زنان 
نيز با اش��اره به اين محفل لابي گر تأكيد كرده بودند: »اين تعداد معدود 
در رايزني هاي خود با دولت تنها خود را در نظر مي گيرند و براي افزايش 
جايگاهشان تاش مي كنند. در حالي كه بايد زنان فعال حوزه هاي ديگر 
نيز مورد شناسايي قرار گيرند. فعالان سياسي، بانوان كارآفرين و توانمند 
اقتصادي و اجتماعي و بانواني با مدارج بالاي علمي و در عين موفقيت خارج 
از اين گردونه هستند،اما در عمل مي بينيم لابي كنندگان حامي ارتقاي 
جايگاه زنان، خودشان به پست مي رسند و معرفي مي شوند،يعني دايره اي 
محدود از زنان شايد 1۰ نفر كه به هم پست تعارف مي كنند و غير از خود 

كسي را نمي بينند و در ضمن كسي را هم درون خود راه نمي دهند.« 
بي ترديد با توجه به نكات گفته شده مي توان محور هاي ديگري را نيز در 
خصوص پاسخ به پرسش هاي مطرح شده، مورد بررسي قرار داد، اما همين 

نكات شايد دريچه اي باشد براي دعوت به دوباره نگريستن به اين حوزه. 

دمنوش هايي كه سر از قانون جذب در آورد
اين روزها دغدغه لاغري به هر قيمتي، خيلي ها را به سمت رژيم هاي عجيب 
و غريب مي كشاند. رژيم هايي كه شايد در مدت كوتاهي فرد را به خواست 
خود برس��اند،اما تصور اينكه با مصرف دمنوش لاغري، سر از قانون جذب 
دربياوري، در مخيله افراد هم نمي گنجد. اين ها جماتی از كتاب راز است:

  »راز« جذب!
هر چيز را در ذهنت مجسم كني، آن را در دست هايت خواهي داشت. افكار 
و انديشه ها قدرتي دارند كه مي توانند اش��يا و پديده هاي جهان واقعي را 
بسازند و جذب كنند. تو همه چيز را به طرف خودت جذب مي كني. مردم، 
شغل، شرايط زندگي، وضع سامتي، ثروت، قرض، شادي، ماشيني كه سوار 
مي شوي و اجتماعي كه در آن زندگي مي كني. مثل آهنربا همه اينها را به 
طرف خودت جذب مي كني. به هر چه فكر كني همان اتفاق مي افتد. كل 

زندگي تو تجلي افكاري است كه در ذهنت جريان دارند. 
  پشت پرده دمنوش ها

طبق آنچه قانون جذب مي گويد كه )با جمات كاري ندارد، به تصورات كار 
دارد( لازم است در مرحله اول تصور خوبي از طريق مصرف محصولات، در 
مشتري ايجاد شود،اما پس از آن، موضوع دعوت به كار براي مشترياني كه 
احتياج به كار دارند مطرح مي شود. عضو گيري از خانواده، وهله اول كار فرد 
جذب شده است و بعد از شروع آموزش فروش، آنچه لازم است فروشنده 

بداند به او در چند مرحله آموزش داده مي شود. 
  انتقال احساس

 طبق آنچه در كتاب راز آمده اس��ت »تحقق آرزوها به نيرويي كه به آنها 
مي دهي بستگي دارد، پس هرگاه به اندازه كافي به افكار خود انرژي بدهي 
تحقق خواهد يافت.« مهارت افزايي در انتقال احساس به طوري كه عاوه 
بر حاضر بودن محصول در لحظه انتقال احساس، به مشتري القا مي شود 
كه در صورت نخريدن، فرصت بسيار خوبي را از دست داده است، اما نكته 
قابل توجه اينجاست كه طبق توصيه ليدرهاي رأس كار، اين مهارت بايد 
طوري به كار گرفته شود كه فرصت استفاده از عقل و انديشيدن از فرد سلب 
گرديده و به گونه اي با رؤيا و آرزو او را درگير كند كه در همان لحظه مسحور 

شده و طبق خواست فروشنده عمل كند. 
  كلاس خواص

آرزوها در سه گام به دست مي آيند، نخست خواستن: »به دنيا فرمان بده.« 
)راز، ص57( دوم باور: »باور داش��ته باش كه به خواس��ته ات رسيده اي.« 
)ص58( سوم تجسم: »احس��اس كن كه به خواسته ات رسيده اي.« )راز، 
ص62( احساس به فكر نيرو مي بخشد. دنيا حس��ي است و تنها با تصور 
نمي تواني خواسته ات را به دست آوري. »پس از همين حالا احساس خوبي 
داش��ته باش.« )راز، ص64( تحقق آرزوها به نيرويي كه به آنها مي دهي 
بستگي دارد، پس هرگاه به اندازه كافي به افكار خود انرژي بدهي تحقق 
خواهد يافت. اين تعريف خاصه اي بود از قانون جذب كه به عنوان راز بزرگ 
در آستانه قرن بيست ويكم كشف شده و درجهان انتشار يافته است. افرادي 
كه توسط ليدر جريان، بازارساز ناميده مي شوند، پس از اعتمادسازي وارد 
پات لاگ هاي دوستانه می شوند و اين همان دورهمي ها و اردوهاي مختلط 
است كه در فضايي همچون پارك يا سفره خانه ها صورت مي پذيرد. اين دام 
براي دانشجوهايي كه درپي كار جهت تأمين هزينه هاي دوران دانشجويي 
خود هستند هم گسترده شده است، اما نكته قابل توجه در اينجا اين است 
كه مهم ترين مباحث اعتقادي همچون توحيد فرد با القای شبهاتي مانند 
)كائنات هرچه تو بخواهي، همان كنند( و)تو خداي خودت هستي( مورد 
مناقش��ه قرار مي گيرد و فرد را به اين باور مي رساند كه تو با قدرت جاذبه 
ذهن مي تواني آنچه مقدر ش��ده، تغييرش دهي و البته دس��تور »ترك 

واجبات« هم در روند كار، مورد توصيه حاميان جريان است. 
  pIp آخرين مرحله عضوگيري

در اين مرحله از جذب، )بيگنز( كه همان فرد از پيش جذب شده است، در 
معابر عمومي از جوان هايي كه تشخيص مي دهد در پي كار مناسب هستند، 
عضو گيري مي كند، به اين ترتيب كه در ذهنش نسبت به يك »بيزينس 
ايده آل« تعليق ايجاد ك��رده و او را در فاصله كوتاه��ي به جريان، معرفي 
مي كند.  پروژه هاي»فريبِ« امروزي با شگردهاي مختلف، كه در آن ديگر 
خبري از آل و بختك و اين چيزها نيست و در عوض با كلماتي پرطمطراق 
مثل متافيزيك، كوانتوم، الكترومغناطيس، انرژي و كيهان، مدتي است 
در جامعه رواج يافته و اس��تفاده از معضل بيكاري هم فرصت خوبي براي 
سودجويان اين عرصه فراهم كرده است، با بهره جويي از كليدواژه متحول 
كردن زندگي، بعضي ها را به همايش هاي »صد راه براي موفقيت« و دريافت 
سي دي هاي )راز( مشغول ساخته و اما نكته اساسي اينجاست كه در اين 
گردهمايي ها، حرف از درآمدهاي چند ميلياردي ماهانه زده مي شود كه 

پذيرفتنش معقول به نظر نمي رسد. 
  چيستي قانون جذب

قانون جذب به عبارتي مي تواند به اين معنا باش��د كه انس��ان با انديشه و 
اراده خود مي تواند كارهاي بزرگي انجام دهد. تا همين جا سخن درستي 
است كه در طول تاريخ دستخوش تفسيرهاي نادرست شده و با مصاديق 
دروغ و ناروا همراه شده است. به راستي كارهاي بزرگي كه انسان مي تواند 
با انديشه و اراده خود انجام دهد چيس��ت و چگونه مي تواند آنها را عملي 
سازد؟ آيا با چشم بر هم گذاشتن و تصور كردن و احساس كردن، انسان به 

آرزوهايش مي رسد؟ 
اينجا بايد گفت، آنچه ليدرهاي اين جريان، آن را راهي براي به دست آوردن 
درآمدهاي ميلياردي كه با آن بتوان خانه، ويا، اتومبيل، سفرهاي خارج 
از كشور داشت، معرفي مي نمايند، چيزي جز »امنيه پروري« و دل خوش 
كردن به آرزوهاي دور دست و دست نيافتني نيست. با توجه به گسترش 
اين فرضيه و تبليغات گسترده اي كه روي آن صورت مي گيرد، لازم است از 
ديدگاه هاي گوناگون فلسفي، فيزيكي، روانشناختي و الهياتي مورد بررسي 
قرار گيرد. تجربه و تحقيق نش��ان مي دهد قانون جذب اگر درست قرائت 
شود و از غلوها و تعميم هاي نابجا دور بماند، با واقعيت سازگار است، اما به 

صورتي كه امروزه در جامعه معرفي شده دروغي بيش نيست. 

محمدمهدي نيك ضمير9 شيرين زارع پور

اگر دخت�ري بع�د از به عهده گرفتن 
سرپرستي فرزندي ازدواج كند، همسر 
وي نيز از سوي س�ازمان بهزيستي 
و مراك�ز مش�اوره م�ورد بررس�ي 
و ارزياب�ي صلاحيت ق�رار مي گيرد

و  نظ�ام  در سياس�ت هاي كلان 
در مصوبات ش�وراي عال�ي انقلاب 
فرهنگي به طور مكرر مسئولان نظام 
به تدوين برنامه براي اشتغال منعطفِ 
زنان موظف شده اند،اما با گذشت اين 
همه سال تاكنون هيچ اقدام عملي 
فراگيري در كاهش س�اعت كاري، 
دوركاري و پاره وق�ت كاري ب�راي 
زناني كه مسئوليت هاي خانوادگي و 
شرايط ويژه دارند، انجام نشده است

پنجره

دس�تان مهربان اين مادر عراقي در جاده بهش�تي نجف به كربلا، ناني 
مي پزد كه طعم عشق و ارادت مي دهد. ناني كه بوي عطرش را مي شود 

هنوز شنيد و طعم عاشقانه اش را با تمام وجود حس كرد. 

ثبت يك طلاق به ازاي هر 4 ازدواج
آنطور كه معاون وزير و رئيس س�ازمان بهزيستي كشور مي گويد 
يك طلاق ب�ه ازاي ه�ر چه�ار ازدواج در كش�ور ثبت مي ش�ود. 
انوشيروان محسني بندپي تصريح مي كند: كاهش اين آسيب اجتماعي 
در دس��تور كار اين س��ازمان قرار دارد و از مجم��وع طاق ها تاكنون 
2۹ درصد به صلح و س��ازش منجر شده اس��ت.  به گفته وي بر اساس 
شيوع شناسي انجام گرفته سن اعتياد در كشور اكنون در حال كاهش 
بوده و روند رو به رشدي بين زنان و كودكان دارد.  بندپي با بيان اينكه 
بين سن 15 تا 2۹ سال از هر 6/ 6 مرد معتاد، يك زن هم معتاد است، 
بيان مي كند: اين نرخ در گروه س��ني بين 2۹ تا 45 س��ال به ازاي 17 
مرد، يك زن است.  رئيس سازمان بهزيستي همچنين از بيمه تأمين 
اجتماعي 2۰8 هزار نفر از زنان سرپرست خانوار مددجوي بهزيستي 

ساكن در مناطق شهري و روستايي خبر داد. 


