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  محمد مهر
چندي پيش سخنراني اي از دكتر محسن رناني 
اقتصاددان معروف ايراني ديدم كه برايم جالب 
توجه بود. دكتر رناني از آن انديشمنداني است 
كه توجه و تمركز  ويژه اي روي آموزش و كودكي 
قرار داده است، به اين معنا كه به درستي معتقد 
است راه توسعه از آموزش و آموزش هم از كودكي 
مي گذرد. به عب��ارت ديگر اگر م��ا مي خواهيم 
اقتصاد، سياس��ت و فرهنگمان را متحول كنيم  
راهي جز آم��وزش، آن ه��م از دوره كودكي كه 
مؤثرترين دوره براي القاي مفاهيم اس��ت و در 
روايات و احاديث ما هم ذكر شده  وجود ندارد. 
دكتر رناني در بخشي از  آن س��خنراني به يك 
واقعي��ت هولناك كه البته از چش��م م��ا كه در 
فضاي روزمرگي، سياس��ت زدگي و هياهوهاي 
روزم��ره زندگ��ي مي كني��م دور مانده اش��اره 
مي كند و مي گويد:»به نظر مي رسد هيچ يك از 
نظام هاي »بستگان«، »آموزشي« و »سياسي« 
در كش��ورمان ايران حداقل در 35 س��ال پيش 
براي دوره صفر تا 7 سالگي كه بذر توسعه شكل 
مي گيرد، برنامه اي نداشته اند. امروز ديگر براي 
اقتصاددانان و جامعه شناسان محرز شده است 
كه بذر توس��عه در كارخانه، گس��ترش قسمت 
توليد يا حتي در دانشگاه ش��كل نمي گيرد. در 
اين نهادها در برترين حالت بذر رشد و پيشرفت 
ايجاد مي شود اما بذر توسعه جاي ديگري جوانه 
مي زند. همچنانكه روانشناسان تأكيد دارند بذر 
توس��عه يافتگي نهايت تا 10 س��الگي در داخل 
شخص جوانه مي زند. حتي بعضي عقيده دارند 
بذر توسعه دقيقاً از پس از تشكيل نطفه در رحم 
مادر شروع مي ش��ود و به وجود مي آيد. در اين 
ميان تفاوت نظر است؛ بعضي عقيده دارند بذر 
توسعه تا 10 سالگي قابل ش��كل گيري است و 
بعضي اين زمان را نهايت تا 7 سالگي مي دانند، 
اما متأس��فانه حداكثر توجه »نهاد بستگان« در 
دوره صفر تا 7 سالگي به »نمودار رشد جسماني 
كودك« اختصاص دارد و تم��ام توجه و تأكيد 
مادران در اين دوره راجع به تغذيه فرزندان است. 
مأموريت مجلس��ي »نهاد آم��وزش و پرورش« 
هم پس از 7 س��الگي ك��ودك آغاز مي ش��ود. 
نظام سياس��ي هم تكليف خود را تنها تقويت و 
استمراربخشي به فعاليت نظام آموزش و پرورش 

مي داند. با اين تفاسير، غالباً فرزندان ما در دوره 
صفر تا 7 سالگي رها و يله هستند و بي اجراي يك 
برنامه پرورشي از طرف بستگان و بي وجود يك 
استراتژي ملي پرورش��ي از طرف نظام سياسي 
بزرگ مي ش��وند، اين در حالي است كه در باب 
ارزش اين دوره س��ني )به نقل از روانشناسان و 
بعضي از علوم متأخر( شما مي توانيد هر فعاليت 
و شخصيتي را كه از كودك انتظار داريد، در اين 

دوره سني شكل دهيد.«
حقيقت اين اس��ت ك��ه كودكان ما زير س��قف 
فكري، ذهني و رواني ما رشد مي كنند و قضيه 
وقتي هولناك مي شود كه سقف ذهني و رواني 
ما كوتاه باشد، سقف كوتاه مصيبت كمي نيست 
چون اجازه رش��د به جوانه ه��ا را نمي دهد. در 
آن صورت كودكان ما عملًا فضايي براي رش��د 
فكري نخواهند داشت. چه بسا تلقي بسياري از 
والدين اين باشد كه اگر بهترين پدر و مادرهاي 
دنيا نباشند، دس��ت كم در ميان بهترين پدر و 
مادرها ق��رار مي گيرند چون تم��ام تلاش خود 
را براي موفقيت كودك خ��ود انجام مي دهند، 
عرق مي ريزند و س��خت كار مي كنند اما وقتي 
به كارنامه آنها نگاه كنيم مي بينيم تمام يا بخش 
قابل توجه��ي از تلاش آنها معط��وف و متمركز 
در رشد جسمي كودك اس��ت. اگر  كودك آنها 

بدغذا باش��د غصه مي خورند اما اينكه احساس 
كنند كودك آنها مشاركت بالايي در رفتارهاي 
اجتماعي ندارد و مثلًا  نمي تواند تيم پذير باشد 
نه تنها غصه اي نمي خورند بلكه ممكن اس��ت 
احس��اس غرور و مباهات كنند كه كودك آنها 
قلدر است. ممكن است وقتي كودك آنها كودك 
ديگر را هل مي ده��د و او را زمين مي زند ظاهراً 
جلوي پ��در و مادر آن كودك اعت��راض رقيق و 
نصف و نيمه اي هم بكنند اما در دلش��ان عميقاً 
ش��اد باش��ند چون ش��واهد متقني كه جلوي 
چشمشان قرار دارد نشان مي دهد كودك آنها در 
آينده مي تواند گليم خود را از آب بكشد و توسري 
خور و مظلوم و عاجز نباشد يا مثلًا اگر كودك آنها 
تب داشته باشد پدر و مادر شب ها بيدار مي مانند 
تا تب او از يك درجه اي بالاتر ن��رود  به او قطره 
استامينوفن مي دهند و پاشويه اش مي كنند اما 
اعتراضي به مقاومت كودكشان در پياده شدن از 
وسيله بازي بوستان نمي كنند  با اينكه مي بينند 
كودكان زي��ادي منتظر در صف ايس��تاده اند تا 

نوبتشان شود.
نكته مهم ديگر در اين ميان نگاه فخرفروشانه، 
توهمي و تصنعي به آم��وزش در ميان برخي از 
والدين ايراني اس��ت.  آنها حتي اگر كودك خود 
را مي خواهند در كلاسي ثبت نام كنند - يعني 
كم��ي از نيازهاي تن فاصل��ه گرفته اند - به اين 
خاطر نيست كه او مهارتي را ياد بگيرد مثلا ً بداند 
كه رفتار او در جمع  چطور باشد خوب است و چه 

كند كه تيم پذيري بالايي داشته باشد. 
فرض كنيد ش��ما  دو كلاس يا كارگاه آموزشي 
در همين تهران برگزار كنيد. كلاس اول درباره 
مهارت تيم پذيري باشد و كلاس دوم: چطور آي 
كيو - هوش - كودك را بالا ببريم و نابغه بسازيم؟ 
مطمئن باش��يد آمار والديني ك��ه مي خواهند 
كودك خود را در كلاس آي كيو يا نابغه سازي در 
دو دقيقه  ثبت نام كنند بس��يار بيشتر از كلاس 
تيم پذيري خواه��د بود. والدين بس��ياري را در 
اطراف خود دي��ده ام كه مبالغ قاب��ل توجهي را 
هزينه مي كنند تا هوش كودك خود را بالا ببرند. 
واضح است كه هر كجا تقاضايي باشد عرضه هم 
خواهد بود و در اين ميان سوداگراني وجود دارند 
كه با تش��كيل كلاس هاي شبه علمي با عناوين 
پرطمط��راق  هزينه هاي آنچنان��ي را از والدين 

درياف��ت مي كنند تا انيش��تين هاي كوچكي را 
تحويل پدر و مادرها  بدهند.

روشن اس��ت نگاه ما به موضوع مهارت ها تا چه 
اندازه فقير و كم مايه است. به عبارت ديگر حتي 
وقتي ما مي خواهيم از سمت برآوردن نيازهاي 
تن و جسم كودك به س��مت نيازهاي اصيل تر 
حركت كنيم باز  نگاه خودمحور و مس��ابقه اي 
و نه نگاه ديگرمحور و مش��اركتي ما را در تله و 
دامي ديگر گرفتار مي كند. والدين بيشتر دوست 
دارند كودك ش��ان جلو بزند. چرا؟ خودش��ان 
هم دقيق نمي دانند اما ميل سيري ناپذيري در 
آنها براي جلو زدن وج��ود دارد چون به آنها ياد 
نداده اند كه ما در جامعه با ه��م جلو مي رويم و 
با هم عقب مي مانيم. اگر مثلًا هواي شهر آلوده 
شود همه ما اين هوا را استنشاق مي كنيم يا اگر 
ترافي��ك و ازدحام خودروها زياد ش��ود همه ما 
در ترافيك مي مانيم ي��ا اگر ناامني و دزدي زياد 
ش��ود همه ما در معرض آن ناامني و دزدي قرار 
مي گيريم اما متأسفانه ما همچنان خودمحورانه 
به فضاهاي زيست مشترك نگاه مي كنيم. چرا؟ 
به خاطر اينكه به م��ا در كودكي ياد نداده اند كه 
منافع جمعي و مشترك نه يك افسانه و تعارف 
كه ش��ريان حيات يك جامعه است و اگر كسي 
آگاه باشد شريان حيات خود را با چاقو نمي برد، 
اما متأسفانه ما به خاطر آنكه در اين باره آموزش 
نديده ايم گاه كودكان خود را ه��م با رفتارهاي 
خودمحورانه قرباني مي كنيم. تص��ور ما بر اين 
است كه اگر تن كودك س��ير باشد او سير شده 
است، در حالي كه ممكن است تن كودك سير 
باش��د اما روح و روان و ذهن او دچار گرسنگي 
شديد باشد اما ما آن گرس��نگي را حس نكنيم 
و به حس��اب نياوريم يا اينكه آن گرسنگي را به 
سمت هله هوله خوري – كلاس هايي با عناوين 
پرطمراق و ظاهراً علمي - ببريم و حس كنيم كه 
روان و ذهن كودك را تغذيه كرده ايم در حالي كه 

او دچار سوءتغذيه باشد.  

توسعه كشور در گرو تربيت دوران صفر تا 7 سالگي
جسمگرسنهكودكراسيرميكنيم
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سبك تربيت

والدي�ن بيش�تر دوس�ت دارند 
كودك ش�ان جل�و بزن�د. چ�را؟ 
خودشان هم دقيق نمي دانند اما 
ميل سيري ناپذيري در آنها براي 
جلو زدن وجود دارد چون به آنها 
ياد نداده اند كه ما در جامعه با هم 
جلو مي رويم و با هم عقب مي مانيم

  حسن فرامرزي
ارزيابي خس�ارت هايي كه م�ا در زندگي متحمل 
مي ش�ويم كار س�اده اي نيس�ت.  تبديل و مرئي 
كردن خس�ارت ها در قالب عدد و رقم مسلماً كار 
پيچيده اي است و گاه ممكن است كه اتفاق نظري 
در اين باره به دس�ت نيايد. فرض كنيد شما پياله 
ذهن تان را مدام با افكار منف�ي پر مي كنيد و دائم 
در ح�ال نال�ه و خيالپردازي هاي منفي هس�تيد. 
شايد كمتر كس�ي باش�د كه در اين باره ترديد به 
خود راه دهد كه چنين آدمي ه�م براي خود و هم 
براي ديگران خسارت بار است، اما اينكه خسارت 
اين نوع زندگي چيست و چقدر است كار ساده اي 
نيست. نكته عجيب و شگفت ماجرا اين است كه 
اگر بتوانيم اين خسارت ها را مرئي كنيم، خواهيد 
دي�د كه ممكن اس�ت چن�د دقيقه فك�ر منفي يا 
خيالبافي هاي تنگ نظرانه در يك موقعيتي بسيار 
براي آدم گران و س�نگين تمام ش�ود، يعني يك 
عامل بيروني مس�اعد با آن فكر منفي و خيالبافي 
تنگ نظرانه جمع ش�ود و در نهايت يك فاجعه را 
رقم بزند. تمام حرف من در اين مطلب اين اس�ت 
كه نشان دهم استعدادها و توانمندي آدم ها چطور 
هرز مي رود و حرام مي شود، وقتي آنها نمي توانند 

مهارت هايي را در خود به وجود بياورند.
      

  چرا زود افول مي كنيم؟
احتمالاً من و ش��ما آدم هايي را ديده ايم يا خود مصداق 
همان آدم هستيم كه در زندگي خودشان هرز رفته اند. 
آنها استعداد عجيبي در فني يا هنري يا علمي دارند و شما 
آن هوش و توانايي را به خوبي در آن فرد حس مي كنيد 
اما او آشكارا هدر رفته و هرز ش��ده است. چرا؟ به خاطر 
اينكه او مثلًا نتوانس��ته مديريت مطلوبي بر احساسات و 
تكانش هاي عصبي و رواني خود داشته باشد. فوتباليستي 
را فرض كنيد كه مي توانس��ت 20 سال فوتبال حرفه اي 
داشته باشد اما فوتبال او در چهار پنج سال تمام مي شود و 
ستاره بخت او بسيار زود افول مي كند. اما اين افول از كجا 
مي آيد؟ احتمالاً من و ش��ما در اين باره اتفاق نظر داشته 
باشيم كه فلان فوتباليست با اينكه تكنيك پذيري بالايي 
نسبت به فوتباليست ديگر نداشته اما  مثلا 20 سال در اوج 
بوده و توانسته كارآيي خود را در زمين بازي نشان دهد، 
اما فوتباليستي ديگر با اينكه هوش بالايي داشته و ارتباط 
ميان ذهن و عضله ها و عصب هاي او بهتر بوده، اما بسيار 
زود از گردونه ورزش حرفه اي خارج شده است. چرا؟ به 
خاطر اينكه او نتوانسته هيجان ها، تكانش ها و وسوسه هاي 
خود را مديريت كند. امروز در فوتبال حرفه اي مي بينيد 
كس��اني موفقند كه زندگي خانوادگي س��الم تري دارند 
و كمتر وارد حاشيه هاي رس��انه اي و اخلاقي مي شوند. 
نمي ش��ود تصور كرد فوتباليستي ش��ب زنده داري هاي 
حاش��يه دار انجام دهد و صبح با ذهن و تني هشيار وارد 
زمين تمرين شود. در واقع اينجا صرفاً استعداد گره گشا 
نيست، بلكه آنچه گره گشاست مهارت هايي است كه فرد 
آنها را ياد گرفته است. مثلًا ياد گرفته كه چطور اصيل تر 
رفتار كند و از چشم اندازهاي جذاب اما موقتي عبور كند.  
   ش�ما يك اركستر حرفه اي هس�تيد اگر رهبر 

دروني داشته باشيد
به اين مثال دقت كنيد: يك اركس��تر را در نظر بگيريد 
كه نوازن��دگان كاملا حرفه اي دارد ام��ا نت هايي كه آن 
ها مي نوازند هر كدام متعلق به قطعه اي جداگانه است. 
مثلًا 50 نوازنده در آن اركس��تر حضور دارند و هر كدام 
قطعه اي را اجرا مي كنند كه با قطعه نوازنده ديگر متفاوت 
است. مي توانيد وضعيت آشفته اين اجراي نبوغ آميز اما 
ناهماهنگ را حدس بزنيد؟ حدس زدن اين ناهماهنگي ها 
و آش��فتگي ها ب��ه گمانم چندان دش��وار نيس��ت. حالا 
اركستري را تصور كنيد كه در آن نوازندگان نيمه حرفه اي 
هس��تند اما آنها يك قطعه را در كنار هم و در هارموني و 
هماهنگي با هم و با يك رهبر اجرا مي كنند، در اين صورت 
آيا اين نوازندگان نيمه حرفه اي اجراي بهتر و هنري تري 
نسبت به نوازندگان حرفه اي كه هر كدام قطعه اي را براي 

دل خودشان اجرا مي كنند، نخواهند داشت؟
ما در واقع وقتي صرفاً به توانمندي ها و استعدادهايمان 
مي باليم، حكم نوازندگان حرفه اي اركس��تري را داريم 

كه هر كدام قطعه خودشان را مي نوازند، بنابراين نتيجه 
يك آشفتگي محض است اما وقتي ما زير نظر يك رهبر 
دروني - منطق هش��يار - در هماهنگي با خودمان جلو 
مي رويم، در واقع آن هماهنگي حت��ي ضعف ما در اجرا 
– نيمه حرفه اي بودن - را هم مي پوش��اند و به يك معنا 
حتي اجازه مي دهد كه به رشد بيشتري در اصلاح رويه 

دست پيدا كنيم.
اين مثال به وضوح نشان مي دهد كه استعداد و هوش براي 
موفقيت به هيچ وجه كافي نيست، بلكه آنچه موفقيت را 
مي سازد، هماهنگي و داشتن يك رهبر دروني است كه 
بتواند ظرفيت ها و اس��تعدادهاي انس��ان را بالانس كند 
وگرنه نتيجه كار ممكن است كاملًا ويرانگر باشد، يعني 
آن نيروهاي دروني به جاي اينكه همديگر را تقويت كنند، 
عليه هم به پا خيزند و مثل گردبادي آشوب ايجاد كنند. 

  گذشته درخت را فقط بذر تعيين نمي كند
تعيين خس��ارت هايي كه نامرئي به نظر مي رسند اما در 
واقع علت خسارت هاي مرئي و مادي هستند كار بسيار 
دشواري است اما مي توان با تمركز روي آنها دقيقاً نشان 
داد كه ما از چه نقاطي آسيب پذير هستيم. روشن است 
كه ناكامي ها در اين زمينه اندك نيست. شايد يك مثال 
از طبيعت بتواند منظور اين مطلب را روشن تر كند. اگر 
به يك درخ��ت غول نگاه كنيد و بپرس��يد اين درخت از 
كجا آغاز شده است؟ همه خواهند گفت از يك بذر. اين 
پاسخ اما گمراه كننده است چون هم درست است و هم 
درست نيست. درست اس��ت به خاطر اينكه همه ظواهر 
امر نشان مي دهد كه سفر اين درخت غول آسا از يك بذر 
شروع شده است اما درست نيست به خاطر اينكه بذرهاي 
بسياري هم مي خواس��تند اين سفر را آغاز كنند اما سفر 
آنها در همان آغاز يا در ادامه ناكام مانده است. اگر بذر را 
همان استعداد يا تكنيك و نبوغ در نظر بگيريم باز به اين 
نتيجه خواهيم رسيد كه نبوغ يا استعداد به تنهايي كافي 
نيست چون بذر در عين حالي كه آغاز يك درخت است 
اما همه ماجرا نيس��ت. براي اينكه دهه��ا و صدها مؤلفه 
مرئي و نامرئي ديگ��ر در اين باره نقش ب��ازي مي كنند. 
مثلًا بهينه ترين و قوي ترين بذره��ا را به جاي اينكه زير 
خاك بكاريد روي خاك قرار دهيد، آي��ا به ثمر خواهند 
نشست؟ قوي ترين بذرها را به جاي اينكه مثلًا در عمق 
10 يا 20 سانتي متري خاك بكاريد ببريد در عمق 500 
متري بكاريد آيا به نتيجه اي خواهد رسيد؟ عمق كاشت 
را رعايت كنيد اما آب ندهيد يا اينكه به جاي آب، آمونياك 
بدهيد، آيا به نتيجه خواهد رسيد؟ اگر بافت خاك مناسب 
نباشد چه؟ اگر آب و هوا ياري نكند چه؟ اگر حشره ها يا 
آفت ها بذر را از بين ببرند چه؟ مي بينيد كه اگر بخواهيد 
بشماريد همينطور بايد جلو برويد، بنابراين وقتي به يك 
درخت نگاه مي كنيد و مي خواهيد به گذشته اش برگرديد 
خطاست كه فقط آن بذر را ببينيد و آشكار است كه اگر 
بخواهيد راه درس��ت را در پيش بگيريد، فهرس��ت شما 
بسيار زياد خواهد ش��د و همه آن مؤلفه هايي كه در آن 
فهرست جا خوش مي كنند به نوعي در گذشته آن درخت 

غول پيكر سهيم بوده اند. 
  سايه اندازي هايي كه مهارت ها در زندگي ما دارند

پس مي توان اينجا به اين مس��ئله دقيق تر نگاه كرد كه 

چرا بذري به بار مي نشيند و بالنده مي شود اما بذر مشابه 
ديگر سرنوش��تي ديگر مي يابد و از گردونه حيات بسيار 
زودتر خارج  مي شود. من اينجا مي خواهم نقش آموزش و 
مهارت را در زندگي يادآوري كنم و بگويم كه اين نقش با 
وجود اينكه ما بسيار ناديده اش مي گيريم چقدر حياتي و 
اثرگذار است. منظورم از آموزش فراتر از شبه آموزش هاي 
رس��مي مبتني بر مدرك است چه بس��ا  آدم هايي كه 
شبه آموزش هاي رس��مي و مبتني بر مدرك را دريافت 
كنند اما آن مهارت و جهت يابي درست در آنها بيدار نشود 
و برعكس آدم هايي كه بتوانند بدون آموزش هاي رسمي 

به اين مهارت ها دست يايند.
فرض كنيد اگر ما به كودكان خود تكنيك هاي مديريت 
زمان را آموزش و به آنها نشان مي داديم كه با اين شيوه ها 
بتوانند پس انداز زماني داشته باش��ند آيا آنها در آينده 
پژوهشگران يا كارآفرين ها يا رانندگان يا مديران مياني 
و كلان موفق تري نمي شدند؟ آيا شما صاحب حرفه اي 
را سراغ داريد كه بگويد من با بعد زمان هيچ سر و كاري 
ندارم. همه ما در ه��ر لباس و تخص��ص و حرفه اي زير 
چتر زمان زندگي مي كنيم و اين چتر بدون اس��تثنا بر 
سر همه ما گشوده ش��ده و جالب اس��ت كه زمان را نه 
مي شود تهديد و نه مي شود تطميع كرد. نمي شود زمان 
را از طريق تهديد يا تطميع خريد. مثلًا كسي برود و به 
زمان رشوه بدهد كه آن روزِ او به خاطر يك رخداد خوب 
ديرتر بگذرد يا به خاطر رنج ي��ا انتظاري كه دارد زودتر 
برود. حتي اگر كسي در مناصب بالاي مديريتي باشد و 
دستور او براي همه مطاع باشد، دستورات او براي زمان 
مطاع نخواهد بود و او هم مثل بقيه سهم و قاچ برابر خود 
را از زمان خواهد برد. اما اين همه  داستان نيست چون 
در همين چتري كه يكسان بر سر همه باز شده عده اي 
مي توانند بهره بيشتري ببرند. مثل اين مي ماند كه زمين 
بازي شما مس��احت محدودي دارد، اما برخي در همان 
مساحت محدود مي توانند بهتر بازي كنند و كنش هاي 

مطلوب تري داشته باشند. 
آيا تا به حال با خ��ود فكر كرده ايد ك��ه مجهز نبودن به 
مديريت زمان چقدر مي تواند براي ما خسارت بار باشد؟ 
چقدر آدم ها در روز پروازهاي خود را از دست مي دهند 
و سر قرارهاي مهم كاري خود نمي رس��ند يا آدم هايي 
را مي رنجانند و مهماني هايي را به هم مي زنند و منش��أ 
اختلاف ها مي شوند، به خاطر اينكه نتوانسته اند زمان هاي 
خود را به خوبي مديريت كنند. پزش��ك يا مهندسي را 
تصور كنيد كه بر س��ر كار خود حاضر مي ش��وند اما به 

خاطر اينكه در جريان روزمره زندگي مهارت مديريت بر 
زمان هاي خود را ياد نگرفته اند از تمركز بالايي برخوردار 
نيستند، بنابراين اين نداش��تن تمركز كافي سايه خود 
را بر اش��تباهات بعدي مي اندازد. مثلًا بيمار با تشخيص 
نادرست پزشك، دارو يا راهكار درماني اشتباهي دريافت 
مي كند يا آن مهندس نظارت استانداردي بر سازه انجام 
نمي دهد و سازه با يك خطاي محاسباتي در اجرا پيش 

مي رود.
نگاه كنيد كه همه اينها از يك مه��ارت برمي خيزد و نه 
اس��تعداد و توانمندي و البته مديريت زمان تنها يكي از 
صدها و هزاران مهارتي است كه گاه ما در زندگي با جاي 

خالي آنها مواجهيم. 
   آن زنداني مي توانس�ت يك كارآفرين بزرگ 

باشد
ما متاسفانه نقش آموزش را در زندگي مان بسيار كمرنگ 
ديده ايم و كسي نيست كه به كودكان ما مهارت مديريت 
بر هيجان ها را بياموزد. مثلا به كودك ما بگويد كه بسيار 
خب! آدم گاهي در زندگي خشمگين مي شود اما چطور 
بايد خشم خود را نشان دهد كه به خود و ديگران آسيب 
كمتري بزند. كجا بفهمد كه مثلًا اين عصبانيت بي مورد 
بوده است. از كجا بفهمد كه مجراي بروز خشم او درست 
و  بجا بوده است. حال فرض كنيد اين نوجوان ما كه نبوغ 
صنعتي و هوش فني دارد و مي توان��د در آينده يكي از 
كارآفرين هاي بزرگ كشور باشد در يك نزاع و دعوا باعث 
مي شود دوستش جراحت سنگيني بردارد يا حتي كشته 
شود و به اين ترتيب كسي كه مي توانست در آينده براي 
خود و كشورش ثروت آفريني كند و موقعيت هايي براي 
چندين هزار انس��ان ايجاد كند در يك نزاع و درگيري 
كارش به قانون و مجازات سپرده مي شود. ممكن است 
او س��ال ها در زندان بماند يا حتي قصاص شود و به اين 
ترتيب خسارتي كه ديده نمي ش��ود به وجود بيايد، در 
حالي كه مثلًا اگر نهادهاي آموزش��ي كشور يا رسانه ها 
يا هر دس��ت اندركار ديگري مهارت بروز خش��م را به او 
مي آموختند اينكه او چطور تصميم بگيرد خود را درگير 
يك نزاع بي حاصل نكند و چگونه خشم خود را به گونه اي 
ديگر بيرون بريزد مثلًا خشم خود را در قالب يك شعر يا 
مقاله يا يك نقاشي يا فيلم بيرون بريزد و اعتراض خود 
را با رنگ يا ب��ا كلمه يا با فريم يا با  ه��ر چيزي كه اجازه 
نرمش بيش��تري را مي دهد بيان كند در آن صورت آن 
فرد كه مثلًا هوش بالاي فني داش��ته به راحتي قرباني 

يك نزاع نمي شد. 
  چرا وقتي از آموزش ح�رف مي زنيم خميازه ها 

شروع مي شود؟
م��ا وقتي صحب��ت از آم��وزش مي كني��م ان��گار كه از 
ملال آورتري��ن و تكراري ترين امور ح��رف مي زنيم. در 
حالي كه شما امروز در آموزش و پرورش هاي به روز دنيا 
اين را سراغ داريد كه بيشتر  هزينه ها و سرمايه گذاري ها 
روي مهارت ه��اي زندگي اس��ت چون اين ك��ودكان و 
نوجوان ها بس��يار س��ريع تر از آن چيزي كه در تصور ما 
مي گنجد وارد جامعه مي ش��وند و بايد بيمارس��تان ها  
و راه آهن ه��ا، فرودگاه ها و ش��ركت ها، كافي ش��اپ ها و 
دانش��گاه ها، كارخانه ها و دهها و صدها مرك��ز ديگر را 
بچرخانند و در متن مواجهه ه��اي جدي اجتماعي قرار 
گيرند. مواجهه هايي كه در آنها بيش��تر از آنكه استعداد 
آدم ها دخيل باش��د، آن هماهنگي درون��ي با خود مهم 
مي نمايد و اگر نهادها بتوانند اين مهارت هماهنگ شدن 
با خود را در افراد پدي��د آورند به واقع از بروز بس��ياري 
از فاجعه ها جلوگيري خواهد ش��د. كافي اس��ت نگاهي 
بيندازيم به اينكه درس��ت غذا نخوردن آدم ها چقدر در 
سال تخت بيمارستاني در كش��ور ما و كشورهاي ديگر 
به وجود مي آورد. چرا آدم ها دچار اضافه وزن مي شوند و 
متعاقب چاقي، دچار فشار خون يا كبد چرب يا ديابت و 
بيماري قلبي؟ درست غذا نخوردن مي تواند بيماري هاي 
گوارشي بسياري ايجاد كند و همه اينها نياز به تخت هاي 
بيمارستاني را افزون مي كند و اخلال بزرگي را در سلامت 
جامعه ايجاد مي كند، چون ما مجبوريم مدام از مساحت 
ش��هرهايمان كم كنيم و به مس��احت بيمارستان ها و 
كلينيك ه��ا و داروخانه ه��ا اضافه كني��م در حالي كه 
مي توانستيم اين مس��احت ها را در اختيار فعاليت هاي 

خلاقانه، ثروت آفرين و شادي بخش قرار دهيم. 

سبك يادگيري

ما متاس�فانه نقش آموزش را در زندگي 
مان بس�يار كمرن�گ ديده ايم و كس�ي 
نيست كه به كودكان ما مهارت مديريت 
بر هيجان ه�ا را بياموزد. مث�ا به كودك 
ما بگويد كه بس�يار خ�ب! آدم گاهي در 
زندگي خش�مگين مي ش�ود اما چطور 
بايد خشم خود را نش�ان دهد كه به خود 
و ديگ�ران آس�يب كمت�ري بزن�د. كجا 
بفهمد كه مث�اً اين عصباني�ت بي مورد 
بوده اس�ت. از كج�ا بفهمد ك�ه مجراي 
بروز خش�م او درس�ت و  بجا بوده است

حرفآموزشكهپيشميآيدخميازههاشروعميشود!
كانون گردبادها مي دانيد كجاست؟ نداشتن مهارت زندگي

اس�تعداد و هوش براي موفقيت به هيچ 
وجه كافي نيس�ت، بلكه آنچه موفقيت 
را مي س�ازد، هماهنگي و داش�تن يك 
رهبر دروني است كه بتواند ظرفيت ها و 
استعدادهاي انسان را بالانس كند وگرنه 
نتيجه كار ممكن است كاماً ويرانگر باشد


