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رئيس كميته ام�داد ك�ه اين روزه�ا به فكر 
ايجاد ش�غل براي خانواده هاي تحت پوشش 
كميته امداد اس�ت از عدم حذف يارانه نقدي 
مرفهين انتق�اد مي كند و حجم ب�الاي ورود 
كالاي قاچاق را زير س�ؤال ب�رده و مي گويد: 
ش�ما كه مي روي�د ش�بانه دو داعش�ي را كه 
در روس�تايي در كرمانش�اه پنهان ش�ده اند 
جزغال�ه مي كني�د، نمي توانيد جل�وي ورود 
دو كانتينر قاچاق در روز روش�ن را بگيريد؟

پرويز فتاح يكي از مديران فعال كشور است كه به 
محض ورود به كميته امداد ساختمان گران قيمت 
چيذر را به قيمت هزار ميليارد تومان فروخت تا 
با پول آن به اعضاي تحت پوش��ش كميته امداد 
وام اشتغالزايي پرداخت كند و به تدريج با ايجاد 
شغل، اعضاي تحت پوشش را از گرفتن مستمري 

بي نياز كند. 
 وي روز گذش��ته به اتاق تهران آم��د و در جمع 
فعالان بخش خصوصي از برخي سياس��ت هاي 
دولت در پرداخت يارانه نق��دي و عدم مبارزه با 
قاچاق انتقاد كرد. وي كه اكنون بيش از گذشته 
ورود كالاي قاچاق را رقيب جدي توليد و صنعت 

داخلي مي داند، از نبود اراده براي مبارزه با قاچاق 
سخن مي گويد و معتقد است: زياد شدن وسعت 
فقر به دليل اين اس��ت كه اقتصاد ما بيمار است. 
وقتي در كش��ور قاچاق هس��ت، يعني فقر هم 
هست؛ وقتي واردات بيش از صادرات باشد يعني 
فقر، اين بدان معناست كه ايراني بيكار مي ماند و 
چيني ها، كره اي ها و... براي ما كار مي كنند. دولت 
هم فقير است، همين ماه حقوق بعضي از پرسنل 
را نمي توانس��تيم بگيريم، برخي سازمان ها هم 
همين طور بودند. صادرات ضعيف است، قاچاق 
به كشور وارد مي شود، وضعيت صادرات و واردات 

هم بدين گونه است. 
وي افزود:  اگر بخواهيم اينها را درست كنيم بايد 
راه اقتصاد مقاومتي را پيش بگيريم. وي با اشاره 
به مشكلات پيش روي درآمدهاي دولت گفت: 
من در ارتباط با قطع يارانه ها از يك س��ال پيش 
با آقاي رئيس جمه��ور صحبت كردم و گفتم كه 
من مسئوليت قطع يارانه ها را مي پذيرم. به آقاي 
روحاني گفتم از چه مي ترسيد كه يارانه ها را قطع 
نمي كنيد، الان كه رأي گرفته ايد و دوران بعدي 
رياست جمهوري هم كه نيستيد، من مسئوليت 

قطع يارانه ها را مي پذيرم، بگذاريد فحش آن را 
به من بدهند. 

وي گفت: كارهاي بزرگ انجام دادن فحش خوري 
هم دارد. من به ايشان گفتم شما بگوييد هركس 
نيازمند است برود كميته امداد و ما وضعيت آن را 
بررسي مي كنيم، مردم ما فهيم و بزرگ هستند 
و مس��ائل را درك مي كنند. ۴۰ ه��زار ميليارد 
تومان پول زبان بسته را به عنوان يارانه پرداخت 
مي كنند كه اگر نص��ف آن را هم ح��ذف كنند 

2۰هزار ميليارد تومان مي شود. 
   ۲۰ ميليارد دلار ميزان قاچاق 

فتاح با اشاره به واردات 2۰ ميليارد دلاري قاچاق 
به كشور اظهار داشت: اگر 5۰ درصد آن كنترل 
شود، قاچاق به 1۰ ميليارد تومان مي رسد. وي 
با طرح اين سؤال كه چرا نمي توانيد قاچاقچيان 
را بگيريد، گف��ت: وقتي مي خواهي��م قدرتمان 
را به گوش دنيا برس��انيم و توي دهنشان بزنيم 
مي گوييم دو تا داعشي را شبانه در فلان روستايي 

در كرمانشاه گرفتيم و جزغاله كرديم. 
فتاح گفت: وقتي اين توانمن��دي را داري كه در 
ش��ب تاريك بروي پدر آن دو را دربياوري، چرا 

در روز روش��ن كانتينرهاي قاچاق را نمي تواني 
بگيري؟ آخر كسي از تو مي پذيرد؟ 

وي اظهار داشت: منافع ما به يكديگر گره خورده 
و وقتي جلوي قاچاق را بگيريم، در كشور توليد 
ايجاد مي ش��ود و به دنبال آن اش��تغال خواهيم 

داشت. 
رئيس كميته امداد گفت: مبارزه با قاچاق فقط 
اراده مي خواه��د، آيا كس��ي اين ح��رف را از تو 
مي پذيرد كه نمي ش��ود جلوي قاچاق را گرفت. 
اگر 1۰ ميليارد دلار از ميزان قاچاق را كم كنيم، 

اشتغالي در كشور ايجاد مي شود. 
فتاح گفت: در اين شرايط دولت نيز فقير است. در 
اين ماه حقوق بعضي از پرسنل را نمي توانستيم 
بگيريم كه اين شرايط در برخي سازمان هاي ديگر 
نيز وجود دارد. وضعيت صادرات كشور مناسب 

نيست و كالاي قاچاق نيز به كشور مي آيد. 
رئيس كميته امداد در ادامه صحبت هاي خود با 
اشاره به اينكه س��ال قبل براي تخصيص بودجه 
به كميته امداد يك هزار ميليارد تومان داده اند، 
گف��ت: قرار ش��د اي��ن وام در قالب تس��هيلات 
قرض الحس��نه اش��تغال به افراد تحت پوشش 
كميته امداد تا سقف 15 ميليون تومان اختصاص 
يابد. فتاح افزود: به لطف خ��دا از بانك ها هزار و 
1۰۰ ميليارد توم��ان جذب كردي��م و بانك ها 
همكاري خوبي در اين زمينه با ما داشتند كه اين 

همكاري دستوري نيز نبود. 
    افراد تحت پوشش كميته امداد

 1۰ درصد كاهش يافت
وي گفت: در كنار ه��زار و 1۰۰ ميليارد توماني 
كه از بانك ها گرفتيم 3۰۰ ميلي��ارد تومان نيز 
خودمان ب��ه آن اضافه كردي��م و در مجموع به 
هزار نفر هزار و ۴۰۰ ميليارد تومان وام اش��تغال 
پرداخت كرديم كه نتيجه آن كاهش 1۰ درصدي 

آمار افراد تحت پوشش كميته امداد است. 
رئيس كميته امداد گفت: در سال جاري سهم ما 
از سوي بانك ها براي تخصيص تسهيلات اشتغال 
2هزار و 1۰۰ ميليارد تومان ش��ده است كه قرار 
شده اين رقم به عنوان وام اشتغال به 15۰ هزار 

نفر پرداخت شود. 
فتاح يادآور شد: 33۰ هزار دانش آموز و 72 هزار 
دانشجو تحت پوشش كميته امداد قرار دارند و 
تمام افراد تحت پوشش اين كميته پوشش هاي 
بيمه هاي درماني دريافت مي كنند و حتي به آنها 
فرانشيز پرداخت مي ش��ود. فتاح اظهار داشت: 
كميته امداد، ديگر امداد سنتي نيست كه فقط 
ن��ان و آب به محرومان بدهد بلك��ه امداد علمي 

است و نگاه فني دارد.

 مهران ابراهيميان

مع�اون بازرگان�ي 
تعاون روستايي از   کشاورزی

آغاز خريد سيب با هدف تنظيم بازار شب عيد 
خب�ر داد و گفت: س�ازمان تعاون روس�تايي 
منتظر تعيين قيمت خريد سيب براي تنظيم 
بازار شب عيد است و به احتمال زياد اين امر 
تا هفته ديگر محقق مي شود و سازمان تعاون 
روس�تايي به خريد اين محص�ول ورود پيدا 

مي كند. 
حسن شيبانی افزود: با ابلاغ وزير جهاد كشاورزي 
و با هدف تنظيم بازار سيب درختي، سازمان تعاون 
روستايي موظف به خريد سيب درختي درجه 3 به 
قيمت هر كيلوگرم 2۸۸ تومان و ۹ ريال از باغداران 

ش��ده اس��ت. وی با بيان اينكه برداشت سيب هاي 
پاييزه از اوايل شهريور آغاز شده است، افزود: سازمان 
تعاون روستايي تا امروز بيش از 1۰ هزار و ۴۰۰ تن 
س��يب درختي درجه 3 را از باغ��داران خريداري 
كرده و اين خري��د همچنان ادامه دارد. ش��يبانی 
اظهار داشت: براي اين خريد سقف تعيين نشده و 
سازمان تعاون روستايي تا هر زمان و به هر ميزان كه 
لازم باشد خريد سيب درجه 3 را انجام مي دهد تا با 
تنظيم بازار از زيان باغداران جلوگيري شود. شيباني 
گفت: قيمت هر كيلوگرم سيب درجه 3 در ابتداي 
فصل برداشت حدود 1۰۰ تا 15۰ تومان بود، اما با 
ورود سازمان تعاون روستايي و خريد حمايتي قيمت 

سيب در بازار افزايش يافت.

آغاز خريد سيب شب عيد از هفته آينده

دانشگاه ها؛ بنگاه هاي مزايده مدرك!   
يكي از اثرات انفجار جمعيتي و نداشتن يك سياست درست جمعيتي هجوم 
به دانشگاه ها و تضعيف سياست هاي آموزشي بوده است. آثار رشد نامتوازن 
جمعيت )baby bom( در مسير خود از مهد كودك ها تا كنون كه به بازار 
كار رسيده همواره با آثار تخريبي طي سال هاي مختلف اقتصاد و سياست ها 
را تحت الشعاع قرار داده است، به نحوي كه هم اكنون و براساس آمار سال 
تحصيلي ۹5-۹۴ حدود ۴ ميليون و 3۴۸ هزار و 3۸3 دانشجوي در دانشگاه 
مشغول به تحصيل هستند و تنها در استان تهران تعداد ۸72 هزار و ۹۶۴ 
نفر دانشجو داريم و متأسفانه آمار بيكاري در بين فارغ التحصيلان بيش از 

دو برابر و در برخي شهر ها بيش از ۴۰ درصد اعلام شده است. 
براي اين حجم دانش��جو اگر سيس��تم آموزشي مناس��بي داشتيم حتماً 
مي توانس��ت نيروهاي تربيت شده اعم از حوزه هاي انس��اني و مديريت تا 
حوزه هاي مهندسي تحولي ش��گرف در مسير توس��عه و پيشرفت باشد، 
زيرا كشورهاي توسعه يافته از يك س��و مديريت منابعي مناسبي دارند و 
از سوي ديگر نيروهاي انس��اني مولدي دارند كه تكنولوژي  هاي  جديد را 
ايجاد يا بومي سازي مي كنند. اما واقعيت اين است كه بيشتر اين دانشگاه ها 
به فرصت تنفس و تعويق فشار به بازار كار بدل شد كه با انگيزه بنگاه هاي 
اقتصادي مدارك مختلف را به مزايده گذاشته اند. هم اكنون گفته مي شود 
ايران از لحاظ تعداد فارغ التحصيلان مهندس��ي در جه��ان رتبه پنجم را 
داراست اما درس��ت برعكس تمام نقاط توسعه يافته جهان اين رشته هاي 
مهندسي در كشور بيشترين آمار بيكاري را دارا هستند و تا سال گذشته 
بيش از 251 هزار نفر بيكار در جامعه تحويل داده اند، در حالي كه در جهان 
پاشنه فعاليت هاي تكنولوژيكي و زايش تكنولوژي هاي جديد و فعاليت هاي 
توليدي روي شانه هاي آنهاست. از سوي ديگر اشتغال و كارآمدي دروس 
تحصيلي در رشته هاي علوم انساني نيز وضعيتي بهتر از رشته  هاي  مهندسي 
ندارد، به نحوي كه بعد از رش��ته هاي مهندسي به ترتيب رشته هاي علوم 

اجتماعي، بازرگاني و حقوق بيشترين آمار بيكاري را دارند. 
نگاهي به ميزان بيكاران زياد در كشور بر اس��اس آمارهاي ارائه شده دقيقاً 
مي تواند نش��ان دهد مسير آتي پيشرفت ما با چه مش��كلاتي روبه رو است، 
يعني آينده تكنولوژي ما به دليل ناتواني جذب مهندسان تاريك است و از 
سوي ديگر در حوزه هاي مديريت و اجراي قوانين نيز قادر به جذب نيروهاي 
انساني تربيت يافته نيستيم.  اما اين يك سوي داستان است زيرا تا ريشه اين 
مشكلات به نگاه متوليان دانشگاه ها بازمی گردد؛ آنجايي كه معيار موفقيت 
دانشگاه يا ملاك جذب دانشجو نه دغدغه هاي توسعه  اي و پيشرفت كه دقيقاً 
نگاه بنگاهدار به متقاضي مدرك بوده اس��ت.  رشته هايي كه طي سال هاي 
اخير به خصوص با اوج گيري تقاضاي مدرك ايجاد شده نه براساس بازار كار 
كه براساس داشته هاي دانشگاه ها و با نگاهي غير اسلامي و منطبق بر تفكر 
ليبرالي بوده است. به عبارت بهتر دانشگاه ها جوانان را به شكل كيسه هاي 
پولي ديده اند كه با حداقل امكانات )يك استاد و 2۰ متر اتاق و چند صندلي 
و يك تخته سفيد( چگونه مي توان در قالب نام هايي چون دانشگاه آزاد شعبه 
فلان يا پرديس هاي فلان دانشگاه آنها را تخليه كرد، بي آنكه معيار دانشگاه ها 
آتيه كشور و جوانان باشد. به نظر مي رسد اگر يكي از معيارهاي دانشگاه ها 
ميزان جذب دانش��جويان در بازار كار بود آنگاه ايده ال دانشگاه ها و تجهيز 
آزمايشگاه را وجود تنها يك كامپيوتر نمي ديديم و آنگاه دانشجو به معناي 
اخص كلمه جوينده دانش بود و نه حافظ مطالب و منافع كتاب هاي اساتيد!

در اين  باره حتماً تاريخ در مورد عملكرد شوراي عالي انقلاب فرهنگي، وزارت 
علوم و رؤساي دانشگاه آزاد اسلامي قضاوت خواهد كرد، ولي جلوي ضرر را 

هر موقع كه بگيريم باز منفعت به شمار مي رود. 

گلايه رئيس سازمان اموال تمليكی از دولتی ها 
 برخي دستگاه هاي دولتي

مايل به شفافیت دارايي هايشان نیستند 
مديركل س�ازمان ام�وال دولت�ي و اوراق به�ادار وزارت اقتصاد 
با انتق�اد از اينك�ه برخ�ي دس�تگاه هاي اجرايي در زمين�ه ارائه 
اطلاعات بهن�گام خود همكاري مناس�بي ندارند يا فهرس�تي از 
اموال را ب�ه عن�وان دارايي هاي مازاد ب�ه منظور واگ�ذاري آنها و 
تحصي�ل منابع ارائ�ه مي كنند، گف�ت: وجود برخ�ي بي مهري ها 
و عدم اهتم�ام وي�ژه دس�تگاه هاي اجراي�ي دولتي باعث ش�ده 
اطلاعات جامع در اختي�ار متوليان امر قرار نگيرد، ب�ا اين همه با 
جمع آوري اطلاع�ات و شناس�ايي 35۰ هزار دس�تگاه اجرايي و 
مستندس�ازي و تثبيت مالكيت به نام دولت تا اين لحظه ارزشي 
بالغ بر 7 هزار هزار ميلي�ارد ريال از محل ب�رآورد ارزش تقويمي 
اين اموال در خزانه دولت شناس�ايي و ارزش گذاري ش�ده است. 
فريدون قربان پور با اشاره به راه اندازي سامانه جامع اموال و دارايي هاي دولتي 
)سادا( از نيمه دوم سال ۹۴ گفت: تاكنون 3هزار و ۴۰۰ دستگاه اجرايي دولتي 
به سامانه سادا متصل شده اند و تا اين لحظه 35۰ هزار ركورد اطلاعاتي اموال 
و دارايي هاي دولت ثبت و ضبط شده و از لحاظ كيفيت توانسته ايم، با كمك 
دستگاه هاي اجرايي آن دسته از اموالي را كه غير از دارايي هاي دولت و متعلق 
به ساير دستگاه هاي وابسته است، جمع آوري كنيم. مديركل سازمان اموال 
و اوراق بهادار وزارت اقتصاد اف��زود: در فاز بعدي جمع آوري اطلاعات اموال 
دولتي با اجراي حسابداري تعهدي، ضمن ارزشگذاري دارايي ها ارزش ريالي 
اين دارايي ها در صورتحساب دارايي ها با جمع آوري صورتحساب تلفيقي آنها 
در ترازنامه مالي دولت جمع آوري خواهد شد تا به اين ترتيب بتوان گزارش 
جامعي از اموال دولت به دولتمردان ارائه داد. قربان پور افزود: با استفاده از 
مديريت بهينه مي توان علاوه بر افزايش كارايي اموال دولت، وجوه هنگفتي 
از اين محل را به حساب دولت واريز و از اين طريق تأمين منابع پايدار را رقم 
زد و بدهي هايي كه از طريق دستگاه هاي اجرايي به دولت تحميل شده، آن 
را مديريت كرد. در اين راستا فروش دارايي هاي مازاد، اجاره اموال، انتشار 
اوراق صكوك، ترهين و مشاركت زمينه هايي است كه مي تواند به دولت از 
طريق برنامه ريزي بهنگام و رقم زدن رخدادهاي مناسب در سيستم مالياتي 
و انضباط مالي كشور رقم زده شود. وي گفت: اموال و دارايي هاي دولت به 
سه دسته تقسيم مي شوند كه يك دس��ته از آنها مربوط به اموال دولت و 
مؤسسات و طرح هاي دولتي است كه از طريق رصد و مستندسازي و تثبيت 
مالكيت به نام دولت، اسناد مالكيت آنها در خزانه جمع آوري مي شود و اجازه 
داده شده تا توسط كارشناس خبره همان دستگاه اجرايي، ارزش گذاري و در 
تراز آنها ثبت شود، دسته دوم نيز اموال شركت هاي دولتي است كه دولت 
فقط در آنها صاحب سرمايه است و در دسته سوم نيز اموال نهادهاي عمومي 
غيردولتي قرار دارد كه صاحبان آنها همان نهادها هستند و از طريق مجامع 

و هيئت امنا و صاحبان اركان خود، اختيارات لازم را دارند.

رئيس كميته امداد امام خميني)ره( در جمع فعالان اقتصادي بيان كرد

 داعشي ها را جزغاله مي كنیم
جلوی 2 كانتینر قاچاق را نمی گیريم!

وزير تعاون، كار و رف�اه اجتماعي از تخصيص ۲۰ هزار ميليارد 
تومان هزينه براي اشتغال فراگير در مناطق محروم خبر داد و 
گفت: كاري را شروع كرديم كه هر ايراني يك كد اشتغال داشته 
باشد و س�امانه بانك اش�تغال ايرانيان نيز ايجاد خواهد شد. 
به گزارش فارس، علي ربيعي در جلس��ه ش��وراي عالي اشتغال با 
اشاره به آمار اش��تغال ايجاد ش��ده در پنج ماه اول امسال،  گفت: 
در پنج ماه نخس��ت امس��ال ۴27 هزار و ۹۹1 دفترچه اول بيمه 
صادر شده كه آمار شغل رسمي را نش��ان مي دهد، البته اشتغال 
غيررسمي هم وجود دارد كه براي آنها دفترچه اي صادر نمي شود. 
پيش بيني مي كنيم تا آخر س��ال از راه اشتغال كلاسيك و سنتي 
تعدادي شغل داشته باشيم و اميدواريم بتوانيم ۹۰۰ هزار شغل را 

جهت گيري كنيم. 
وي با بيان اينكه 2۰ هزار ميليارد تومان براي اشتغال فراگير امسال 
در نظر گرفته شده، افزود: 1۰ هزار ميليارد تومان تسهيلات حمايت 
از بنگاه هاي متوسط به بالا و 2۰ هزار ميليارد تومان براي اشتغال 
فراگير با اولويت مناطق محروم در نظر گرفته ش��ده و اين ميزان 
جدا از پول صندوق توسعه ملي براي حوزه روستايي و كشاورزي 
اس��ت. از اين 2۰ هزار ميليارد، 5۰ درصد ابلاغ و بانك هايش نيز 

مشخص شده است. 
   ايجاد حدود 7۰۰ هزار شغل از تابستان 1395 تا تابستان 

1396
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي همچنين درباره اشتغال تابستان 
تا تابستان، توضيح داد: از تابستان 13۹5 تا تابستان 13۹۶ حدود 
7۰۰ هزار شغل ايجاد شده است، البته بايد تلاش كنيم شغل ها 
را با كيفيت كنيم. اشتغال زير 1۶ ساعت مورد نقد بود كه آمار آن 
3/۴ درصد است كه آمار بدي نيست. هر چه به اين سمت مي رويم 

اين عدد كوچك تر مي شود و بين روزي پنج تا شش ساعت قابل  
توجه نيست. 

ربيعي با بيان اينكه در هند طي سه تا چهار ماه كار در سال را شغل 
محسوب مي كنند، گفت: يكي از مسائل ما اين است كه اول بايد 
كيفيت شغل را افزايش دهيم. بحث ديگر اين است كه اكنون زنان 
بيشتر وارد بازار كار مي شوند. با وجود اينكه سهم اشتغال آنان كمتر 
است، اما بيشتر شغل به دست مي آورند. مسئله ديگر اين است كه 

مشاغل به سمت خدماتي بودن پيش مي روند. 
ربيعي با اشاره به آمار ريزش نيروي كار اظهار كرد: مورد ديگري 
كه تجزيه و تحليل آماري نشان مي دهد ريزش نيروي كار است. ما 
حدود 32۰ هزار ريزش نيروي كار داشتيم. با توجه به اينكه قيمت 
تمام شده يك شغل ۶۰۰ تا 7۰۰ ميليون تومان است، وقتي شغلي 
ريزش كند براي ما سخت است. اين مسئله نشان مي دهد بايد به 

سمت تثبيت شغل برويم. 
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي با بيان اينكه ريزش نيروي كار ما 

بيشتر در صنايع بزرگ است، افزود: ما بايد روي اندازه بنگاه و نوع 
صنعت و جغرافيا تمركز كنيم و برنامه اي براي تثبيت شغل داشته 
باشيم، البته ما در 5/5 ماه ابتداي س��ال ۴27 هزار دفترچه اولي 

داشتيم، اما ريزش هم براي ما مهم است. 
    حركت از خويش فرمايي ب�ه كارفرمايي و از بنگاه هاي 

كوچك به سمت بنگاه هاي بزرگ
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي ادامه داد: يك بحث ديگر كه براي 
وزارت صنعت و معدن و جهاد كش��اورزي اهميت دارد اين است 
كه از مجموعه افراد شاغل 3/7درصد كارفرما هستند، يعني تعداد 
كارفرمايان كم است. همچنين تعداد زيادي از مشاغل خويش فرما 
هستند و بزرگ نمي شوند. سياست بازار كار در اين زمينه اين است 
كه آمار كارفرمايان را به 2۰ درصد افزايش دهد كه حالت طبيعي 
است. مشاغل بايد از خويش فرمايي به سمت كارفرمايي و بنگاه هاي 

كوچك به سمت بنگاه هاي بزرگ حركت كنند. 
وي با بيان اينكه مصوبات و دستورالعمل هايي براي ابلاغ 2۰ هزار 
ميليارد تومان به استان ها داشتيم، گفت: خوشبختانه اين مبلغ 
با امضاي وزير كشور و رئيس كل بانك مركزي و بنده به استان ها 
ابلاغ شد. همچنين در نظر داريم كارگروهي شكل بگيرد و بتوانيم 
نرخ اين مبلغ را از حداقل 2 درصد تا بيش��تر پايين بياوريم. براي 
اولين بار اين مبلغ با سه امضا ابلاغ ش��ده كه ابهامات از بين برود 
و كار در استان ها ساده تر ش��ود. وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي 
گفت: كاري را شروع كرديم كه هر ايراني يك كد اشتغال داشته 
باشد، بدين ترتيب كه سامانه بانك اش��تغال ايرانيان را براي اين 
طرح ايجاد كرديم. اين كمك مي كند افرادي كه مش��غول به دو 
شغل هستند يا ماليات بالاتر نمي دهند مشخص شوند و بتوانيم 

براي آنها مقرراتي بگذاريم.

تخصيص ۲۰هزار ميليارد تومان برای اشتغال مناطق محروم

ربيعي: كد اشتغال به هر ايراني اختصاص مي يابد

معاون رئيس جمهور: 
 دولت تن به اصلاح 

بودجه جاری جهنمي نمی دهد
 ۲47هزار مدير براي ۲/4 ميليون كارمند دولتي

وجود دارد 
بودجه ج�اری ط�ی پنج س�ال ب�ه حدی رش�د پي�دا ك�رده كه 
تقريب�اً دو براب�ر ش�ده و اكن�ون مع�اون رئيس جمه�ور آن را 
به بودج�ه جهنم�ی تش�بيه ك�رده ك�ه در ص�ورت تن ن�دادن 
ب�ه اصلاح�ات بودج�ه عمران�ی و س�اير بودجه ه�ای الزام�ی را 
می بلعد اما مدي�ران در براب�ر اين تغيي�رات مقاوم�ت می كنند. 
به گزارش »جوان«، معاون رئيس جمهور با انتقاد از نظام بودجه ريزي 
كش��ور و عبور بودجه جاري از مرز2۰۰هزار ميليارد تومان و پرداخت 
بودجه عمراني از محل انتشار اوراق و استقراض، مقاومت مديران دولتي 
در برابر اصلاحات ساختاري بخش دولت را اشتباه خواند و گفت: تعداد 
كارمندان دولت تنها 1۰ درصد نيروي كار كشور را در برمي گيرد اما اين 
2 ميليون و ۴۰۰ هزار نفر تأثير بيشتري در تصميمات نسبت به سهم 
خود از اشتغال كل در اداره كشور دارند زيرا مجوزها، اجرا، نظارت، ايجاد 
تغييرات، وضع قوانين و تصميم سازي و كارهايي كه در بنگاه هاي بزرگ 

متعلق به دولت انجام مي شود در اختيار كارمندان دولت است. 
 با وجودي كه كارگران حدود 55 درصد از جمعيت 23 ميليون و 3۰۰ 
هزار نفري نيروي كار كش��ور را تش��كيل مي دهند و تعداد كارمندان 
دولت تنها 1۰ درصد نيروي كار كش��ور را در برمي گي��رد اما به گفته 
مع��اون رئيس جمهور كارمندان دول��ت با 2ميلي��ون و ۴۰۰ هزار نفر 
جمعيت تأثير بيشتري در تصميمات نس��بت به سهم خود از اشتغال 
كل در اداره كش��ور دارند، زيرا مجوزها، اجرا، نظارت، ايجاد تغييرات، 
وضع قوانين و تصميم سازي و كارهايي كه در بنگاه هاي بزرگ متعلق به 
دولت انجام مي شود، دست اين 1۰ درصد است. روز گذشته جمشيد 
انصاري در دومين كنفرانس مديريت منابع انساني رشد بيشتر بودجه 
جاري 2۰۸هزار ميليارد توماني دولت در س��ال ۹5 را جهنمي خواند و 
گفت: حدود 23 ميليون و 3۰۰ هزار  نفر شاغل در كشور داريم كه از اين 
تعداد 3/5 ميليون نفر در بخش عمومي اعم از دولتي، نيروهاي مسلح 
و نهادهاي عمومي غيردولتي مشغول به كار هستند و به طور دقيق تر 2 
ميليون و ۴۰۰ هزاركارمند دولتي داريم كه 2۴7 هزار مدير اجرايي در 
برابر اصلاحات ساختاري دولتي كه منجر به حذف بخشي از پست هاي 
مديريتي شود، مقاومت مي كنند. وي در ادامه با انتقاد از بودجه ريزي 
غيرعملياتي كش��ور و همچنين مديران دولتي كه در برابر اصلاحات 
ساختاري بخش دولت مقاومت مي كنند، گفت: سال ۹5 بالغ بر 23۸ 
هزار ميليارد تومان بودجه محقق شده كه 2۰۸ هزار ميليارد تومانش را 
بودجه جاري بلعيد و 32 هزار ميليارد تومان به بخش عمراني رسيد كه 
به لحاظ منابع 3۰ هزار ميليارد تومان از محل قرض و اوراق مشاركت 
تأمين شد و اگر اين روند ادامه پيدا كند ديگر چيزي براي بودجه عمراني 
باقي نخواهد ماند، اين در حالي است كه دولت ها وظيفه فراهم كردن 

زيرساخت ها را براي فعاليت هاي اقتصادي مردم دارند. 
رئيس سازمان اداري و استخدامي اظهار داشت: نرخ مشاركت سال ۹5 
حدود 2۶ ميليون و 5۰۰ هزار نفر بوده است كه 3 ميليون و 2۰۰ هزار 

نفر شغلي نيافته  و بيكار بوده اند. 
    سهم بسيار قابل ملاحظه دولت از مديريت 

وي گفت: حدود 23 ميليون و 3۰۰ هزار ش��اغل داري��م كه در بخش 
عمومي و خصوصي مشغول به كار هس��تند. از اين تعداد 3/5 ميليون 
نفر در بخش عمومي اعم از دولتي، نيروهاي مسلح و نهادهاي عمومي 
غيردولتي بوده كه 15 درصد شاغلان مي شود، دولت به طور مشخص 
2ميليون و ۴۰۰ هزار كارمند مس��تقيم دولتي دارد كه اين 1۰ درصد 

نيروي كار در كشور تأثير بسزا و بيشتري در تصميمات نسبت به سهم 
خود در اداره كشور دارند. انصاري يادآور شد: ارائه مجوزها و اجرا، نظارت، 
ايجاد تغييرات، وضع قوانين و تصميم سازي و كارهايي كه در بنگاه هاي 

بزرگ انجام مي شود، متأثر از كار اين 1۰ درصد درون دولت است.
وي تصريح كرد: با وجودي كه مبناي ش��كل گيري بسياري از بنگاه ها 
دولت است، مديريت منابع انساني از سوي متوليان دولتي كمتر دنبال 
شده است، بسياري از يافته هاي علمي در مورد مديريت منابع انساني 
قابل انطباق با وضعيت ادارات و بنگاه ها نيست، مثلًا آنجايي كه گفته 
ش��د براي كارمند پرداخت ها ۶ درصد و ۶5 درصد، فرهنگ سازماني 
اثرگذار است، بايد گفت حداقل در 2۰ سال اخير فرهنگ سازماني قابل 

اعتنايي نداشته ايم، اما پرداخت ها بسيار مهم بوده است. 
    شركت هاي مشاوره اي كارآمد سازي دولت نداريم

رئيس سازمان اداري و استخدامي با طرح اين سؤال كه چرا گروه هايي مثل 
شركت مشاوره اي مكنزي و هاروارد در كشور براي اصلاح و كارآمد سازي 
ساختار دولت شكل نگرفته است، گفت: گروه هاي مشاور خارجي براي 
مشاوره آمدند، البته هيچ چيز جديدي جز آنچه مي دانستيم، ارائه نشد و 
مشكل اين است كه با اين شرايط فرهنگي ادارات دولتي راهكارها براي 

اصلاح ساختار به اين سادگي ها اجرا نمي شود. 
    چرا دولت اصلاح نمي شود

وي با طرح اين پرس��ش كه چرا اصلاحات و برنامه ه��ا در اصلاح نظام 
اداري كشور نتيجه بخش نيست، گفت: برخي عنوان مي كنند نيروهايي 
از س��ازمان ما برنامه هاي اصلاح��ي را كه عليه خ��ود مي بينند مانند 

محدوديت و حذف پست هاي مديريتي آن را اعمال نمي كنند. 
   ۲47 هزار مدير براي كنترل ۲/4 ميليون كارمند!

رئيس سازمان اداري و استخدامي گفت: ۹7 هزار مدير تا سطح رئيس 
اداره در كشور داريم، اگر واحدهاي عملياتي مانند رئيس يك بيمارستان 
و مدير مدرسه را هم به آنها اضافه كنيم، 2۴7 هزار مدير اجرايي از سطح 
عالي تا عملياتي داريم، بنابراين هر گونه اصلاح ساختاري را كه بخواهيم 
اجرا كنيم و منجر به حذف بخش��ي از اين مديران و پست  هاي اضافي 
مديريتي  ش��ود، مقاومت مي كنند. به گفته انصاري، تعداد مجوزهاي 
شركت هاي مشاوره اي مديريت آنقدر كم است كه نمي شود اصلاح نظام 
اداري كشور را معطل آن كرد، در حوزه اصلاح ساختار و تغييرات فقير 
هستيم. اين همه سد و پروژه عمراني در كشور با وجود گروه هاي مشاور و 
مهندسي داخلي اجرا و عملياتي مي شود، اما در بحث مشاوره اي مديريت 
اصلًا دنبال نظام اجرايي آن نبوده ايم كه به دولت سرويس دهند. اصلاح 
نظام اداري در كشور پيچيده شده است. اين مقام مسئول خاطرنشان 
كرد: تئوري هاي مديريتي دانش��گاه ها با اصلاح مورد نياز بخش دولت 
سازگاري ندارد، بنابراين چه مدلي مي تواند بومي باشد. ظرف دو تا سه 

سال آينده چيزي نمي ماند كه براي اصلاح نظام اداري بدهيم. 
    بازنشستگي توجيه ندارد!

وي افزود: در حال حاضر با ابرچالش و بحران صندوق هاي بازنشستگي 
روبه رو هستيم كه بسيار نگران كننده است. توجيه اقتصادي ندارد كه 
يك كارمند 3۰ سال 25 درصد حقوق پرداخت و هنگام بازنشستگي 

بيش از 1۰۰ درصد دريافت كند.

آگهی دادگستري؛ آگهی مزایده اموال منقول نوبت اول 
به استناد پرونده کلاسه 950505 احکام حقوقی محکوم علیه نوید صوفی محکوم است به 
595/445/026 ریال بابت اصل خواسته و مبلغ 29/772/251 ریال بابت حق الاجراي دولتی 
محکوم له عبدالرحمن ناروئی برفی جهت استیفاي حقوق خود بدواً تقاضاي توقیف و مزایده 
اموال منقول را نموده و پس از تشریفات قانونی و ارجاع به کارشناس رسمی دادگستري به 
تومان 2.  مبلغ 40 هزار  به   40kg ترازوي دیجیتال   .1 قرار گرفته:  ارزیابی  مورد  شرح ذیل 
ترازوي دیجیتال مارك بند تک 40 هزارتومان 3. گاو صندوق کوچک فلزي مستعمل خالی 
به قیمت 150 هزار تومان 4. یک برگ چک تاریخ گذشته به شماره سریال ب 263901251 
استوانه  بی   5kg مکس  مارك  مستعمل  کوچک  دیجیتال  ترازوي   .5 تاریخ 88/10/15   به 
به قیمت 40 هزارتومان 6. آنتن مستعمل رومیزي کوچک مارك لیکاتل 7. دفتر سر رسید 
مستعمل شخصی سال 90 8. میز کامپیوتر مستعمل 40 تومان 9. سنگ ترازوي معمولی ده 
کیلوگرمی 14 هزارتومان 10. سنگ ترازوي معمولی 5 کیلوگرمی 14 هزار تومان 11. سنگ 
ترازوي معمولی 3 کیلوکرمی 13 هزارتومان 12. صفحه کلید کامپیورتر مشکی مستعمل 5 
کمري  مارك  دیجیتال  شیشه اي  ترازوي   .14 عدد   2 مستعمل  رویی  کتري   .13 هزارتومان 
150kg مستعمل 15. ویترین شیشه اي  پایه فلز 30 هزارتومان 16. دستگاه کالباس بري مارك 
محک مستعمل 250 هزارتومان 17. ترازوي دیجیتال رومیزي مارك صا ایران 50kg مستعمل 
40 هزارتومان 18. ترازوي دیجیتال رومیزي مارك محک 50kg مستعمل 40 هزارتومان 19. 
ترازوي وزنی انسان مدل شیشه اي دایره اي شکل 150kg دوازده دستگاه به قیمت 120 هزار 
تومان 20. ترازوي وزنی انسان مدل مربع شیشه اي مستعمل 150kg به قیمت یک دستگاه 40 

هزارتومان 21. ترازوي رومیزي مستعمل مارك کارا 40kg دیجیتال 40 هزار تومان 22. ترازوي 
دیجیتال رومیزي مارك محک 35kg به قیمت 40 هزار تومان 23. بیست لیتري خالی نفتی 
مستعمل پلاستیکی دو عدد 24. یخچال ویترینی معمولی شیشه اي ایستاده مارك استیل 
سرما مستعمل 470 هزارتومان 25. یخچال ویترینی ایستاده معمولی شیشه اي مارك جاله 
مستعمل 470 هزارتومان 26. قفسه روي دیوار فلزي به همراه پایه مستعمل 1 عدد 120 هزار 
تومان 27. یخچال فریزر صندوقی مارك سارت استیل مستعمل 480 هزار تومان 28. یخچال 
معمولی دو درب سفید ایستاده مارك استیل سرما مستعمل 480 هزار تومان 29 ترازوي 

دیجیتال رومیزي مارك زمرد مستعمل 50kg به مبلغ 60 هزار تومان 
29 قلم طبق لیست جمعاً به مبلغ سه میلیون و یکصد و هجده هزارتومان 

در تاریخ 1396/8/15 از ساعت 6 صبح الی 11 در محل دفتر اجراي احکام مدنی شوراهاي حل 
اختلاف زاهدان واقع در خیابان مصطفی خمینی جنب تعزیرات حکومتی مجتمع شماره یک 
شوراي حل اختلاف طبقه دوم با حضور نماینده محترم دادستان به مزایده گذاشته خواهد 
شد. مزایده از قیمتی که ارزیاب تعیین نموده شروع و خریدار کسی است که بالاترین قیمت 
الباقی ظرف یک ماه  را پیشنهاد نماید 10 درصد مزایده فی المجلس وصول خواهد شد و 
اخذ خواهد شد و کلیه هزینه ها به عهده محکوم علیه می باشد و در صورت عدم واریز وفق 
ماده 129 قانون اجراي احکام مدنی اقدام خواهد شد طالبین می توانند 5 روز قبل از مزایده 
جهت بازدید از اموال به اجراي احکام مدنی شورا مراجعه تا مقدمات بازدید از اموال فراهم 
گردیده پس از واریز کل مبلغ مزایده و تنفید از سوي شورا اموال به خریدار تحویل خواهد 
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