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زندگي مجردي يا خانه هاي مجردي!
تمايل ب�ه زندگي مج�ردي موجب ش�ده تا 
شكل و ش�مايل و تعاريف تازه اي از خانواده 
ارائه ش�ود به  گونه اي ك�ه در ح�ال حاضر از 
24 ميليون خانواده اي كه در سرش�ماري ها 
ميليونش�ان   3 مي ش�وند،  محاس�به 
»خانواده ه�اي تك نفره« و افرادي هس�تند 
كه زندگي مجردي را براي خود برگزيده اند. 
 در براب�ر چنين پدي�ده اي برخ�ي معتقدند 
» اوضاع خانواده در كش�ور بحراني اس�ت« ، 
 اما برخي ديگر ن�گاه واقع بينانه ت�ري دارند 
و افزاي�ش خانواده هاي تك نف�ره را لزوماً به 
معناي افزايش خانه هاي مجردي نمي دانند. 
آيينه آمار، نمايش��گر رخدادهاي ناخوشايندي 
در خانواده ايراني است. آنطور كه رئيس سازمان 
بهزيستي خبر داده است،47 درصد طلاق ها در 

پنج سال اول زندگي رخ مي دهند. 
 شهلا كاظمي پور، جمعيت شناس با اشاره به روند 
رو  به  رشد تعداد خانوار ها در كشور معتقد است: 
بر اس��اس گزارش هاي مركز آم��ار ايران، تعداد 
خانوارهاي كشور در سال ۹۰، ۲۱ ميليون بوده 
است، در حالي كه با افزايش ۳ ميليوني اين رقم 

در سال ۹۵، شاهد افزايش اين ميزان بوده ايم. 
اين جمعيت شناس درباره افزايش تعداد خانوارها 
در كش��ور تحليل جالبي دارد. از ن��گاه وي اين 
افزايش تنها به دليل افزايش جمعيت نيس��ت. 
كاظمي پور تصريح مي كند: بر اساس جديدترين 
آمارها، رشد تعداد خانوارها در ايران ۲/7 در صد 
است. اين در حاليست كه رشد جمعيت رقمي 

در حدود ۱/۲4 درص��د را نش��ان مي دهد و به 
اين معناس��ت كه با رس��يدن متولدان دهه ۶۰ 
به س��ن ازدواج، آمار مرتبط با تشكيل خانواده 
افزايش داشته است. از س��وي ديگر همزمان با 
افزايش سن ازدواج، بالا رفتن سن، فوت همسر 
و همچنين افزاي��ش تمايل به »زندگي تجردي 
« در مجموع تعداد خانوارهاي كش��ور با رش��د  

رو به رو بوده ايم. 
از نگاه اين جمعيت  ش��ناس يكي ديگر از دلايل 
افزايش تع��داد خانواره��ا، افزاي��ش تمايل به 
»زندگي تجردي« اس��ت. ممكن اس��ت فردي 

در سنين پايين تر همراه با خانواده اوليه و پدر و 
مادرش زندگي كند، اما با بالا رفتن سن به لحاظ 
محل زندگي و همچنين وابستگي اقتصادي از 
آنها جدا شود. در اين حالت اين افراد يك خانوار 
جديد را تشكيل مي دهند و مشمول آمار جديد 

خانوار مي شوند. 
دكت��ر محمدجواد محم��ودي ه��م در تحليل 
وضعيت بع��د خانوار مي گويد: در س��ال ۱۳۵۵ 
بعد خانوار پنج و در سال ۱۳۶۵، ۵/۱ بوده؛ يعني 
افزايش يافته است. پس از آن با كاهش روبه رو 
بوديم. به طوري كه در س��ال ۱۳7۵، بعد خانوار 

4/8، در سال ۱۳8۵، چهار، در سال ۱۳۹۰، ۳/۵ 
و در سال ۱۳۹۵، ۳/۳ شده است. اين تغييرات 
نشان مي دهد كه بعد خانوار كوچك شده است. 
در تحليل كاه��ش بعد خانوار باي��د به افزايش 
ازدواج ها و تشكيل خانوارهاي جديد نيز اشاره 
كرد. دخالت دولت ها، شهرنشيني، افزايش سواد 
زنان، اشتغال زنان و توسعه اقتصادي - اجتماعي 
بخشي از علل كاهش باروري است كه در نهايت 

منجر به كوچك شدن بعد خانوار شده است. 
نگاه محمودي به خانواده هاي تك نفره متفاوت 
اس��ت. وي در تحليل اين خانوارها معتقد است 
كه تجرد قطعي، طلاق و افزايش زنان سرپرست 
خانوار س��ه عامل مهم تأثيرگذار در اين زمينه 
است. از نگاه اين جمعيت شناس نمي توان همه 
خانواده هاي تك نفره را ب��ه خانه هاي مجردي 
نسبت داد زيرا اين خانه ها هنوز آنقدر گسترده 
نشده اس��ت. ممكن اس��ت چنين مواردي در 
شهرهاي بزرگ ديده شود. بايد جزئيات افزايش 
خانوارهاي تك نفره منتش��ر ش��ود ت��ا ببينيم 
اجزايش كدام اس��ت، زيرا هر خان��ه مجردي را 
نمي توان آس��يب تلقي كرد. از ن��گاه محمودي 
افزايش سن اميد به زندگي زنان، يكي از دلايل 
افزايش خانوارهاي تك نفره اس��ت كه نش��انه 
زنانه شدن سالمندي است. همچنين سهم زنان 
سرپرس��ت نيز رو به افزايش است؛ به طوري كه 
طبق سالنامه آماري كش��ور سهم خانواده هاي 
زن سرپرست از حدود 7 درصد در سال ۱۳۶۵ به 

حدود ۱۲ درصد در سال ۱۳۹۰ رسيده است. 

يگانه شريعت 
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كبري فرشچي 
  گزارش  2

وارد س�الن نمايش�گاه كه مي ش�ويد انگار 
مي توانيد صداي چرخ خياطي را بش�نويد. 
در مي�ان غرفه ها كه مي گردي�د مي توانيد 
آثار دس�تان هنرمندان�ي را ببيني�د كه با 
تمام ظرافتش�ان آنقدر قدرتمند هس�تند 
كه توانس�ته اند ب�ه تنهايي چ�رخ زندگي 
خود و چن�د بچه قد و نيم ق�د را بچرخانند. 
نمايش�گاه زن و تولي�د ملي جل�وه نمايش 
هنر و قدرت زناني اس�ت كه دس�ت تقدير 
مدال پدري و ن�ان آوري را هم در كنار مقام 
مادري شان نشانده و با چنگ و دندان تلاش 
كرده اند تا براي تأمين زندگي فرزندانشان 
سنگ را هم در دس�تان قدرتمند خود نرم 
كنند. تمام آنچه در اين نمايشگاه در قالب 
بهترين برندها به نمايش و عرضه گذاش�ته 
ش�ده اس�ت، با هم�ت والاي زنان�ي توليد 
ش�ده كه مردانه در برابر چرخه آسيب هاي 
اجتماعي ايستاده اند و اگر اعتياد،  بزهكاري 
يا معلوليت و از كار افتادگي همس�ر موجب 
ش�ده تا آنان در كارزار زندگي و آس�يب ها 
دست تنها بمانند، آنها آماده اند تا فرزندانش 
زندگ�ي متفاوت�ي را تجرب�ه كنن�د و حالا 
يازدهمي�ن نمايش�گاه زن و توليد ملي هم 
به همت ستاد توانمندسازي زنان شهرداري 
تهران برگزار شد تا يك  بار ديگر توانمندي 
مادران نان آور و زناني را كه خود سرپرست 
و سرپرست خانوار هستند، به اثبات برساند. 
در نمايش��گاه زن و تولي��د مل��ي بس��ياري 
از برنده��اي نام آش��نا در صنعت پوش��اك را 
مي بينيد كه در سردر غرفه آنها عنوان »كوثر« 
و يكي از منطقه هاي ۲۲ گانه تهران به چش��م 
مي خورد. انواع و اقس��ام پوش��اك،  زيور آلات 
و عروس��ك هايي كه همه را دس��تان توانمند 
زنان خود سرپرست يا سرپرست خانوار خلق 
كرده اند تا هم چرخ زندگي خودشان و هم چرخ  
صنعت و توليد كش��ور بچرخد. اين نمايشگاه 
برون داد يك رخداد اس��ت؛ هم��ت زناني كه 
توانس��ته اند با يك برنامه ريزي منسجم توليد 
ملي را در تندباد واردات رس��مي و غير رسمي 

انواع و اقس��ام كالاها به خصوص لباس س��رپا 
نگهدارند و برندهاي قاب��ل رقابت با برندهاي 
اصلي و بدلي اروپايي را عرضه كنند و گوشزدي 
بر اين نكته اس��ت كه با يك مديريت مناسب 

مي توان به بهره وري مناسب رسيد. 
  80 درصد زنان سرپرست خانوار شغل 

ندارند
آنطور كه انوشيروان محس��ني بندپي، رئيس 
س��ازمان بهزيستي كش��ور مي گويد، با توجه 
به سرش��ماري س��ال ۹۵ از ميان ۲۱ ميليون 
خان��واده، 88 درص��د م��رد و ۱۲ درصد زن 
سرپرست بودند. هرچند كه در اين خانواده ها 
به دلي��ل وضعي��ت اقتصادي حاك��م، تأمين 

معيشت بر عهده زنان قرار گرفته است. 
وي ب��ا اش��اره ب��ه اينكه از مي��ان آم��ار زنان 
سرپرس��ت خانوار 7/۳ درصد ب��ه دليل فوت 
ش��وهر، ۲/۲ درصد به دليل طلاق و مابقي به 
دليل از كارافتادگي همس��ر سرپرست خانوار 
شده اند، مي افزايد: مقايسه اين آمار با سال 8۵ 
نش��ان مي دهد زناني كه به دليل فوت شوهر 
سرپرست شده اند افزايش يافته و از ۶/۵ درصد 
در س��ال 8۵ به7/۳ درصد در سال ۹۵ رسيده 
اس��ت و همچنين از ۰/۹ درصد آمار طلاق در 
سال 8۵ به ۲/۲ درصد در سال ۹۵ رسيده است 
و افزايش آمار زنگ خطري است كه بايد براي 
آن برنامه ريزي درس��تي صورت گي��رد. بنا به 
تأكيد بندپي بررس��ي هاي انجام ش��ده نشان 
مي دهد كه 47 درصد طلاق ها در پنج سال اول 
زندگي انجام مي گيرد به همين دليل ش��اهد 
سرپرس��تي زنان جواني هس��تيم كه به دليل 
مش��كلات متعدد پس از طلاق، سرپرس��تي 
خانواده را به عهده گرفته اند كه 8۰ درصد آنها 

نيز شغل مناسبي ندارند. 
زنان سرپرس��ت خانوار اگر به ح��ال خود رها 
ش��وند، مي توانند به بخش��ي از آس��يب هاي 
اجتماع��ي تبدي��ل ش��وند. قال��ب س��تاد 
توانمند سازي زنان سرپرست خانوار اما تجربه 
موفقي است كه اين زنان را آنقدر توانمند كرده 
تا بتوانند در حوزه توليد ملي نقش��ي محوري 

داشته باشند. 
  آنسوي ويترين ها 

اما پشت ويترين اين غرفه ها خانم هايي هستند 
كه هر كدامشان قصه ناشنيده اي  براي روايت 
دارند. خيلي هايشان ترجيح مي دهند سكوت 
كنند تا پش��ت صحنه زندگي شان پنهان باقي 
بماند و عزت نفسشان محفوظ باشد. برخي ها 
هم وقتي مي روي و خودت را خبرنگار معرفي 
مي كني براي مصاحبه معذوري��ت دارند و به 
صراحت مي گويند: »مسئول توليدي به هيچ 

يك از ما اجازه مصاحبه نداده است!«
در اي��ن بين برخ��ي از غرفه داران خودش��ان 
صاحب تولي��دي يا روابط عموم��ي مجموعه 
هستند، پس دستشان براي صحبت كردن باز 
است؛ هر چند گفته هاي اين افراد با دردل هاي 
زنان سرپرس��ت خانوار بس��يار متفاوت است. 
با وجود اي��ن دل به دل مس��ئولان توليدي يا 
فروش��نده هاي غرفه ها مي دهيم ت��ا از ميان 
صحبت هاي آنها بتوانيم حال و هواي مادراني 
كه در مراكز كوثر مسئوليت نان آوري خانواده 

را به عهده گرفته اند، بهتر درك كنيم. 
  از 3 تا 50 كارگر در توليدي هاي كوثر

عروسك هاي دست س��از و فانتزي،  گل سينه 
و تزئين��ات ظريف ب��ا چيدم��ان ظريفي كنار 
هم جل��ب توجه مي كنن��د. خان��م قزوينيان 
توليدكنن��ده زي��ور آلات و تزئين��ات، يكي از 
توليدي هايي اس��ت كه با مجموعه هاي كوثر 
همكاري دارد و ۱۰ نفر از خانم هايي كه از سوي 
ستاد توانمند س��ازي زنان سرپرست خانوار به 
وي معرف��ي ش��ده اند در كارگاهش همكاري 
دارند. در اين بين برخي خانم ها هم هس��تند 
كه كارها را مي گيرند و در خانه انجام مي دهند. 
آنطور كه خانم قزوينيان مي گويد، افرادي كه 
در كارگاه تمام وقت حضور دارند طبق قانون 

وزارت كار حقوق مي گيرند و بيمه اند. 
خانم يعقوبي هم توليد كننده پوشاك مجلسي 
زنانه است. وي كه خودش هفت ماه است كار 
را شروع كرده ، يك كارگاه 7۰ متري از ستاد 
توانمند س��ازي گرفته و در مجموع سه نفر از 

خانم هاي سرپرس��ت خانوار را ب��ه كار گرفته 
است. آنطور كه خانم يعقوبي مي گويد، هر ماه 
بازرساني از ستاد توانمند سازي زنان سرپرست 
خانوار براي بررسي وضعيت خانم هايي كه به 
كارگاهش معرفي شده اند، مراجعه مي كنند. 
خانم يعقوبي به ازاي هر دس��ت لباسي كه از 
سوي كارگرانش دوخته مي شود، به آنها مزد 

مي دهد. 
نويد عطار زاده، مدي��ر روابط عمومي يك برند 
پوشاك است كه توليد گس��ترده اي دارند و با 
كوثر شهرداري منطقه ۱۱ همكاري مي كنند. 
به گفته وي، گروه تولي��دي آنها در زميني به 
وسعت هزار و ۲۰۰ متر مربع كه از سوي ستاد 
توانمند سازي ارائه شده فعاليت دارد و ۵۰ نفر ا ز 
خانم هاي سرپرست خانوار را به كار گيري كرده 
است. به گفته آقاي عطار زاده اين برند كه چهار 
سال اس��ت به عنوان كارآفرين برتر شناخته 
شده در راستاي مسئوليت اجتماعي اش به اين 
عرصه وارد شده و خانم هاي سرپرست خانوار 
را به همكاري مي پذيرد و آموزش هاي لازم را 

به آنها مي دهد. 
  حذف محدوديت ها ب�راي مادراني كه 

حالا پدرند!
فرش��ته ظريفي هم ح��الا يك��ي از برندهاي 
خوش��نام پوش��اك نوزاد را تولي��د مي كند و 
در فض��اي ۳۵۰ مت��ري كه ش��هرداري براي 
راه اندازي كارگاه در اختيارش گذاشته بين ۳۵ 
تا 4۵ زن سرپرست خانوار را به كار گرفته است 
و ۲۵ نفر نيز به صورت غير مستقيم با توليدي 

او همكاري دارند. 
خانم ظريفي درباره ميانگين سني افرادي كه با 
وي همكاري دارند، مي گويد:  ما در كارگاهمان 
از خانم هاي ۲4 س��اله تا ۵۵ س��اله داريم كه 
مطاب��ق قان��ون وزارت كار و گاهي بيش��تر از 
آن از حقوق و مزاي��ا برخوردارند. به گفته اين 
توليدكننده، خانم هاي��ي بوده اند كه در طول 

مدت كارشان پيشرفت خوبي داشتند. 
س��عيده جلالي هم يكي از كار آفريناني كه در 
دهمين نمايش��گاه زنان و تولي��د ملي حضور 
دارد، مي گويد: »من ابتدا در خانه كار مي كردم 
كه با توجه به اين نمايشگاه توانستيم تعدادي 
زنان سرپرس��ت خانوار را براي اين كار جذب 

كنيم.«
او با بيان اينكه ۲۰ نفر در كارگاه و حدود ۱۳۰ 
نفر در منزل مش��غول به كار هس��تند، گفت: 
»هدف م��ا اين بوده كه براي زنان سرپرس��ت 
خانوار كه امكان بيرون آمدن ندارند، اشتغال 
ايجاد كنيم تا هزينه هايشان كمتر شود، چون 
هر زني كه بيرون ب��راي كار اق��دام كند بايد 
هزينه ه��اي رفت و آم��د ، مهد ك��ودك و... را 
پرداخت كند. ام��ا با اقدامات ص��ورت گرفته 
اين زمان را بالاي سر فرزند خود مي ماند و در 

هزينه ها نيز صرفه جويي مي كند.«
  ايستادگي مقتدرانه در ركورد ركود

حكايت نمايشگاه زن و توليد ملي حكايت يك 
نمايشگاه نيست كه سالي دو بار برگزار شود و 
پايان يابد، بلكه حكاي��ت يك حركت ماندگار 
و تبديل تهدي��د به فرصت اس��ت كه موجب 
ش��ده در ركورد ركود دولت صنع��ت توليد و 
بنگاه هاي كوچك حوزه پوش��اك و توليدات 
خانگي مقتدرانه سرپا بايستد و اين ركوردداري 
در ركود بازار مديون دستان زناني است كه در 
تندباد سختي ها رها شدند، اما نگذاشتند هيچ 

طوفاني شاخه هايشان را بشكند. 

گزارشي از نمايشگاه زن و توليد ملي و روايت مادراني در نقش پدر  

زناننانآورنبضتوليدمليرابهحرکتدرآوردهاند

سزارينيهاهمميتوانندزايمانطبيعي
داشتهباشند

اغلب خانم ها تصور مي كنند فردي كه يك  بار تجربه س��زارين داشته 
اس��ت، در بارداري هاي بعدي خود نيز بايد به روش س��زارين زايمان 
كند و همين مس��ئله هم با وجود تمام برنامه هاي صورت گرفته براي 
ترويج زايمان طبيعي بر اين مسئله اثر گذار است، اما امروزه متخصصان 
نظرات ديگري دارند و معتقدند يك  بار سزارين مساوي هميشه سزارين 
نيست.  در حالي  كه آمار سزارين در جهان بين ۱۰ تا ۱۵ درصد است، 
اين آمار در ايران در س��ال 7۵ حدود ۳۵ درصد و در سال ۹۲ نزديك 
۵۵ درصد بود كه كاملًا گوياي نرخ بالاي سزارين در ايران در مقايسه 
با ميانگين جهاني است. به گفته متخصصان زنان و زايمان، حدود ۲۰ 
سال در ايران نرخ زايمان سزارين بالا بوده است كه عوارض آن پس از 

اين دوره قابل مشاهده است. 
دكتر اعظم  السادات موسوي، رئيس انجمن متخصصان زنان و مامايي 
ايران درباره امكان انج��ام زايمان طبيعي پس از س��زارين مي گويد: 
يك بار سزارين مساوي هميشه سزارين نيست. طبق پروتكل كشوري 
اگر فردي يك بار سزارين شده باش��د، مي تواند در بارداري بعدي، به 
روش طبيعي زايمان كند. البته اين موضوع شرايط خاصي دارد. فاصله 
سزارين تا زايمان طبيعي اگر بيشتر از دو سال باشد، مناسب تر است. 
وي تأكيد مي كند:  در حال حاضر در كشور اگر فردي دو مرتبه سزارين 
انجام داده باشد، اجازه زايمان طبيعي ندارد. همچنين نبايد جراحي 
ديگري روي رحم فرد انجام ش��ده باشد؛ مثلًا سابقه برداشتن فيبروم 
نداشته باشد. علت سزارين قبلي مشخص باشد؛ مثلًا تنگي مطلق لگن 
وجود نداشته باشد. يعني علت سزارين قبلي خواست مادر، رشد قلب 
جنين و درشتي جنين بوده باشد. اگر در بارداري جديد اين مشكلات 
را نداش��ته باش��د، مي تواند زايماني طبيعي داش��ته باشد. همچنين 
مي تواند در دفع��ات بعد در صورتي كه ش��رايط اجازه ده��د، زايمان 

طبيعي داشته باشد. 
به گفته دكتر موسوي همچنين بايد شرح عمل قبلي موجود باشد. در 
بسياري از كشورهاي دنيا كه سزارين و پس از آن زايمان طبيعي انجام 
مي شود، پرونده ها كاملًا در سيستم كامپيوتري وجود دارد و پزشكي 
كه بعداً مي خواهد اجازه زايمان طبيعي بده��د، مي تواند به راحتي به 
سيستم پرونده قبلي دسترسي پيدا كند، اما متأسفانه در كشور ما به اين 
صورت نيست. در اين شرايط اگر فرد زايمان قبلي خود را در بيمارستان 
ديگري انجام داده باشد، بايد به آن بيمارستان مراجعه و شرح عملش 
را دريافت كند. بايد پرونده قبلي بيمار بررس��ي شود كه ببينيم علت 
س��زارين بيمار چه بوده است. اگر علت تكرارش��ونده نباشد، مي تواند 

زايمان طبيعي داشته باشد. 

ارائهالگوهایکاربردیاززنانعاشورايی
  يكي از تأثيرگذارترين عناصر سازنده زندگي اجتماعي و بشري، زنان 
هس��تند كه هم از لحاظ بار جمعيتي حدود نصف جمعيت را به خود 
اختصاص داده اند و ه��م از لحاظ تأثيرگ��ذاري و نقش آفريني متنوع، 

همواره از رسالت عميق و گسترده اي برخوردارند.
زنان در حوزه ه��اي نقش آفرين��ي اجتماعي، خانوادگ��ي، اقتصادي، 
سياسي، فردي، عبادي، تربيتي، آموزشي، قضايي و حقوقي، علمي و 
پژوهشي با كاركردهاي خاص نقش برجسته اي دارند. در طول تاريخ 
نيز رخدادهاي زيادي اتفاق افتاده اس��ت. گاه پيام رسالت توحيدي و 
ابلاغ وحي الهي بوده اس��ت كه زنان ياوراني سختكوش و قوي در اين 
مسير بوده اند و گاهي جنايت ها و انحراف هايي كه زنان هم در آن نقش 
داشته اند.  اما در اين مقطع زماني قلم به دست گرفته ايم كه از وصف ايام 
تاريخي سرنوشت ساز توحيدي با محوريت امام و مقتداي زمان در عصر 
عاشورا به محتوا و راهبردي كاربردي بپردازيم و در اين مجال به نقش 
زنان عاشورايي به عنوان الگويي ملموس، محسوس و دست يافتني در 

مسير تكامل انساني مطالبي ارائه  می شود.
زنان به طور كلي در كربلا نش��ان دادند ك��ه تكليف اجتماعي مختص 
مردان نيست بلكه آنها نيز برابر وظايف شرعي و نقش انساني و اجتماعي 
خود به جريان هاي اجتماعي توجه مي كنن��د و در اقامه دين و اجراي 
احكام الهي در صحنه حضور داشته اند . در جريان كربلا و نقش آفريني 
اجتماعي زنان به رياس��ت و مديريت عالي عقيله بني هاش��م حضرت 
زينب كب��ري )س( به س��فارتي كبري جهت پيام رس��اني عاش��ورا و 

ماندگاري آن تبديل شد.
اين حضور يك زيرساخت تربيتي و منسجم ديني، خانوادگي و اجتماعي 
داشت كه فرقان و شناخت  مسلم بودن و ولايت پذيري امام زمان حضرت 

اباعبدالله )ع( را بر آنها جاري نموده بود.  
     كاربردي كردن خصايص زنان عاش�ورايي و پيام رس�انان 

كربلايي در جامعه امروزي
همه اذع��ان دارند زنان سرش��ار از عاطف��ه، ايمان، باوره��اي الهي و 
خودشناسي مبتني بر خدا شناس��ي و علاقه مند به ساختن زندگي با 
سبك پر مهر و محبت زندگي قادر هستند. زنان قادرند  مديران توانمند 
و شايسته اي براي جامعه، تربيت فرزندان، همراهان قوي و مشاوراني 
دلسوز براي همسر، مقاوم و با اس��تقامت در فراز و نشيب هاي زندگي 
باشند تا بدون اضطراب و تنش و با تزريق عشق و محبت و بهره گيري 
لازم و مشخص از دنياي مادي، ش��رف و فضيلت توليد كنند و مظهر 
بانويي مس��ئول، مبارز، فرهيخته و توانمند در برابر زمان و سرنوشت 
جامعه باشند . رنان قادرند با شاخص هاي ويژه تربيتي زندگي سرشار از 
نشاط و تعالي الهي رقم زنند كه به شكل مشخص در شماره هاي بعدي 
به آن مي پردازيم. اما يادآوري مي كند هر حادثه اي تاريخي كه در دايره 
ماندگاري رقم مي خورد، دو عامل مهم دارد. يكي علت محدثه كه عامل 
ايجادكننده است و ديگري عامل سبقيه كه باعث تداوم، جاودانگي و 
ماندگاري حادثه و رويداد مي شود. در عاشورا علت و عامل پديدآورنده 
جانبازي و شهادت مظلومانه امام حسين )ع( و اصحاب باوفايش بود و 
حضرت زينب كبري )س( و امام سجاد )ع( با ايفاي نقش هاي تربيتي 
و تبييني و ابلاغي اهداف عاش��ورا را با خطابه، حضور فعال اجتماعي، 
سوگواري هاي هدفمند و سازنده و پيام رساني كامل اخبار و روايت از 

كربلا ماندگار نمودند و شاعر گفت:
سر ني در نينوا مي ماند اگر زينب نبود

كربلا در كربلا مي ماند اگر زينب نبود
مديريت هوش��مندانه زينبي در زندگي فردي بانوان،  مسئوليت هاي 
خانوادگي، رس��الت هاي اجتماعي نجات بخش بانوان و خانواده ها در 
زندگي فلاكت بار و ذليلانه م��ادي با جلوه هايي به ظاه��ر پرجذبه اما 
پراضطراب و پرتنش امروزي اس��ت و عامل به ه��م ريختن جهالت و 

بردگي مدرن است.
* فعال حوزه زنان و خانواده و نماينده سابق  مجلس

لابيگريرانتيزناناصلاحطلب
براينقشهايمديريتي

بررس�ي رس�انه هاي جري�ان اصلاح طل�ب بيانگ�ر آن اس�ت 
ك�ه مطالبه حض�ور زن در دول�ت دوازده�م از س�وي اصلاح طلبان 
ب�ه حض�ور زن�ان در پس�ت معاون�ان وزرا و انتص�اب آن�ان ب�ه 
عن�وان مدي�ركل در بخش ه�اي مختل�ف تن�زل يافت�ه اس�ت. 
بررسي برخي اظهارات فعالان زن اصلاح طلب بيانگر آن است كه آنان در 
خصوص انتخاب زنان به عنوان وزير در دول��ت دوازدهم تأكيد دارند كه 
گرچه روحاني در اين زمينه خلف وعده كرده، اما جامعه زنان نبايد عجله 
كنند و مي توان انتظار داشت تا پايان دولت دوازدهم شاهد حضور زنان در 

رأس برخي وزارتخانه ها بود. 
  پست هايي براي لابي كنندگان

در همين زمينه، فاطمه دانش��ور، عضو س��ابق ش��وراي ش��هر تهران در 
گفت وگويي ضرورت حضور زنان در بخش هاي ديگر دولت را مورد اشاره 
خود قرار داد و اظهار داشت: »اگر آقاي روحاني به هر دليلي نتوانست وزير 
زن در كابينه داشته باشد، امروز بايد اين مسئله را در سطح معاونت وزرا 
جبران كند تا زمينه اي براي استفاده از ظرفيت زنان در دوره هاي آتي در 

سطح وزارت فراهم شود.«
نكته قابل تأمل در اين ميان آنجاست كه اگرچه عمده اصلاح طلبان نقش 
خلف وعده رئيس جمهور را يك��ي از عوامل عمده حض��ور زنان در رأس 
برخي وزارتخانه ها تعريف و تفسير مي كنند، اما اظهارات برخي از فعالان 
زن از جمله فاطمه دانشور بيانگر آن است كه انتقادات دروني نيز در بدنه 
زنان اصلاح طلب طرح و بيان مي ش��ود كه ناظر به نقش محفلي خاص از 
زنان اصلاح طلب مي باشد كه به صورت كاملًا رانتي به لابي اي با دامنه اي 
غير اثربخش فعال هستند.  در اين زمينه فاطمه دانشور معتقد است: »زناني 
كه نقش لابي گري با دولت را در ارتقاي جايگاه ه��اي مديريتي زنان ايفا 
مي كردند، تعداد معدودي هستند و تنها براي افراد معيني لابي مي كنند، 

آن هم به صورت كاملًا رانتي و اين بزرگ ترين ضعف جامعه زنان است.«
دانشور در ادامه اين محفل لابي گر در بدنه زنان اصلاح طلب را مورد اشاره 
قرار داده و با انتقاد از اينكه آنان تنها به دنبال نفع سياسي و شخصي خود 
از لابي هايشان هستند، تأكيد مي كند: »اين تعداد معدود در رايزني هاي 
خود با دولت تنها خود را در نظر مي گيرند و براي افزايش جايگاه خود تلاش 
مي كنند. در حالي كه بايد زنان فعال حوزه هاي ديگر نيز مورد شناسايي قرار 
بگيرند. فعالان سياسي، بانوان كارآفرين و توانمند اقتصادي و اجتماعي و 
بانواني با مدارج بالاي علمي و در عين موفقيت خارج از اين گردونه هستند، 
اما در عمل مي بينم لابي كنندگان حامي ارتقاي جايگاه زنان، خودشان به 
پست مي رسند و معرفي می شوند، يعني دايره اي محدود از زنان شايد ۱۰ 
نفر كه به هم پست تعارف مي كنند و غير از خود كسي را نمي بينند و در 

ضمن كسي را هم درون خود راه نمي دهند.« 
  سهم خواهي براي اين حلقه خاص سياسي 

از ديگر سو بررس��ي لايه هاي ديگري از اظهارات فاطمه دانشور مؤيد آن 
اس��ت كه ماجراي حلقه خاص زنان كه به صورت سياس��ي عمل كرده و 
ضمن آگرانديس��مان از فعاليت هاي خود دايره بسته اي را شكل داده اند، 
مسئله اي بوده كه پيش از انتخابات وجود داشته و تلاشي بوده در راستاي 

سهم خواهي براي اين حلقه خاص سياسي. 
وي در اين زمينه توضيح مي دهد: »به ش��خصه به عنوان يك كارآفرين 
كه تا حدودي ب��ا عنايت خداوند مورد مقبوليت جامعه ق��رار دارم، بدون 
هماهنگي با س��تاد روحاني در مجامع مختلف حضور پيدا و در حمايت 
از روحاني سخنراني كرده ام. از سويي حلقه معدودي از زنان كه در ستاد 
رسانه اي رئيس جمهور حضور داشتند مسئله حمايت از روحاني را در بوق 
و كرنا مي كردند تا از دولت دوازدهم سهم بگيرند و همان ها اكنون بحث 
عدم حمايت روحاني از زنان را در رسانه هايشان مطرح مي كنند؛ بيشتر با 
هدف سهم خواهي از دولت و وزرا. در حالي كه زناني خارج از اين محدوده 
بدون سهم خواهي انتخاباتي بي منت در حمايت از روحاني سخنراني ها و 
تلاش ها كردند ، زيرا منافع ملي حكم مي كرد كه روحاني رئيس جمهور 
شود. در مرحله بعدي انتظار مي رفت كه فضاي بيشتري به زنان اختصاص 
پيدا كند. با اينكه اين اتفاق در كابينه دوازدهم براي زنان رخ نداد، اما با اين 
حال زنان به دليل مصالح و منافع ملي فارغ از نگاه جنسيتي به او رأي داده 
و تا پايان راه دولت نيز از او حمايت خواهند كرد. در چنين شرايطي بهتر آن 
است كه از روحاني در طول دوره دوازدهم همه گونه حمايت شود، وليكن 
زنان بسيار پرتلاش و فداكار هستند و باز هم به تلاش خود ادامه مي دهيم 

تا تابو ها را بشكنيم.« 
اظهارات فاطمه دانشور به همين محورها خلاصه نمي شود. وي در بخش 
ديگري از اظهارات خود شوراي عالي سياستگذاري اصلاح طلبان به ويژه 
محمدرضا عارف رئيس آن را مورد خطاب قرار داده و با اشاره به اينكه اين 
شورا مشخص نيست با چه معياري به سنجش عيار اصلاح طلبي مي پردازد، 
از ليست انتخابات شوراها نيز كه دانشور را در ليست نهايي محروم كرده 

بودند، انتقاد كرد. 
  تنش هاي دروني اصلاحات 

گفتني اس��ت دانش��ور اولين كس��ي بود كه در جريان انتخابات شوراي 
شهر اخير تأكيد كرده بود كه برخي از چهره هاي مؤثر در چينش ليست 
شوراهاي شهر از وي درخواس��ت مبلغ ميلياردي براي گنجاندن وي در 

ليست شوراي شهر تهران كرده بودند. 
دانشور در انتقاد از عارف تلاش كرد كه وي را مورد مقايسه با روحاني قرار 
دهد و تأكيد كند كه با اين وضعيت مديريت عارف اگر روزي وي به جاي 
روحاني رئيس جمهور شده بود، كشور با نحوه مديريت وي دچار مشكل 
مي شد.  وي در اين زمينه تصريح كرد: »زماني كه عملكرد روحاني را در 
دولت يازدهم مشاهده كردم، نسبت به حضور روحاني به عنوان كانديداي 
رياس��ت جمهوري و انصراف عارف به نفع روحاني از رقابت انتخاباتي ۹۲ 
خوشحال ش��دم، زيرا اگر امروز عارف به جاي روحاني، رئيس جمهور بود 
كشور به دليل نحوه مديريت او دچار چالش مي شد. همانطور كه در شوراي 
عالي نيز نسبت به رياست عارف بر اين شورا انتقادات بسياري وجود دارد 
كه به اعتقاد من درست اس��ت. به همين دليل خوش��حالم كه عارف در 
انتخابات ۹۲ به نفع روحاني انصراف داد، زيرا روحاني با قاطعيت بيشتري در 
برابر مشكلات كشور تصميم مي گيرد و در عين حال عقلاني رفتار مي كند 

تا كشور را در اين برهه حساس مديريت كند.«
گفتني است بررسي اظهارات فاطمه دانشور مؤيد آن است كه:

- تنش هاي دروني ميان زنان اصلاح طلب در خصوص مديريت اين طيف 
وجود دارد.

- برخي از انتقادات موجود در اين زمين��ه در چارچوب انحصاري كردن 
لابي هاي زنان اصلاح طل��ب با مديري��ت برخي از زنان اس��ت كه عمده 
دغدغه هاي آنان براي س��هم خواهي از دولت و نيز دس��تيابي به جايگاه 

مديريتي براي خود است.
- اين انتقادات بيانگر آن اس��ت كه غلبه نگاه سياس��ي و ن��گاه صرف به 
قدرت از س��وي برخي از چهره هاي زن اصلاح طلب به آفتي تبديل شده 
كه عملًا اثربخشي فعاليت زنان را براي فعاليت مدني- سياسي با مشكل 

 

مواجه ساخته است.
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