
تغيير و تح�ولات در نفت به روزهاي حساس�ي 
نزديك شده است، رسانه هاي وابسته به وزارت 
نفت و اخب�ار موثق حاك�ي از آن اس�ت كه وزير 
نفت قصد دارد براي دو ش�اگرد خود در دانشگاه 
حك�م معاون�ت ص�ادر كن�د ك�ه بازخوردهاي 
منفي را در س�طح بدنه نفت ايجاد كرده اس�ت. 
به گ��زارش »جوان«، بدون هي��چ اغراقي بايد گفت 
بيژن نامدار زنگنه اصلًا در بين كاركنان نفت محبوب 
نيست؛ نفتي ها او را به دليل بي توجهي به خواسته ها و 
محدوديت هايشان وزير خوبي نمي دانند كه با چنين 
ذهنيتي نمي توانند اخبار انتصاب��ات را درك كنند. 
ماجرا بسيار ساده است. در سال هايي كه وزير نفت 
در دانش��گاه خواجه نصير طوسي تدريس مي كرد و 
در دوره هايي به عنوان استاد مدعو به چند دانشگاه 
رفت و آمد مي كرد با جواناني آشنا شد كه كلاس هاي 

او را مي چرخاندند. 
اين ش��اگردها رفته رفته به نزديكان وي بدل شدند 
و حلقه اي به وجود آمد كه در س��ال ۹۲ و با روي كار 
آمدن زنگنه به نفت نزديك شدند و سمت هاي مهمي 
را از آن خود كردند؛ س��مت هايي ك��ه براي نفتي ها 
دس��ت نيافتني بود ولي وزير نفت اين سمت ها را به 

شاگردان خود اعطا كرد. 
اين در حالي بود ك��ه وزير نفت در س��ال ۹۲ گفته 
ب��ود دوره گروهبان ها در نفت تمام ش��ده اس��ت. 
گروهبان هاي��ي كه بدون نوبت س��وار قط��ار نفت 
شده اند، بايد پياده ش��وند و به جاي آنها ژنرال ها را 
مي آورم. كليدواژه ژنرال پ��س از انتصابات او تبديل 

به سوژه طنزي ميان نفتي ها شد، زيرا تعدادي از اين 
منصوبان حتي سابقه يك روز فعاليت را در صنعت 
نفت نداشتند؛ به بيان س��اده تر سربازان صفر راهي 

نفت شدند. 
ش��اگردان زنگنه در نفت خدايي مي كردند و همين 
خدايي كردنش��ان موجب ش��د تا معاونان كليدي 
زنگنه اس��تعفا داده و كنار بروند؛ سيد كاظم وزيري 
هامانه، قائم مقام او، ركن الدين جوادي در ش��ركت 
ملي نفت، عباس شعري مقدم در شركت ملي صنايع 
پتروشيمي و منصور معظمي، سيد محسن قمصري، 
مدير امور بين الملل ش��ركت ملي نفت و... از جمله 
كساني بودند كه نتوانستند تحمل كنند، پس استعفا 

دادند و رفتند. 
اين مدل رفتاري وزارت نفت در دوره فعلي اس��ت؛ 
مديران كاربلد و باتجربه كه دانش و تجربه ش��ان در 
حوزه كاري خود بيش��تر از وزير نفت اس��ت تحمل 
نمي ش��وند تا مديراني همس��و و بله گو سمت ها را 
صاحب شوند. چهار سال پيش وزير نفت شاگردان 
خود را به اميد ام��روز وارد نفت كرد و ب��ا واگذاري 
س��مت هاي مختلفي به آنها راه را براي كادرسازي 

خود صاف كرد. 
شاگردان زنگنه در سال ۹۲ در حال تبديل شدن به 
معاونت وزير هستند، حتي با وجود آنكه اساسنامه 
و نص صري��ح قانون چنين انتصابات��ي را غيرقانوني 
مي داند. هرچه باشد براي وزير نفت فرقي نمي كند، 
زيرا او تصميمش اين اس��ت كه ش��اگردان بس��يار 
كم تجرب��ه خود را مع��اون خود كند ك��ه البته حق 

طبيعي اوست. 
ش��اگردان زنگنه تا س��ال ۹۲ هيچ يك ش��ايد تنها 
رابطه ش��ان با صنعت نفت اين بود كه با استادي كار 
مي كردند كه روزگاري وزير نفت بود و بس. هرچند 
يكي، دو نفر از آنها بنا به توصيه جذب ش��ركت هاي 
خصوصي نزديك به وزير نفت شدند، ولي عملاً با نفت 
بيگانه بودند، اما مشخص نيست طي اين چهار سال 
چه چيزي را آموخته اند كه جامه معاونت براي آنها 

دوخته شده است. 
شركت هاي ملي پالايش و پخش و صنايع پتروشيمي 
دو شركتي است كه براي دو ش��اگرد كنار گذاشته 
شده است؛ صادق آبادي قرار است به پالايش و پخش 
برود كه در طرح شكست خورده سيراف، اين پروژه 
را به شكست رساند و دومي آيدين ختلان است كه 
قرار است مديريت شركت ملي صنايع پتروشيمي را 

به عهده بگيرد. او هم در اين چهار سال در دفتر وزير 
كار كرده است و مسئوليت امور دفتري و پاورپوينتي 

وزير را برعهده داشته است. 
وزير نفت در دوره جديد خود وعده داده اس��ت كه 
جوان ها را به سمت هاي مديريتي وارد خواهد كرد؛ 
اين وعده او ب��ه دليل انتقاداتي بود كه درباره س��ن 
مديران نفتي مطرح ش��ده بود و خود وزير نفت در 
يك نشس��ت مطبوعاتي با بهره گيري از يك عبارت 
نا مناسب اين نقد را وارد دانست و قول داد اين رويه 
را اصلاح كند. مديران پير دولت يازدهم موجب شد 
تا به كارگيري جوانان به يك تابو تبديل شود ولي در 
اين دوره، گوي انتصابات از طرف ديگر بام به زمين 
افتاده و جواناني در آس��تانه ص��دور حكم مديريت 
خود هس��تند كه فاقد تجربه در نفت و حتي بيرون 

نفت هستند. 
اين عدم اعتدال باز هم چراغ انتقادها را روشن كرده 
است و افراط و تفريط به كار گرفته شده در انتصابات و 
ناديده گرفتن شايسته سالاري فضاي بدي را در نفت 
حاكم كرده اس��ت. انتخاب هاي زنگنه حق طبيعي 
اوست ولي چند روز ديگر وي به رسانه ها خواهد گفت 
خواستم جوانگرايي كنم، ولي نگذاشتند؛ تاكتيكي كه 
درباره موارد مختلف از جمله قراردادهاي جديد نفتي 

به كار گرفته شد. 
منتق��دان وضعي��ت موجود ب��ر اي��ن باورند صرف 
جوانگرايي نبايد تنها شاخص انتصابات باشد، بلكه 
بايد تجربه و موفقيت هاي گذشته هر يك از منتخبان 
را ارزيابي كرد، درست بر عكس شرايط موجود. روزي 
كه گفته شد ژنرال ها به نفت خواهند آمد، همه منتظر 
بودند ولي مشخص نيست چه شده است كه سربازان 

صفر به سمت هاي مديريتي مهم دعوت شده اند!
كارشناسان و مديران جوان صنعت نفت در اين روزها 
حتماً پيش خود مي گفتند اي كاش مي ش��د چند 
واحدي را با زنگنه مي گذراندند تا بتوان به اين واسطه 
در صنعت پيشرفت كرد، اما چه حيف كه تنها افرادي 
توانستند به سمت هاي مهم دست يابند كه در كلاس 

درس آقاي برند حاضري زدند.
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زنگ تفريح نفت با شاگردان زنگنه

تالار شيشه اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

20683بانك انصار
7056336مس شهيدباهنر

4306205حمل ونقل پتروشيمي )سهامي عام
220482بين المللي محصولات پارس 

2599123سيمان هگمتان 
294046توسعه معادن روي ايران 

5500213كارتن ايران 
2316107ملي صنايع مس ايران  

381195پتروشيمي مبين
16704795صنايع جوشكاب يزد

12533515معدني املاح ايران 
-83132بين المللي محصولات پارس 

7730228كنترل خوردگي تكين كو
172382بيمه آسيا

5727معدني وصنعتي چادرملو
4429162قندهكمتان 

184153سرمايه گذاري گروه توسعه ملي
267551توريستي و رفاهي آبادگران ايران
53-7900موتورسازان تراكتورسازي ايران 

114022ليزينگ ايران 
278084معدني وصنعتي گلگهر

6270125سرمايه گذاري دارويي تامين
4545181كارخانجات داروپخش 

99818كمك فنرايندامين 
5849164لاميران

218016حمل ونقل توكا
7799146باما

407963كارخانجات قندقزوين 
192323فولادمباركه اصفهان

211043كاشي سعدي 
157441ماشين سازي نيرومحركه 

13714622معدني دماوند
13500382شركت ارتباطات سيارايران

19979951سازه پويش 
6725320فيبرايران 

310856ريخته گري تراكتورسازي ايران 
420960مهندسي نصيرماشين 

13300312گروه صنعتي ملي )هلدينگ 
317316سرمايه گذاري پارس توشه 

7549سرمايه گذاري  ملت 
294040آبسال 

381573س.صنايع شيميايي ايران
97623بانك ملت

-31148پالايش نفت اصفهان
10910سرمايه گذاري  توكافولاد)هلدينگ 

16085قطعات اتومبيل ايران 
153229توسعه معادن وفلزات 

8926رينگ سازي مشهد
395524كالسيمين 

490029گسترش صنايع وخدمات كشاورزي 
104-3315پارس مينو

14765سرمايه گذاري اعتبارايران
10376سيمان دورود

6010121كشاورزي ودامپروي مگسال 
12998273صنايع خاك چيني ايران 

5000108داروسازي اكسير
247695كارت اعتباري ايران كيش

27609گسترش سرمايه گذاري  ايران خودرو
284023صنايع لاستيكي سهند

240-14261پتروشيمي  خارك 
220746داروسازي روزدارو

810565نفت سپاهان
95-5563پالايش نفت تبريز

9300189نفت بهران 
238983قندنيشابور

40904فولادخوزستان
55500پتروشيمي پرديس

12-2700ملي سرب وروي ايران 
11311سيمان سپاهان 

16-2886پالايش نفت تهران
7507زامياد

108217سيمان كردستان
260030عمران وتوسعه فارس 

784999فرآورده هاي غدايي وقندپيرانشهر
145-8100سيمان خاش 

20-3988كشتيراني جمهوري اسلامي ايران
674038گروه مپنا)سهامي عام(

240529پتروشيمي شازند
8-2710الكتريك خودروشرق 

230061بانك خاورميانه
14995سرمايه گذاري  توسعه ملي 

668147كاشي پارس 
14799100شركت ارتباطات سيارايران

377052قندمرودشت 
3370113سيمان غرب 

14109سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي
28163رادياتورايران 

15024سيمان شاهرود
15791معدني وصنعتي چادرملو

6-1091ليزينگ خودروغدير
399131همكارانسيستم

230017تراكتورسازي ايران 
126960سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان

12992ليزينگ رايان سايپا
3-1300سيمان داراب 

14247678سپنتا
7030223كيميدارو

16600سايپاشيشه 
4-882پارس خودرو

458889گروه دارويي سبحان
17-1837فولادآلياژيايران

5-989سايپاآذين 
10-1981پتروشيمي  شيراز

20300576سيمان قائن 
540085سبحان دارو

14026سرمايه گذاري  ملي ايران 
79-4900داروسازي زاگرس فارمدپارس

16991گروه دارويي بركت
18813ايران ياساتايرورابر

1150076افست 
1711193گلوكوزان 

279177گروه صنعتي سپاهان 
9089425فرآورده هاي تزريقي ايران 

73-9700پارس خزر
4-3510تايدواترخاورميانه 

798895پتروشيمي جم
12100106پارس دارو

450078سرمايه گذاري  توسعه آذربايجان 
2008032لابراتوارداروسازي دكترعبيدي 
293925سرمايه گذاري  البرز)هلدينگ 

48-1591داروسازي امين 
17-1141بيمه البرز

10-965گروه بهمن 
16953چرخشگر

19-1054سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان
700410داروسازي ابوريحان 

50-6100داروسازي فارابي 
312-17899داروسازي سينا

615914سرمايه گذاري دارويي تامين
15-871فنرسازي زر

12-1060 گروه صنايع بهشهرايران 
5-1038سرمايه گذاري  غدير)هلدينگ 

13978گروه پتروشيمي س.ايرانيان
19208مخابرات ايران

48100نوردوقطعات فولادي 
400035پتروشيمي  فارابي 

44-3629كارت اعتباري ايران كيش
9275سرمايه گذاري  بهمن 

42160سيمان هرمزگان 
32-1405سيمان شمال 

10250115صنايع شيميايي سينا
527017پتروشيمي فجر

63-21500به پرداخت ملت
201-3819سيمان مازندران 

49-2938شيمي داروئي داروپخش 
331-8505البرزدارو

275035سيمان ايلام 
130-2501توسعه شهري توس گستر

444-17780دارويي رازك 
20517سامان گستراصفهان 

17-3900كويرتاير
312838سيمان اروميه 

بدون هيچ اغراقي بايد گفت 
بيژن نامدار زنگنه اصلًا در 
بين كاركن�ان نفت محبوب 
نيست؛ نفتي ها او را به دليل 
بي توجهي به خواس�ته ها و 
محدوديت هايش�ان وزي�ر 
خوبي نمي دانند كه با چنين 
ذهنيت�ي نمي توانند اخبار 
انتصاب�ات را درك كنن�د

نگاهي به انتصابات در پيش روي وزارت نفت با بهانه جوانگرايي

وزير نفت قصد دارد شاگردان خود را معاون وزارت نفت كند؛ تصميمي كه موجي از اعتراض را به همراه داشته است

   گزارش  2

وزارت نيرو: قانون را اجرا كرديم

نامه اعتراضي مجلسي ها به روحاني بابت افزايش مجدد تعرفه انشعاب برق

در حالي كه برخي نمايندگان مجلس در نامه اي 
به روحاني رئيس جمهور نس�بت به افزايش 
تعرفه انشعاب برق واكنش داشته اند معاون 
وزير نيرو در ام�ور برق اين اق�دام را مصوبه 
مجلس دانسته و مي گويد تا سال 1401 قيمت 
انش�عاب برق به هزينه تمام ش�ده مي رسد.

به گزارش ف��ارس، دولت يازدهم در ش��هريور 
ماه سال گذش��ته اقدام به افزايش 50 درصدي 
هزينه هاي برقراري انش��عاب ب��رق در تمامي 
ش��هرها و روس��تاها ك��رد و اين اقدام توس��ط 
چيت چيان، وزير نيروي دولت يازدهم به توانير و 

تمامي شركت هاي توزيع برق ابلاغ شد. 
كشمكش ميان وزارت نيرو و نمايندگان مجلس 
براي افزايش تعرفه انشعاب برق در آذرماه سال 
۹۲ با حضور چيت چيان ختم به خير شد و وزير 
نيرو به نماين��دگان مردم در مجلس ش��وراي 
اسلامي قول داد تا در خصوص افزايش انشعاب 

برق تجديدنظر صورت دهد. 
قيمت انش��عاب برق )كنتور تك فاز( در سال 
۹۲ از 360 هزار تومان يكباره به يك ميليون و 
610 هزار تومان افزايش يافت، همين موضوع 
موجبات نارضايتي مردم و نمايندگان مردم در 
مجلس را فراهم كرد و باعث شد تا چيت چيان، 
وزير نيروي دولت يازدهم ب��ه نمايندگان قول 
دهد ك��ه در اين خص��وص تجديدنظر خواهد 

كرد. 
عبدالله تميمي، عضو كميسيون انرژي مجلس 
در همان روزهاي آذر ماه ۹۲ با بيان اينكه وزير 
نيرو از موضع قبلي خود مبني بر افزايش چهار 
برابري انشعاب برق كوتاه آمده است، گفت: وزير 
نيرو در صح��ن علني مجلس ق��ول داد قيمت 

انشعاب برق كاهش  يابد. 
اس��تارت افزايش قيمت انش��عاب برق در سال 
۹4 مج��دداً در حالي از س��وي وزارت نيرو زده 
شد كه اين بار چيت چيان تمام مراحل دريافت 
مجوز ب��راي اين اقدام را با ارس��ال گزارش��ات 

مفصل به شوراي اقتصاد و س��ازمان حمايت از 
مصرف كنندگان و توليدكنن��دگان اخذ كرد و 
بر اس��اس اين مجوز  قانوني مقرر شد تا افزايش 
قيمت انش��عاب نه چهار برابر بلكه به يك شكل 
معقول و در طي شش سال از سال ۹5 انجام شود 

و به قيمت تمام شده برسد. 
حال با گذشت دو سال از اجراي اين اقدام از سوي 
وزارت نيرو برخي از نمايندگان مجلس با ارسال 
نامه اي به روحاني رئيس جمهور واكنش تندي 
نسبت به افزايش تعرفه انشعاب برق داشته اند. 

 افزايش غيرقانوني حق انشعاب برق
غلامرضا كات��ب، عضو هيئت رئيس��ه مجلس 
ش��وراي اس��لامي از ابلاغ افزايش ۲4 درصدي 
قيمت حق انشعاب برق از سوي سرپرست وزارت 
نيرو خبر داده و مي گويد اين بخشنامه در حالي 
ابلاغ شده كه سرپرست وزارت نيرو نمي توانسته 

اين اقدام را انجام دهد. 
وي با بيان اينكه با بخشنامه جديد، حق انشعاب 
برق براي شهرهاي كوچك يك ميليون و 600 

هزار تومان و براي ش��هرهاي بزرگ ۲ ميليون 
تومان مي ش��ود، ادام��ه داد: پي��ش از اين حق 
انش��عاب 800 هزار تومان بود، ولي دولت آن را 
يك ميليون و ۲00 هزار تومان كرد و در روزهاي 
اخير نيز با ابلاغيه جديد سرپرست وزارت نيرو 
به يك ميليون و 600 هزار تومان افزايش يافته 

است. 
 مصوبه مجلس است

بر اساس اين گزارش، هوشنگ فلاحتيان معاون 
برق و انرژي وزير نيرو با واكنش به اين خبر اعلام 
كرد كه براساس قانون ما مكلف به ايجاد فضاي 
كسب و كار مناسب براي فعالان در بخش صنعت 
برق نيز هستيم و تغيير تعرفه انشعاب بر اساس 

مصوبه مجلس بوده است. 
فلاحتيان درباره علت افزايش قيمت انشعاب هاي 
برق اظهار داشت: براساس ماده 4 قانون حمايت 
از صنعت برق وزارت نيرو موظف اس��ت، هزينه 
برقراري انش��عاب برق به تفكيك نقاط مختلف 
كشور و در كلانشهرها به تفكيك مناطق شهري 

را به گونه اي تعيين و ابلاغ كند كه ميانگين آن از 
قيمت تمام شده بيشتر نشود. 

وي اف��زود: ب��ا اينكه براس��اس اي��ن مصوبه ما 
مي توانستيم افزايش تعرفه ها را هر چه زودتر در 
دستور كار قرار دهيم، اما وزارت نيرو براي انجام 
كار كارشناسي بيش��تر آن را در در دستور كار 

ستاد تنظيم بازار دولت قرار داد. 
وي ادامه داد: اين ستاد نيز با انجام بررسي هاي 
كارشناس��ي گوناگون در نهاي��ت در مردادماه 
س��ال 13۹5 در مورد چگونگي افزايش تعرفه 
انش��عاب هاي برق تصميم گرفت و براساس آن 
قرار ش��د طي شش س��ال يعني تا سال 1401 
قيمت تعرفه انش��عاب هاي برق به هزينه تمام 

شده آن برسد. 
بر اس��اس اين گزارش، نكته اي كه حائز اهميت 
است اين است كه با اجراي طرح تثبيت قيمت ها 
در سال 84 شركت هاي زير مجموعه وزارت نيرو 
و به تبع آن ش��ركت هاي فع��ال در صنعت برق 
از وضعيت خوبي بهره مند نب��وده و بدهي چند 
هزارميليارد توماني وزارت نيرو نيز نشئت گرفته 

از همين طرح باشد. 
به گفته مقامات مس��ئول وزارت ني��رو در حال 
حاضر در بخش انشعاب هاي روستايي تنها 400 
هزار تومان بابت هر انشعاب دريافت مي شود و 
اين در حاليست كه هزينه تمام شده هر انشعاب 
حدود 4 ميليون تومان است بنابراين در چنين 
شرايطي مسلماً بخش خصوصي چندان رغبتي 
به توسعه فعاليت هاي خود در صنعت برق پيدا 
نمي كند و افزايش اش��تغال در اي��ن حوزه نيز 

منتفي خواهد بود. 
پس به نظر مي رس��د بهترين روش براي ايجاد 
اش��تغال و جلوگيري از هر گونه افزايش قيمت 
بيش از حد، افزايش تعرفه انش��عاب متناس��ب 
با نرخ تورم باش��د تا هم موجب اشتغال و رونق 
صنعت برق ش��ود و هم اينكه فشار مضاعفي بر 

مشتركان برق به وجود نيايد. 

وحید حاجی پور
  گزارش  یک

 استراليا 
بزرگ ترين صادركننده LNG جهان مي  شود

وزارت صنع�ت، ن�وآوري و عل�وم اس�تراليا اع�لام كرد ب�ا آغاز 
بهره برداري از پروژه هاي جديد، استراليا پيش از سال 201۹ جاي 
قطر را به عنوان بزرگ ترين توليدكننده LNG  در جهان مي گيرد. 
به گزارش سيكينگ آلفا، وزارت صنعت، نوآوري و علوم استراليا اعلام 
كرد: اين كش��ور در آينده نزديك جاي قطر را به عن��وان بزرگ ترين 

توليدكننده گاز طبيعي مايع شده جهان خواهد گرفت. 
وي اعلام كرد: اتمام و بهره برداري از برخي پروژه هاي در حال احداث 
اين امكان را براي استراليا فراهم خواهد كرد كه تا پيش از ماه ژوئن سال 

۲01۹ حجم صادرات   LNG اين كشور از قطر فراتر رود. 
در اين گزارش آمده اس��ت اتمام پروژه هاي در ح��ال احداث ظرفيت 
صادرات LNG اس��تراليا را به 74 ميليون تن در سال افزايش خواهد 

داد. 
در حال حاضر شركت شورن امريكا، ايپكس و رويال داچ شل، در حال 
ساخت تأسيسات توليد LNG در استراليا هستند كه كار بهره برداري 
از پروژه شورن با نام ويت استون آغاز شده و پروژه هاي دو شركت ديگر 

نيز در سال ۲018 به بهره برداري مي رسد. 
بنا به اعلام دولت قطر مبني بر برنامه اين كش��ور ب��راي افزايش قابل 
توجه توليد LNG به نظر مي رسد اس��تراليا نخواهد توانست جايگاه 
بزرگ ترين صادركننده LNG جه��ان را براي مدت زيادي براي خود 

نگه دارد. 

 رنو: در صورت تحريم هاي جديد 
از ايران مي رويم

مدير ارش�د اجراي�ي رنو گفت: »مش�خص اس�ت اگر تج�ارت با 
اي�ران غيرممك�ن ش�ود ب�ا هم�كاري يكديگ�ر برنام�ه اي 
طراح�ي مي كني�م ك�ه تجارتم�ان در آنج�ا را تعلي�ق كني�م.«

به گزارش آسوشيتدپرس، شركت خودروسازي رنو اعلام كرد تا سال 
۲0۲۲ نيمي از مدل هايش الكترونيك و هيبري��دي خواهد بود و اين 
شركت به شدت در حال سرمايه گذاري روي خودروهاي روباتيك است 

كه به ميزان زيادي استقلال عمل دارند. 
رنو يك برنامه استراتژيك را منتشر كرده اس��ت كه در نظر دارد تا 
درآمد سالانه اين ش��ركت را از 51 ميليارد يورو در سال گذشته به 
70 ميليارد يورو تا سال ۲0۲۲ برساند و اين هدف تا حدي از طريق 
تلاش براي دو برابر كردن فروش خودروهاي توليدي اين ش��ركت 
در خارج از بازارهاي س��نتي اش در اروپا و به ويژه در روسيه و چين 

محقق خواهد شد. 
كارلوس گوسن، مدير ارشد اجرايي گروه رنو زماني كه در مورد اين طرح 
توضيح مي داد، در پاسخ به چالش هاي پيش روي اين شركت در ايران با 
توجه به احتمال اعمال مجدد تحريم ها عليه اين كشور گفت: »مشخص 
است اگر تجارت با ايران غيرممكن شود، ما با همكاري يكديگر برنامه اي 
طراحي مي كنيم كه تجارتمان در آنجا را تعليق كنيم اما اين اقدام به 

هيچ وجه به معناي اين نيست كه ايران را ترك مي كنيم.«
شركت رنو پيش از تشديد تحريم هاي غرب عليه ايران به بهانه برنامه 
هس��ته اي در اين كش��ور فعال بود و زماني كه اين تحريم ها در س��ال 
۲015 برداشته شد، در ميان نخستين ش��ركت هاي بزرگي بود كه به 

ايران بازگشت. 
گوسن تأكيد كرد: »بازار ايران پتانسيل زيادي دارد. اگر ما نتوانيم آنجا 
بدون درنگ فعاليت كنيم پس براي يك س��ال، دو يا سه سال در آنجا 
فعاليت مي كنيم، زيرا من فكر نمي كنم كه اين موقعيتي باشد كه براي 

هميشه ادامه يابد.«

 بيكاري امريكا
 به بالاترين رقم ۷ سال اخير رسيد

وزارت كار امري�كا اع�لام ك�رد، طوفان ه�اي اخي�ر در اي�الات 
متح�ده منجر ب�ه بي�كار ش�دن ۳۳ ه�زار نف�ر در امريكا ش�د 
ك�ه از س�ال 2010 مي�لادي ب�ه بع�د بي س�ابقه ب�وده اس�ت. 
به گزارش بلومبرگ، وزارت كار امريكا اع��لام كرد، تعداد 33 هزار نفر 
در ماه گذش��ته ميلادي به دليل طوفان هاي سهمگين هاروي و ايرما 
شغل خود را از دست دادند و اين براي اولين بار از سال ۲010 ميلادي 
به بعد است كه چنين مسئله اي در فضاي اشتغال ايالات متحده اتفاق 

مي افتد. 
 نرخ بيكاري امريكا در ماه گذش��ته به 4/۲ درصد رسيد و از بيشترين 
سطح خود در 16 سال اخير كه در ماه قبل از آن با رقم 4/4 درصد ثبت 
شده بود فاصله گرفت؛ اين در حالي اس��ت كه افزايش دستمزدها در 

امريكا كليد خورده است. 
 وزارت كار امري��كا در گزارش تازه خ��ود اعلام كرد، بخش��ي از تأثير 
طوفان هاي امريكا را مي توان در كاهش افراد حقوق بگير غيركش��اورز 
در ماه س��پتامبر ديد؛ البته تأثير آن در نرخ بيكاري ملي اين كش��ور 

محسوس نيست. 
بر اساس گزارش جديد وزارت كار امريكا، تعداد 1/4 ميليون نفر از افراد 
شاغل در بخش صنعت، رستوران ها و كافي شاپ ها در ماه اوت و سپتامبر 
به دليل تأثير طوفان هاروي در ايالت تگزاس و همچنين طوفان ايرما 
در فلوريدا به طور موقتي قادر به كار كردن نبودند كه بيشترين رقم از 

سال 1۹۹6 ميلادي به بعد محسوب مي شود. 
اين در حالي اس��ت كه ايالات هاي تگزاس و فلوري��دا امريكا در ماه 
مارس 7/7 درصد از س��هم اش��تغالزايي امريكا را به خود اختصاص 

داده بودند. 
بر پايه اين گزارش، افزايش حقوق در دستمزدها با هدف نزديك كردن 
نرخ تورم امريكا به رقم از پيش هدف گذاري ش��ده صورت مي گيرد و 
سياس��ت گذاران فدرال رزرو با دقت تأثي��ر آن را رصد مي كنند؛ بانك 
مركزي امريكا در ماه گذش��ته ميلادي پيش بيني ك��رد كه نرخ بهره 
بانكي يك بار ديگر تا پايان س��ال جاري ميلادي يعني در ماه دسامبر 

افزايش پيدا كند. 

منتقدان وضعيت موجود بر 
اين باورند صرف جوانگرايي 
نبايد تنها شاخص انتصابات 
باش�د، بلكه باي�د تجربه و 
موفقيت ه�اي گذش�ته هر 
يك از منتخب�ان را ارزيابي 
ك�رد، درس�ت ب�ر عك�س 
ش�رايط موج�ود. روزي كه 
گفته ش�د ژنرال ها به نفت 
خواهند آمد، هم�ه منتظر 
بودند ولي مشخص نيست 
چه شده است كه سربازان 
صفر به سمت هاي مديريتي 
مه�م دع�وت ش�ده اند!


