
88498471سبك زندگي
|| روزنامه جوان |  شماره 85206  1439 مح��رم   17  |  1396 مه��ر   16 یك ش��نبه 

سبك تبليغ

اين كه ما از كار كردن و توليد كردن براي 
خوشبختي و رس�يدن به موهبات، يك 
راه دور تصوير كني�م و از قرعه، جايزه و 
بخت آزمايي يك تصوير ميانبر و نزديك، 
چه تبعات وحشتناكي در جامعه خواهد 
داشت؟ در س�الي كه به نام سال اقتصاد 
مقاومتي و توليد ملي نامگذاري ش�ده و 
رس�انه ملي هم مدافع اين گفتمان است 
هم از يك س�و ش�عار دفاع از توليد ملي 
و اقتصاد مقاومتي را س�ر مي دهيم و هم 
از آن سو پول پاش�ي ها و بخت آزمايي ها 
را رواج مي دهي�م؟ چگون�ه مي ت�وان 
اي�ن دو را كنار ه�م ديد و جمع بس�ت؟

م�ا ب�ا پول پاش�ي ها و قرعه كش�ي هاي 
افسارگسيخته عملًا آدم ها را به لحاظ رواني 
مهياي خيالبافي و قوانين بازاري مثبت انديشي 
رؤيامدار مي كنيم. كم نيستند امروز كساني 
كه خام دس�تانه مي گويند اگر در زندگي ات 
به هر چيزي فكر كني و عك�س آن را بر در و 
ديوار خانه ات بچس�باني و م�دام درباره آن 
عكس خيالبافي كني كائنات دست به دست 
هم مي دهند تا تو به آن خواس�ته ات برس�ي

آيا بس�ياري با خود نخواهند گفت كه 
من صبح تا ش�ب كوه مي كَنَ�م و عرق 
مي ريزم و برخ�ورداري م�ن در هر ماه 
2 ميلي�ون تومان بيش�تر نيس�ت، آن 
وقت يك�ي در ي�ك قرعه كش�ي يك 
ميليارد تومان برنده مي ش�ود يعني به 
اندازه 500 م�اه حقوق م�ن، يعني پول 
يك عم�ر كار كردن م�ن در چند ثانيه 
مي تواند ب�ا ي�ك قرعه به دس�ت  آيد

  محمد مهر
ي�ك: مي گوين�د برزيلي ها فق�ر را در ط�ول يك ماه 
برگ�زاري جام جهان�ي از ي�اد مي برن�د - اگرچه اين 
ضرب المثل م�ال وقتي بود ك�ه برزي�ل حركت هاي 
اصلاح گرايانه موفق در اقتص�ادش را انجام نداده بود 
چون وضعيت برزيل امروز با گذش�ته بسيار متفاوت 
اس�ت - حالا ما هم ركود اقتصادي م�ان را با جايزه ها 
و قرعه كش�ي هاي ي�ك ميلي�اردي و 500 ميليوني و 
پول پاشي هاي وقت و بي وقت مي خواهيم از ياد ببريم. 
دو: تلويزيون را باز كنيد و ببينيد چه غوغايي اس�ت. 
چه مسابقه اي درگرفته بين ش�ركت ها و مؤسسات و 
صاحبان اپليكيش�ن و چه پول پاش�ي هايي كه انجام 
نمي ش�ود. يكي هر ش�ب 50 ميليون جايزه مي دهد، 
ديگري 500 ميليون و ديگري صحبت از يك ميليارد 
تومان پول براي يك نفر مي كند. فرق نمي كند ش�ما 
چه برنامه اي را مي بينيد. داريد برنامه آش�پزي نگاه 
مي كنيد يا يك مس�ابقه ورزش�ي، ي�ك برنامه طنز 
تلويزيوني مي بيني�د يا يك برنامه س�رگرمي محور. 
تلويزيون را خاموش كنيد و برويد بيرون و در بزرگراه ها 
چرخي بزنيد تا اين قرعه كشي ها، جوايز و پول پاشي ها 
را اين بار روي بيلبوردها ببينيد كه چه غوغايي است 
و همان ش�ركت ها دارند چ�ه رؤياهايي را براي ش�ما 
ترس�يم مي كنند. واقعاً اي�ن روزها چه خبر اس�ت؟

س�ه: آدم گاهي دچار اين سؤال مي ش�ود كه امسال، 
س�ال اقتصاد مقاومت�ي و توليد ملي اس�ت يا س�ال 
قرعه كشي و پول پاشي؟ ش�ايد ما معناي سال و شعار 
آن را بد فهميده ايم. ش�ايد اساس�اً توليد ملي يعني 
همين قرعه كشي و پول پاش�ي! اما پرسش اين است 
كه اگ�ر واقع�اً اقتصاد و تولي�د معناي روش�ن و قابل 
فهمي دارند آدم ها در فضاي تولي�د ملي بايد دعوت 
به توليد و كار ش�وند يا دعوت به خيالبافي، رؤيابافي 
و حس�رت؟ بانك ها را ن�گاه كنيد ك�ه در بيلبوردها 
و تبليغ�ات محيط�ي و رس�انه ها چه مي كنن�د و چه 
جايزه هايي را براي مش�تريان خود انتخاب كرده اند، 
بلكه س�هم بيش�تري از نقدينگ�ي را ج�ذب كنند. 
فقط مجموع ي�ك رقم از جايزه هاي يك�ي از بانك ها 
براي مش�تريان خود 10 ميليارد تومان اس�ت، يعني 
اعطاي 100 جايزه 100 ميليون توماني به مش�تري ها. 

      
   زندگي يعني قرعه، شانس و رانت!

نشسته ام پاي تلويزيون و به تماس تلفني مجري برنامه 
قرعه كش��ي با كس��ي كه برنده 50 ميلي��ون تومان پول 
بي زبان ش��ده نگاه مي كنم. مجري قيافه س��وپرمن ها و 
نجات دهنده ها را به خود گرفته و حس��ابي اين صحنه ها 
را از پيش با خود تمرين كرده كه چطور مي خواهد حالا 
يك هموطن را ذوق مرگ كند. از آن سوي خط مدام اين 
صدا به گوش مي رسد: نه! تو رو خدا! واقعاً جدي ميگيد؟ 
شوخي مي كنيد؟ شوخي نكن! ش��وخيه... و از اين طرف 
لبخند مليح و رضايتبخش مج��ري را مي بينيم كه او را 
دل��داري مي دهد و مي گويد نه! ط��وري هم مي گويد كه 
انگار مي خواهد بگويد باور كن ما داريم زندگي تو را نجات 
مي دهيم. مي گويد باور كنيد كه واقعي است و همكاران 
ما با شما تماس مي گيرند و راهنمايي مي كنند كه چطور 

جايزه تان را تحويل بگيريد. 
تصوير را در همي��ن ج��ا كات و تصور كنيد ش��ما توان 
سرك كش��يدن به خانه هاي تك تك ايراني هايي كه اين 
قرعه كش��ي را ديده اند، داريد. فرض كنيد از 80 ميليون 
ايراني 20 ميليون ايراني اين تصويرها را ديده اند. در اين 
20 ميليون ايراني، ميليون ها جوان، نوجوان، كودك، مرد 
ميانس��ال، زن جوان، ميانسال، بازنشس��ته و غيره وجود 
دارد. در اين 20 ميليون نف��ر ميليون ها كارمند، كارگر و 
كاس��ب وجود دارد. آدم هايي هستند كه مستمري 700 
هزار توماني در ماه مي گيرند و وقتي اين قرعه كش��ي را 
مي بينند آه مي كشند و مي گويند 50 ميليون يعني 70 
ماه مستمري من، يعني شش سال مستمري مرا يك جا 
به اين فرد دادند. يكي ديگر محاس��بات ديگري مي كند، 
يكي ديگر مي گويد حالا ما بنش��ينيم و م��دام براي يك 
ميليون و 500 هزار تومان جان بكنيم و عرق بريزيم و آن 
همه راه از خانه تا كارخانه برويم و با صد نفر درگير بشويم 
كه چه، ش��ندرغاز پول آخر ماه كف دس��ت ما بگذارند. 
چقدر اين حس ها با دي��دن اين تصاوير زنده مي ش��ود. 
حس بدبخت و بداقبال بودن كه اگر ما هم خوش��بخت، 
خوش شانس و خوش اقبال بوديم ما هم جزو برندگان اين 
پول ها مي شديم و تكاني به زندگي مان مي داديم. چند نفر 
از تماشاگران اين حرف ها را با خود واگويه مي كنند؟ يكي 
ديگر مي گويد زندگي يعني شانس و موفقيت يعني اقبال. 
مگر همين آقايي كه الان به تم��اس تلفن جواب مي داد 
باورش مي شد كه برنده شده اس��ت؟ او در خانه نشسته 
و دارد كار خودش را مي كند ك��ه يكهو تماس مي گيرند 
و به او مي گوين��د كه پرنده اقبال و هماي س��عادت روي 
شانه هاي تو نشس��ته اس��ت. اينها تصويرهايي است كه 
جوانان كشور كه بايد حاملان فرهنگ توليد و كارآفريني 
باش��ند مي بينند و با خود مي گويند زندگي يعني همين 
قرعه و شانس و بقيه اش دروغ است. اصلًا دروغ است كسي 
بتواند با كار كردن، عرق ريختن و پشتكار به جايي برسد 
چون آدم هايي كه به جايي در زندگي ش��ان رسيده  اند يا 
رانت و رابطه و پارتي داشته اند يا مثل همين آدم ها اقبال 

و شانس داشته اند. 
  ترويج بخت آزمايي و قمار

اين كه ما از كار كردن و توليد كردن براي خوش��بختي و 
رس��يدن به موهبات، يك راه دور تصوير كنيم و از قرعه، 
جايزه و بخت آزماي��ي يك تصوير ميانب��ر و نزديك، چه 
تبعات وحش��تناكي در جامعه خواهد داشت؟ تأسف بار 
است در س��الي كه به نام س��ال اقتصاد مقاومتي و توليد 
ملي نامگذاري شده و رسانه ملي هم مدافع اين گفتمان 
است عملًا در برنامه هاي خود شمشير بر صورت اين ايده 
مي كشد و آن را زخمي مي كند. چطور مي شود ما در روز 
روشن هم از يك س��و ش��عار دفاع از توليد ملي و اقتصاد 
مقاومتي را س��ر مي دهيم و هم از آن س��و پول پاشي ها و 
بخت آزمايي ها را رواج مي دهيم؟ چگونه مي توان اين دو را 

كنار هم ديد و جمع بست؟
از سوي ديگر مطابق با  آن چيزي كه در فتاواي علما آمده 
اس��ت بخت آزمايي حرمت دارد و مسلمان نبايد سرمايه 
خود را صرف اموري كند كه عملًا ب��دون تلاش بخواهد 
به س��رمايه و اندوخته اي برس��د. اگرچه نمي توان بر آن 
چيزي كه امروز به عنوان جايزه در رس��انه هاي عمومي 

تبليغ مي شود نام قمار گذاشت چون قمار چيزي است كه 
طرفين پولي را وسط بگذارند و بر اساس قرعه آن پول به 
يك يا چند نفر برسد و ديگران سهمي از آن پول نداشته 
باش��ند اما به واقع اگر اين فضا در كشور ما گسترش پيدا 
كند به همان آثار و تبعات رواني، ذهني و اجتماعي خواهد 

رسيد كه ترويج فرهنگ قمار است. 
   به كار و تلاش جايزه مي دهيم يا...؟

غير از اين اس��ت كه اعطاي جايزه و پ��ول آن هم نه يك 
ميلي��ون و 2 ميليون توم��ان بلكه 500 ميلي��ون و يك 
ميليارد تومان بايد نس��بتي با تلاش آدم ها داشته باشد. 
جز اين است؟ مثلًا كس��ي در يك رقابت ورزشي شركت 
مي كند و به او مدال طلا مي دهند. اينطور نيست كه مثلًا 
در پايان آن رقابت ها بيايند و قرعه بيندازند كه اين جايزه 
را به چه كسي بدهيم؟! نه! جايزه را به كسي مي دهند كه 
استحقاق آن جايزه را داشته اس��ت و وقتي مدال طلا از 
گردن يك ورزش��كار آويزان مي شود به اين معناست كه 
مزد تلاش ها، اس��تعداد و تمرين هاي طاقت فرسا را به او 
داده اند اما آن ورزش��كار در واقع س��ال ها براي به دست 
آوردن آن جايزه عرق ريخته، تمرين كرده و زخمي شده 
و هزينه كرده اس��ت تا به آن افتخار نائل شود و يقيناً اين 
تصوير براي بسياري از آدم ها باورپذير و الهام بخش است 
كه اگر مي خواهند در زندگي به مقامي، جايزه اي و رتبه اي 
برسند راهش اين اس��ت كه بروند و عرق بريزند و تلاش 
كنند اما اينكه هر شب تلويزيون نشان دهد يا در خيابان ها 
ببينيم كه اسم جايزه را اينگونه تحريف كرده اند و بدون 
هيچ مناس��بتي يك ميليارد تومان به يك نفر مي دهند 
چه آثار و تبعات رواني اي در جامعه خواهد داشت؟ آيا ما 
با اين كارها - حتي اگر به قصد فروش توليدات ملي باشد 
كه نيست - مي توانيم بگوييم كه فرهنگ كار و تلاش را در 

جامعه اشاعه داده ايم؟
  چه فرهنگي را ترويج مي كنيم؟

چالش جامعه ما اين اس��ت كه س��ال ها به خاطر وجود 
اقتصاد دولتي و ات��كاي اقتصاد دولتي ب��ه نفت همه ما 
آدم هايي ش��ده ايم كه درگير توليد محصولات نوآورانه 
آن هم در استانداردهاي جهاني و قابل قبول در بازارهاي 
جهاني نيس��تيم به خاطر اينك��ه فرهنگ تولي��د و كار 
س��خت و مولد در اين جامعه نهادينه نش��ده اس��ت. ما 
اقتصاد تك محصولي و ش��كننده اي داريم كه به راحتي 
مي تواند تحت الشعاع سياس��ت هاي جهاني قرار گيرد و 
مثلًا با تحريم خريد نفت عملًا يك جامعه را دچار بحران 
كند. اين همه به خاطر آن اس��ت كه م��ا در فرهنگمان 
نتوانسته ايم اين تفكر را جا بيندازيم كه همه ما مسئول 
توليدات خوب، كيفي و استاندارد در همه رشته ها هستيم 
و باي��د از قابليت ها و توانمندي هايم��ان در جهت توليد 
كالاهايي با ارزش افزوده و نه ف��روش مواد خام معدني، 
نفت و... بهره ببريم. اگر اين ضرورتي بزرگ براي كشور 
ماست كه مؤلفه هاي بسياري بر اين امر صحه مي گذارد 
در آن صورت بايد كدام فرهنگ را در جامعه اشاعه دهيم؟ 
فرهنگي ك��ه در آن مي گويد آدم ها اگ��ر مي خواهند در 
زندگي به جايي برس��ند و از موهبت هاي بيش��تري در 
زندگي برخوردار ش��وند بايد به واسطه تلاش، كوشش و 
ممارست شان باشد يا نه اين فرهنگ را اشاعه دهيم كه 
اگر كسي مي خواهد در زندگي به جايي برسد راهي جز 

رانت، رابطه، قرعه و قمار وجود ندارد؟
  تقويت رؤيا بافي در رسانه ملي

نكته مهم ديگري كه مي توان ب��ر روي آن تأمل كرد اين 
است كه ما با پول پاشي ها و قرعه كشي هاي افسارگسيخته 
و جايزه دادن هاي اين شكلي عملًا آدم ها را به لحاظ رواني 
مهياي خيالبافي و قوانين بازاري مثبت انديشي رؤيامدار 
مي كنيم. كم نيس��تند امروز كس��اني كه خام دس��تانه 
مي گويند اگر در زندگي ات به هر چيزي فكر كني و عكس 
او را بر در و ديوار خانه ات بچسباني و مدام درباره آن عكس 
خيالبافي كني كائنات دس��ت به دس��ت هم مي دهند تا 
تو به آن خواس��ته ات برس��ي. آيا آنچه كه ام��روز در اين 
قرعه كشي ها و پول پاشي ها مي بينيم همين رؤيابافي هاي 
بيمارگونه را تقويت نمي كند؟ آيا بسياري با خود نخواهند 
گفت كه من صبح تا ش��ب كوه مي كَنَم و عرق مي ريزم و 
برخورداري من در هر ماه 2 ميليون تومان بيشتر نيست، 
آن وقت يكي در يك قرعه كشي يك ميليارد تومان برنده 
مي ش��ود يعني به اندازه 500 ماه حقوق من، يعني پول 
يك عمر كار كردن من در چند ثانيه مي تواند با يك قرعه 

به دست  آيد. 
  بازگشت به آموزه هاي ديني درباره كار و تلاش

نكته كليدي و مهم اين است كه ما هنوز براي تبيين و جا 
انداختن شعارهاي سال از مفاهيم و آموزه هاي فرهنگي 
و ديني مان بهره برداري نكرده ايم و آنچه صورت مي گيرد 

بيشتر حالت تزئيني و نمايشي دارد. 
ما در اين س��ال ها مي توانس��تيم گره هاي رفتاري مان را 
با بهره گي��ري از الگوهاي درون دين��ي و درون فرهنگي 
خودمان ح��ل و فصل كنيم. مثلًا در آي��ات و روايات ما و 
سخنان حكمت آميز بزرگان ادب ما سخنان بسياري در 
ستايش كار كردن، فلسفه كار و تلاش و پرهيز از يك جا 
نشستن و آرزوانديش��ي آمده است. روايت معروفي است 
كه امام صادق )ع ( در تابس��تان گرم و جل��وي آفتاب بيل 
مي زدند. كسي به ايشان طعنه زد كه چه نيازي است كه 
در اين وقت روز و در اين هُرم گرما كار كنيد و عرق بريزيد 
و امام )ع( در پاسخ فرمودند: »كار مي كنم تا نيازمند افرادي 
مثل تو نباشم«. اساساً اگر امروز عزت مسلمانان و جوامع 
اسلامي در جهان مخدوش شده و قدرت هاي بين المللي 
و جهاني مي توانند جوامع اسلامي و معيشت و اقتصاد آنها 
را به راحتي كنترل كنند به خاطر اين است كه ما همچنان 
اقتصاد وابسته به منابع معدني و مواد اوليه و نعمت هاي 
خدادادي را داريم. في المثل نفت مي فروش��يم و روزگار 
مي گذرانيم و به خاطر همين تك محصولي بودن است كه 
ديگران به راحتي مي توانند اقتصاد ما را كنترل كنند، اما 
اگر در جوامع اسلامي و در ايران هم فرهنگي باب بود كه 
در آن به كار و ابتكار چه در سطح فرهنگ عمومي و چه در 
سياستگذاري هاي كلان كشور بهاي بيشتري داده مي شد 
در اين صورت اقتصاد ما تا اين حد شكننده نبود و جوامع 
اسلامي با عزتمندي بيش��تري زندگي مي كردند. آنچه 
امروز بيش از هر چيزي نگران كننده مي باش��د اين است 
كه ما همين فرهنگ رايج اس��تفاده از مواهب خدادادي 
و منابع زيرزميني و رو زميني را معيار قرار بدهيم و بيش 
از اين تحركي به خرج ندهيم. آي��ا روزي نخواهد آمد كه 
ما با از دست دادن اين منابع دچار بحران هاي بزرگي در 

آينده شويم؟

دقت كنيم كه رئيس مدرس��ه كس��ب وكار 
»هاروارد« از مس��ئوليت پذيري و احترام و 
بلندپروازي س��خن مي گوي��د. آن دو مؤلفه 
اول يعني مس��ئوليت پذيري و احترام كاملًا 
در راستاي روابط بين فردي است چون اساساً 
مسئوليت و احترام زماني قابل تجسم است 
كه آن را در ارتباط ب��ا ديگري تعريف كنيم. 
مثلًا ت��و در برابر ديگري تعه��دي داده اي و 
در برابرش مسئول هس��تي، اين جاست كه 
مي توان مسئوليت پذيري را معنا كرد. همين 
طور احترام هم در همين قاعده مي گنجد، اما 
بلندپروازي ممكن است كمي بوي خودبيني 
بدهد. اي��ن صاحب نظر بلافاصل��ه در خلال 
سخنراني خود تعريفي ديگربين و ديگرخواه 
از بلندپ��روازي مي دهد: »وقت��ي بلندپرواز 
هستيم ريسك هايي را مي پذيريم كه مي تواند 
تغييرات بنيادين در مسير زندگي و سازمان ها 
و زندگي ساير افراد ايجاد كند.« به اين ترتيب 
او بلندپروازي را هم در خدمت منافع جمعي 

قرار مي دهد. 

واقعيت آن اس��ت كه وقتي امروز به پيشينه 
كشورهايي كه در كسب و كار رشد كرده اند 
نگاه مي كنيم مي بينيم كه آنها باور عميقي 
به منافع جمعي داشته اند و راه تأمين منافع 
فردي را هم از رهگذر منافع جمعي مي بينند، 
به خاط��ر همين بهتر مي توانن��د با هم كنار 

بيايند و كار تيمي و خلاقانه انجام دهند. 
روزي با يك كارآفرين صحبت مي كردم و او 
در خلال صحبت هاي خود مي گفت يكي از 
مشكلات من اين است كه فارغ التحصيلان 
دانش��گاه ها به صرف اينكه مدركي به دست 
آورده اند دچ��ار توهمات عجي��ب و غريبي 
مي ش��وند و خودش��ان را از كارفرم��ا بالاتر 
تص��ور مي كنند و ح��رف كارفرم��ا را گوش 
نمي دهند چ��ون مي گويند م��ا خودمان به 
اندازه كارفرما يا حتي بيشتر از او تحصيلات 
داريم بنابراين بدون آن ك��ه ريزه كاري ها و 
فوت هاي كوزه گري را ي��اد بگيرند و مهارت 
خود را تكميل كنند در س��وداي تش��كيل 
كسب و كاري مستقل براي خود برمي آيند. 
آنچه او مي گفت اين بود كه آن كارفرما عملًا 
نمي تواند به ط��ور شايس��ته اي از نيروهاي 
خود اس��تفاده كند چون نيروه��اي او دچار 
يك اش��كال فرهنگي هستند و آن اين است 
كه به محض اينكه ح��س مي كنند كاري را 
ياد گرفته اند مي خواهند جدا ش��وند و دوره 
شاگردي را نيمه تمام رها مي كنند. از طرف 
ديگر خود را از ديگران برتر مي دانند، به اين 
جهت كه مدركي بالاتر را گرفته اند در حالي 
كه با وجود مدركي ك��ه گرفته اند نه مهارت 
قابل توجهي دارند، نه بازار را مي شناسند و نه 
اين روحيه را دارند كه بتوانند شخصيت خود 
را در قالب يك تيم تعريف و بازسازي كنند. 
در واقع حتي نخبگان ما ب��ه خاطر اينكه در 
فضا و گفتمان منافع جمعي نبوده اند و دركي 
عميق نس��بت به اين موض��وع ندارند دچار 

گرفتاري هاي متعددي مي شوند. 
اين قسمت از سخنراني بالا را باز مرور كنيم: 
»در پايان از ش��ما مي خواهم سومين عامل 

حياتي يعني احترام را مدنظر قرار دهيد. در 
مقام يك رهبر اغلب بيش��تر از آنچه لياقت 
داريد از شما تعريف مي شود. هميشه سعي 
كنيد اين تحسين و تمجيد را با تمام كساني 
كه در دس��تيابي به موفقيت به ش��ما كمك 
مي كنند تقس��يم كنيد.« توجه كنيد كه در 
اين جا يك مدي��ر چطور آن توه��م و غرور 
نخبگي را در ميان دانشجويان خود مي شكند 
و مي گويد حتي اگر شما به افتخاري هم در 
زندگي رسيده باشيد و قله هايي را فتح كرده 
باشيد آن افتخار و آن فتح را مديون بسياري 
هستيد كه مسير را براي رسيدن شما هموار 
كرده اند بنابراين بايد با خضوع تمام قدردان 
كساني باشيد كه در دستيابي به موفقيت در 

كنار شما بوده اند. 
از اين زاويه اگر ما بتوانيم در فضاي كسب و 
كار خود در ميان اعضاي يك تيم اين خصلت 
احترام را نهادينه كنيم در آن صورت شاهد 
تحولات بس��يار خوبي در محيط هاي كسب 
و كار خود خواهي��م بود. ترديدي نداش��ته 

باشيد كه محصولاتي كه ما در بازار مي بينيم 
ماحصل صفات انس��اني ما هستند و صفات 
انس��اني ماس��ت كه در قالب آن محصولات 
خود را نش��ان مي دهد، مثلًا اگ��ر از كودكي 
به من آموخته باش��ند كه مسئوليت پذيري 
چيزي نيس��ت كه بتوان آن را براي معامله 
گذاش��ت و بر س��رش معامله كرد اگر به من 
آموخته باشند همچنان كه نمي توانم بدون 
نفس كش��يدن زنده بمانم و حيات جسمي 
داشته باشم حيات روحي و رواني هم بدون 
مس��ئوليت پذيري بي معنا خواهد بود در آن 
صورت رفتارهاي من در حوزه كس��ب و كار 
متفاوت تر از زماني خواهد ب��ود كه من اين 
مؤلفه ها را در ش��خصيت و رفتار خود ندارم. 
اگر كشوري محصولي كيفي توليد مي كند در 
واقع اين محصول ماحصل مسئوليت پذيري 
آن ملت و آن گروهي است كه در آن شركت 
كار مي كنند وگرنه اگر اين احساس مسئوليت 
در برابر ديگران افت كند و ملتي اين ويژگي 
را نداشته باش��د يا در او كم رنگ باشد در آن 
صورت نمي توان انتظار داش��ت ك��ه بتوان 
شانه خالي كردن از بار مس��ئوليت و كالاي 
خوب و كيفي را در يك جا گرد آورد و جمع 
كرد. در اين صورت ه��ر قدر هم كه بخواهي 
نهادهاي نظارتي را زياد كني، دوربين بگذاري 
و كنترل هاي بيروني را تش��ديد كني نهايتاً 
باز به جايي نخواهي رس��يد چون وقتي فرار 
از مس��ئوليت در جامعه اي نهادينه شود به 
همه بخش ها س��رايت خواهد ك��رد و همان 
نهاد نظارتي كه گماش��ته شده كه في المثل 
كيفيت ي��ك محصول را تأيي��د كند او خود 
درگير چالش مسئوليت ناپذيري خواهد شد. 
بنابراين آنچه ما در جامعه خود براي برقراري 
يك اقتصاد مولد ب��ه آن ني��از داريم دروني 
كردن همه آن مؤلفه هايي است كه مي تواند 
فضاي كسب و كار را در كشور متحول كند. تا 
زماني كه اين ويژگي ها در ما دروني و نهادينه 
نشده نمي توان اميد چنداني به تغيير وضع 

موجود داشت. 

تحول در محيط كسب و كار در گرو فهم منافع جمعي

موفقيت هايمان را با ديگران تقسيم كنيم

نگاه

پول پاشي و رؤيا بافي درسال اقتصاد مقاومتي!
وقتي رسانه ملي بخت آزمايي را جايگزين كار و تلاش مي كند

  آيدين تبريزي
چندي پيش فيلم كوتاهي از سخنراني رئيس مدرسه كسب و كار »هاروارد« به مناسبت 
آغاز به كار اين مدرسه در سال 2017 را مي ديدم كه جالب بود. سخنان او در اين مراسم 
بس�يار كوتاه و در عين حال كاربردي بود. او در اين سخنراني گفت: »مي خواهم درباره 
برخي چالش هاي امروز جامعه با شما صحبت كنم. به اين منظور نظر شما را به سه مؤلفه 
كليدي جلب مي كنم. مسئوليت پذيري، بلند پروازي و احترام. شما بعد از فارغ التحصيلي 
وارد دنيايي مي ش�ويد كه در آن اعتماد و اعتقاد به كس�ب و كار به ط�ور قابل توجهي 
كاهش يافته است. به بيان س�اده تر به زعم بسياري، سيستم سرمايه داري نياز مبرمي 
به بازبيني و اصلاح دارد. به عنوان گروهي از رهبران جامعه بخش�ي از مسئوليت شما 
احياي اين اعتماد بين جامعه و كسب و كار است. راه انجام اين كار با ايجاد رفاه مشترك 
است. برخي ش�ركت ها در حال حاضر پيش�تازي خود در مس�ائلي از قبيل دستمزد، 
حقوق برابر و پايداري را آغاز كرده اند. اگر مي خواهيد زندگي شما چنين تأثيري داشته 
باشد بايد بلندپرواز باشيد. وقتي بلندپروازيم ريسك هايي را مي پذيريم كه مي تواند 
تغييرات بنيادين در مسير زندگي و سازمان ها و زندگي ساير افراد ايجاد كند. در پايان 
از شما مي خواهم س�ومين عامل حياتي يعني احترام را مدنظر قرار دهيد. در مقام يك 
رهبر اغلب بيشتر از آنچه لياقت داريد از شما تعريف مي شود. هميشه سعي كنيد اين 
تحسين و تمجيد را با تمام كساني كه در دس�تيابي به موفقيت به شما كمك مي كنند 

تقسيم كنيد«. 
اگر در اجزاي اين س�خنراني كوتاه دقت كنيد مي بينيد هر س�ه مؤلف�ه اي كه اين فرد 
متخصص به عنوان كليدهاي موفقيت به دانش�جويان كس�ب و كار گوشزد مي كند در 

خدمت منافع جمعي و كند كردن چاقوي منافع فردي است. 


