
شواهد نش�ان مي دهد بودجه عمومي دولت به 
بودجه جاري و حقوق و دستمزد كاركنان دولت 
و بازنشستگان و مس�تمري بگيران تبديل شده 
است و اگر كشور وابسته به نفت و واردات است، 
دقيقاً ريشه در بودجه ريزي غلط در كشور دارد 
كه گويا اص�اح بودجه ري�زي غير عملياتي و بر 
اس�اس چانه زني و ارتباطات و لابي و ماحظات 
سياس�ي از حوصل�ه دولت ه�ا خارج اس�ت اما 
هزينه جاري دول�ت در هر ماه س�ر از 18هزار و 
500ميليارد تومان در آورده و تعداد زياد كاركنان 
دولت و بار تحميلي صندوق هاي بازنشس�تگي 
و تأمي�ن اجتماعي ب�ه بودجه دول�ت، وضعيت 
بس�يار نگران كنن�ده اي را پديد آورده اس�ت.

زيرا در هر ماه س��پري شده از س��ال 96 دولت بالغ 
بر18هزار و 500ميليارد توم��ان ) تقريباً 5/5 برابر 
ياران��ه پرداختي در هر ماه به م��ردم ( هزينه جاري 
دارد، اين در حالي است به اعتقاد مركز پژوهش هاي 
مجلس، 90درصد هزينه ج��اري دولت مربوط به 
سر فصل حقوق و دستمزد است يعني دولت در هر 
ماه 16هزار و 650 ميليارد تومان حقوق و دستمزد 

به حدود 4 ميليون نيروي كار خود داده است ؟!
آخرين ارقام عملكرد بودجه سال 96 در قالب گزارش 
وضعيت بودج��ه عمومي )به اس��تثناي درآمدها و 
پرداخت ه��اي اختصاصي( از س��وي بانك مركزي 
ارائه شده است. در بخش پرداخت ها، پرداخت هاي 
هزينه اي )جاري( در چهار ماهه اول سال 96 به رقم 
74 هزار و 130 ميليارد تومان رسيده كه 71 هزار 
و 590 ميليارد تومان پرداخت هاي هزينه ملي و 2 
هزار و 540 ميليارد تومان پرداخت هاي هزينه اي 
استاني بوده است. رقم كل پرداخت هاي هزينه اي 
)جاري( در قانون بودجه سال 96، حدود 253 هزار 
و 820 ميليارد تومان اس��ت و ب��رآورد چهار ماهه 
86 هزار و 230 ميليارد تومان اس��ت، بنابراين در 
بخش پرداخت هاي هزينه اي هم در چهار ماهه اول 
امسال بيش از 12 هزار ميليارد تومان كسري وجود 

داشته است. 
افزايش هزينه هاي جاري و مصرف��ي دولت ايجاد 
نگراني و دولت هم معتقد است كه تعداد نيروي هاي 
انساني دولت بسيار بالاست و طي سال هاي دولت 
نهم و دهم نيروي مازاد اس��تخدام شده است و در 
عين حال هزينه هاي هنگفتي از سوي صندوق هاي 
بازنشستگي و تأمين اجتماعي براي پرداخت حقوق 
بازنشس��تگان و مس��تمري بگيران ب��ه بودجه اش 

تحميل شده است. 
هزينه جاري دولت در چهار ماهه اول س��ال 96 به 
رقم 74 هزار  و 130 ميليارد تومان رسيده است. اگر 
فرض كنيم دولت به 4 ميلي��ون كارمندش به طور 
ميانگين بيش از 3ميلي��ون تومان حقوق مي دهد، 
هزينه حقوق و دس��تمزد در ماه در نهايت بايد 12 
هزار ميليارد تومان باشد. حال مشخص نيست 4هزار 
و 500 ميليارد تومان هزينه ج��اري  الباقی در ماه 
مربوط به كدام س��رفصل مي شود. گفتني است كه 
مركز پژوهش هاي مجلس معتقد است كه 90 درصد 
هزينه جاري مربوط به حقوق و دس��تمزد است كه 

16هزار و 650 ميليار د تومان مي شود. 
و  بازنشس�تگان  ماهان�ه  هزين�ه    

مستمری بگيران برای دولت چقدر است؟
البت��ه باي��د ديد ب��ار مال��ي ماهان��ه صندوق هاي 
بازنشستگي چقدر اس��ت، زيرا پيش از اين معاونت 
اقتص��ادي رئيس جمهور مدعي ش��ده ب��ود حدود 
58 درصد ب��ار مالي صندوق هاي بازنشس��تگي به 
دوش دولت افتاده اس��ت و اين صندوق ها در عمل 
ورشكس��ته ش��ده اند. گفتني اس��ت كه در حدود 
4/5 ميليون بازنشس��ته و مس��تمري بگير مربوط 
به صندوق هاي بازنشس��تگي كش��وري و لشكري 

وجود دارد. 
بر اس��اس آمارها دولت ب��ه 8/5 ميلي��ون كارمند 
دستگاه اجرايي و بازنشسته حقوق پرداخت مي كند 
و 30درصد كارمندان هم ديپلم و زير ديپلم هستند.  
اطلاعات مربوط به سال هاي 93 و 94 نشان مي دهد 
كه تعداد كارمندان دولت يا هم��ان حقوق بگيران 
دستگاه هاي اجرايي در حدود 4 ميليون نفر هستند 
كه به ش��كل تفكيكي 2 ميليون و 34ه��زار نفر در 
وزارتخانه ه��ا و مؤسس��ات س��ازمان هاي دولتي ، 
600 هزار نف��ر كاركن��ان نيروي ه��اي انتظامي و 
نظامي، 436هزار و 488نفر در شركت هاي دولتي 
و در حدود 312هزار نفر حالت اشتغال ايثارگري و 
مستمري والدين جمعيت دارند و از بودجه عمومي 

دستمزد دريافت مي كنند.
همچني��ن از آنجايي ك��ه صندوق ه��اي بيمه اي 
چون تأمين اجتماعي با مش��كل منابع، مصارف و 
سوء مديريت ناتواني در اداره دارايي ها و بنگاه هاي 
اقتص��ادي و... به چال��ش خوردند، دول��ت به اين 
مجموعه كمك مالي مي كند و همچنين صندوق هاي 
بازنشستگي به دليل سوء مديريت در اداره دارايي ها 
و وجوه و همچنين هزينه هاي بالاي اين صندوق ها 

و... پولي در بس��اط ندارند عملًا بعد ازبازنشستگي 
نيروي دولتي نيز بخش عظيمي از حقوق و دستمزد 
نزديك به 4/5 ميليون بازنشس��ته و مستمري بگير 
را نيز دولت از بودجه عموم��ي پرداخت مي كند به 
طوري كه آمارهاي سال 93 نشان مي دهد كه يك 
ميليون و 247هزار نفر از بازنشس��ته هاي صندوق 
بازنشستگي كشوري، 658 هزار بازنشسته نيروهاي 
مس��لح، 2ميليون و 386نفر از مس��تمري بگيران 
صندوق تأمي��ن اجتماعي وابس��تگي بودجه اي به 

دولت و درآمد اندك صندوق هاي مذكور دارند. 
  جامعه مديريتی نيم ميلي�ون نفری چقدر 

حقوق می گيرد؟
همچنين پژوهش ها نشان مي دهد كه تعداد مديران 
در س��طح معاون وزي��ر: 874 نفر، تع��داد مديران 
ستادي و استاني تا س��طح رئيس اداره: 145 هزار 
و 199 نفر وتعداد مديران واحدهاي عملياتي: 296 
هزار و 336 نفر مي باش��ند كه بايد ديد هزينه ها و 
پرداختي ه��اي نجومي همچنان ب��ه  برخی از اين 
افراد ادامه دارد يا اين روند اصلاح شده است. اگر به 
نيم ميليون مدير در م��اه 10 ميليون تومان حقوق 
پرداخت ش��ود ماهانه فقط 5 ه��زار ميليارد تومان 
مربوط به هزينه همين مديران است كه به بودجه 

جاري دولت فشار مي آورد. 
بر اساس اين گزارش، آمارها نش��ان مي دهد كه بر 
اساس مصوبه دولت دهم 628 هزار پست سازماني 
در دولت ايجاد شد. با جمع دس��تگاه هاي اجرايي 
مي توان گفت كه در كش��ور بيش از 3 هزار و 601 
دس��تگاه اجرايي اعم از وزارتخانه، شركت دولتي، 
مؤسسه عمومي، ش��هرداري و... فعاليت مي كنند. 
همچنين در استان هاي كشور هم حدود 247 هزار 

و 64 اداره كل و نهاد فعال هستند. 
   انصاري: بايد بخش دولت را كوچك كنيم

در اين بين، رئيس س��ازمان اداري و اس��تخدامي 
كشور با بيان اينكه دولت تا پايان سال 1397 بايد 
115 هزار نفر از نيروي انساني خود را كم كند، گفت: 
دول��ت از طريق بازنشس��تگي و واگذاري بخش��ي 
از خدم��ات دولتي ب��ه بخش خصوص��ي از نيروي 
انساني خود مي كاهد. اين در حالي است كه هزينه 
دولت براي هر اس��تخدام را 20 تا 25 ميليون ريال 

اعلام كرد. 
به گفته جمشيد انصاري، بر اس��اس برنامه ششم، 
دولت تا پايان س��ال 1397بايد 115 ه��زار نفر و تا 
پايان برنامه شش��م 360 هزار نفر از نيروي انساني 

خود را كم كند. از ابتداي دولت يازدهم تا الان تعداد 
نيروهايي كه در بخش دولتي اس��تخدام ش��ده اند 
108 هزار نفر است. در كنار اين استخدام محدود، 
اما دولت كاهش نيرو نيز دارد به طوري كه در پايان 
سال 1394، دولت تعداد نيروهاي خود را در مقايسه 
با س��ال 1392 كه دولت را تحويل گرفت، 47 هزار 

واحد كاهش داده است. 
رئيس سازمان اداري و استخدامي كشور اظهار كرد: 
در برنامه توسعه پنجم، دولت موظف به كاهش پنج 
درصد نيروي انساني خود بود. دولت بايد 10 درصد 
نيروي انس��اني خود را كاهش مي داد و پنج درصد 
استخدام مي كرد كه خروجي آن پنج درصد كاهش 

نيروي انساني دولت بود. 
انصاري در ادامه تأكيد كرد: بر اس��اس آمار منتشر 
ش��ده، در ابتداي دولت نهم جمعيت شاغل بخش 
دولتي 2 ميليون و 280 هزار نفر بود. در عمل در اين 
سال ها اتفاقي كه افتاد اين بود كه دولت حتي بيش 
از 10 درصدي كه برنامه مشخص كرده بود از تعداد 
نيروي انساني دولت كم شد، زيرا قانون بازنشستگي 
پيش از موعد تصويب شد و نزديك به بيش از 260 
هزار نفر بازنشسته پيش از موعد شدند. با اين وجود 
از هزينه دولت چيزي كم نشد، چون صندوق هاي 
بازنشستگي پول نداشتند، در عمل اين بازنشسته ها 
از دولت حقوقشان را مي گرفتند و حتي كاهش نيرو 

نيز با استخدام هاي جديد جايگزين شد. 
اين مقام مسئول تصريح كرد: در انتهاي سال 1392 
و ابتداي سال 1393 تعداد نيروي انساني دولت 2 
ميليون و 384 هزار و 577 نفر بود و به عبارت ديگر، 
نه تنها 260 هزار بازنشسته خروجي جايگزين شد 
بلكه تعداد 100 هزار نفر نيز اضافه بر آنچه ابتداي 
كار دولت تحويل گرفته ش��ده ب��ه جمعيت نيروي 
انساني دولت اضافه ش��ده بود. اين آمار در ابتداي 
س��ال 1395 معادل 2 ميليون و 341 هزار و 726 
نفر بود يعني ما توانس��تيم 47 هزار نف��ر از نيروي 
انس��اني دولت را كاهش بدهيم و ب��ه تعهد قانوني 

خود عمل كنيم. 
انصاري ادامه داد: در ابتداي سال 1396 آمار نيروي 
انس��اني بخش دولت به 2 ميلي��ون و 50 هزار نفر 
كاهش ياف��ت در حالي كه اين رق��م موقع تحويل 
گرفتن دول��ت 2 ميليون و 380 هزار نف��ر بود. آمار 
بازنشستگان مشمول صندوق بازنشستگي كشوري 
در پايان سال 1395 يك ميليون و 325 هزار نفر بود 
در حالي كه در شروع برنامه س��وم توسعه اين آمار 
500 هزار نفر بود، يعني 825 هزار نفر در طول اين 

مدت از سيستم بازنشسته و خارج شده اند. 
رئيس سازمان اداري و استخدامي كشور افزود: اين 
در حالي است كه از تعداد كاركنان دولت كم نشده 
است در حالي كه اگر قاعده اس��تخدام يك نيروي 
انساني به ازاي هر سه بازنشسته يا قاعده يك سوم 
رعايت مي شد، دست كم بايد از تعداد كاركنان دولت 
500 هزار نفر كم مي شد زيرا دولت هاي نهم و دهم 

در عمل اين قاعده را رعايت نمي كرد. 
متوس��ط مذكور از محل پرداخت��ي كارمندان در 
بودجه عمومي لحاظ شده است. شركت هاي دولتي 
و نهاده��اي عموم��ي غير دولتي بخش��ي از حقوق 
كاركنان خود را از محل منابع داخلي ش��ان تأمين 

مي كنند. 
دولت عائله مند ايران در حالي نزديك به 4 ميليون 
كارمند دارد كه بررسي ها نشان مي دهد دولت هاي 
توسعه يافته در كش��ورهايي چون ژاپن، آلمان و... 
كارمنداني به مراتب كمتر از اي��ن تعداد دارند. اين 
موضوع سبب ش��ده تا بروكراسي اداره افزايش يابد 
و از س��ويي دولت چابكي براي تسريع امور نداشته 
باشد. بر اساس قانون برنامه چهارم توسعه قرار بود، 
دولت س��الانه 20 درصد از تعداد كاركنان خود را 
كاهش دهد، اما گزارش ها نش��ان مي دهد در طول 
برنامه هاي چهارم و پنجم تعداد كاركنان دولت دو 
برابر افزايش يافت، افزايشي كه بار مالي مضاعفي بر 

دوش دولت گذاشته است. 

 عربستان قيمت بنزين را
 ۸۰ درصد افزايش مي دهد

نظ�ر  در  هزينه ه�ا  كاه�ش  ب�راي  عربس�تان  دول�ت 
ده�د.  افزاي�ش  درص�د   80 را  بنزي�ن  قيم�ت  دارد 
به گزارش بلومب��رگ، در حالي كه به دنبال اف��ت قيمت جهاني نفت، 
عربس��تان در حال اجراي برنامه اي براي كاهش هزينه ها و كم كردن 
وابس��تگي خود به درآمدهاي نفتي است، اين كش��ور در حال بررسي 
طرحي به منظور افزايش قيمت بنزين و س��وخت ج��ت در ماه نوامبر 

است. 
به گفته يك منبع آگاه كه نخواست نامش فاش شود، دولت عربستان به 
موجب برنامه كاهش هزينه هاي خود، قيمت بنزين را براي شهروندان 
خود افزايش خواهد داد. بر اين اساس قيمت هر ليتر بنزين اوكتان 91 
در عربستان از 0/75 ريال س��عودي به حدود 1/35 ريال )36 سنت( 
افزايش خواهد يافت كه به معناي رشد 80 درصدي قيمت هاست. وي 
افزود: دولت عربس��تان قصد دارد افزايش ديگر حامل هاي انرژي را تا 

اوايل سال 2018 به تأخير بيندازد. 
اين منبع همچنين گفت: انتظ��ار مي رود مقامات س��عودي تصميم 
نهايي خود در خصوص اين طرح را در ماه سپتامبر يا اكتبر اتخاذ كنند. 
وزارتخانه هاي دارايي و اقتصاد عربس��تان به درخواست اظهارنظر در 

اين باره پاسخي نداده اند. 
اصلاح قيم��ت حامل هاي انرژي در كنار عرضه س��هام اموال دولتي از 
جمله شركت نفتي آرامكو يك بخش كليدي از برنامه اصلاح ساختار 
اقتصادي عربستان است. عربستان، بزرگ ترين اقتصاد عربي در دسامبر 
2015، اقدام به افزايش قيمت سوخت كرد و طرح هايي را براي افزايش 
بيشتر قيمت ها اعلام كرد، اما كاهش نيم درصدي توليد ناخالص داخلي 
اين كشور در سه ماهه نخست سال جاري ميلادي نشان داد كه اقتصاد 
اين كشور كه همچنان وابستگي زيادي به نفت دارد، در مسير بازسازي 

اصلاح ساختار خود ممكن است با چه چالش عمده اي مواجه شود. 
امارات، دومين اقتصاد بزرگ عربي، اولين كش��ور عربي حاشيه خليج 
فارس بود كه در آگوست 2015 اقدام به برداشتن يارانه سوخت و تعيين 

قيمت بنزين و گازوئيل با توجه به قيمت هاي بازار جهاني كرد. 

 تهديد دوباره امريكا 
براي خروج از پيمان آب وهوايي پاريس

س�خنگوي كاخ س�فيد مج�دداً تأكي�د ك�رد ك�ه دول�ت 
ترام�پ مصم�م اس�ت ت�ا امري�كا را از تواف�ق آب وهواي�ي 
پاري�س خ�ارج كن�د، مگر آنك�ه ش�اهد تغيي�ر در ش�رايط اين 
پيم�ان و ايج�اد مش�وق هاي بيش�تر ب�راي امري�كا باش�يم. 
به گزارش سي ان ان، سخنگوي كاخ س��فيد تأكيد كرد: دونالد ترامپ 
همچنان مصمم است تا امريكا را از پيمان آب وهوايي پاريس خارج كند، 

مگر آنكه تغييرات جدي در ساختار اين پيمان ايجاد شود. 
اين اظهارات پس از آن از سوي كاخ س��فيد ارائه شد كه يك ديپلمات 
اروپايي اعلام ك��رد مواضع امريكا در قبال پيم��ان آب وهوايي پاريس 

نسبت به قبل تعديل شده است. 
دونالد ترامپ در مبارزات انتخاباتي خود پيش از پيروزي در انتخابات 
رياست جمهوري امريكا وعده داده بود كه امريكا را از پيمان آب و هوايي 
پاريس خارج مي كن��د. در صورتي كه دولت امريكا نس��بت به خروج 
از پيمان آب وهوايي پاريس صرف نظر كند يك عقب نش��يني بزرگ و 
شكس��ت قابل توجه براي ترامپ در عمل به وعده هاي انتخاباتي خود 
محس��وب ش��ده و عملًا يك گام براي نزديك ش��دن به دموكرات ها 

محسوب خواهد شد. 
لينت  سي والترز سخنگوي كاخ سفيد اعلام كرد است كه هيچ تغييري 
در مواضع كاخ س��فيد در قبال پيمان آب وهوايي پاريس ايجاد نشده 
است.  وي ادامه داد: همانگونه كه پيشتر رئيس جمهور امريكا به طور 
واضح اعلام كرده اس��ت امريكا در حال خروج از پيمان پاريس است، 
مگر آنكه شاهد تغيير در شرايط اين پيمان و ايجاد مشوق هاي بيشتر 
براي امريكا باش��يم.  جان كوپويت، مدير بخش سياست هاي جهاني 
آب وهوايي در مؤسسه سيرا كلاپ معتقد است اميدوار بوديم پس از دو 
طوفان پي در پي هاروي و ايرما كاخ سفيد به اهميت مقابله با تغييرات 

اقليمي و آب وهوايي پي برده باشد. 
وي ادامه داد: با تأكيد مجدد كاخ سفيد بر تغيير نيافتن مواضع امريكا در 
قبال پيمان پاريس و اصرار امريكا بر خروج از اين پيمان همه آنهايي كه 
فكر مي كردند با وقوع دو طوفان كاخ سفيد مواضع خود را تغيير خواهد 

داد، بايد در نگاه خود تجديدنظر كنند.

 در معامات امروز بازارهاي جهاني
سهام آسيايي سود كرد

در معامات ديروز بازارهاي جهاني، س�هام آسيايي با پيش بيني 
س�رنخ هايي از جهت گيري نشس�ت سياس�ت گذاري پولي بانك 
مركزي امري�كا كه در اين هفته انجام خواهد ش�د، رش�د كردند. 
به گزارش سي ان بي سي، روز دوشنبه ش��اخص كره جنوبي، كوسپي، 
با رشد چش��مگير س��هام تكنولوژي، 1/12 درصد جهش كرد و كمي 
پايين تر ش��اخص اس اندپ��ي 200 ه��م 0/5 درصد افزاي��ش يافت. 
زيرشاخص بسيار حجيم شركت هاي مالي 0/89 درصد افزايش داشت.  
بازارهاي چين هم روندي مثبت داشتند، شاخص هانگ سنگ 1/05 
درصد جهش كرد. در سرزمين اصلي چين، شاخص تركيبي شانگ هاي 
رشدي 0/25 درصدي داش��ت و شاخص ش��ن زن هم 0/506 درصد 
افزايش يافت. كميته بازار آزاد بانك مركزي امريكا اين هفته جلس��ه 
دارد و انتظار مي رود روز پنج ش��نبه به وقت محل��ي در مورد نرخ بهره 
تصميم گيري شود. اين درحالي است كه بازارها انتظار ندارند در ديدار 
ماه س��پتامبر بانك مركزي نرخ بهره افزايش يابد، اما منتظر جزئياتي 

بيشتر از برنامه هاي بانك براي كاهش ترازنامه خود خواهند بود. 

 تغيير 5 باره مديريت انجمن روغن نباتي
 در 5 سال

انجم�ن روغ�ن نبات�ي ك�ه كالاي اساس�ي و حس�اس را در 
س�بد غذايي م�ردم تأمي�ن مي كن�د، ب�راي پنجمي�ن مرتبه در 
پن�ج س�ال گذش�ته دبي�ر و س�كانداري جديد ب�ه خ�ود ديد. 
به گزارش تس��نيم، مس��ئوليت اداره انجمن روغن نباتي كش��ور كه 
تأمين كننده، يكي از اساس��ي ترين كالاهاي مصرفي مردم است براي 
پنجمين مرتبه در پنج سال گذش��ته دبير جديد به خود ديد كه اين 
امر نكات مثبتي را به ذهن متبادر نمي كند و نشان از برخي بي ثباتي ها 
است.  اعضاي هيئت مديره انجمن صنفي صنايع روغن نباتي ايران عصر 
روز گذشته درجلسه اي با اتفاق آراء، امير هوشنگ بيرشك را به عنوان 

دبير جديد انجمن، جايگزين داريوش محمودي كردند. 
دبير سابق انجمن روغن نباتي در ماه هاي پاياني فعاليت خود درخواست 
افزايش قيمت روغن را به سازمان حمايت داده بود، اما اين درخواست 
مخالفان داخلي نيز داشت، به طوري كه يكي از توليدكنندگان با ارسال 
نامه اي به دبير خواهان توقف اين افزايش قيمت با توجه به ركود بازار 
ش��ده بود.  بنابراين گزارش، انجمن روغن از س��ال 91 تا به امروز پنج 
مرتبه دبير جديد به خود ديده است و به ترتيب ابوالحسن خليلي، قاسم 
فلاحتي، محمد قبله، داريوش محمودي مس��ئوليت هدايت صنعت 
روغن نباتي كش��ور و صندلي لغزان دبيري را در اختيار داشتند تا اين 

مسئوليت به بيرشك برسد. 
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 هزينه جاری ماهانه دولت
  ركورد1۸/5هزار ميلياردتومان را زد

تالار شيشه اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

20683بانك انصار
7056336مس شهيدباهنر

4306205حمل ونقل پتروشيمي )سهامي عام
220482بين المللي محصولات پارس 

2599123سيمان هگمتان 
294046توسعه معادن روي ايران 

5500213كارتن ايران 
2316107ملي صنايع مس ايران  

381195پتروشيمي مبين
16704795صنايع جوشكاب يزد

12533515معدني املاح ايران 
-83132بين المللي محصولات پارس 

7730228كنترل خوردگي تكين كو
172382بيمه آسيا

5727معدني وصنعتي چادرملو
4429162قندهكمتان 

184153سرمايه گذاري گروه توسعه ملي
267551توريستي و رفاهي آبادگران ايران
53-7900موتورسازان تراكتورسازي ايران 

114022ليزينگ ايران 
278084معدني وصنعتي گلگهر

6270125سرمايه گذاري دارويي تامين
4545181كارخانجات داروپخش 

99818كمك فنرايندامين 
5849164لاميران

218016حمل ونقل توكا
7799146باما

407963كارخانجات قندقزوين 
192323فولادمباركه اصفهان

211043كاشي سعدي 
157441ماشين سازي نيرومحركه 

13714622معدني دماوند
13500382شركت ارتباطات سيارايران

19979951سازه پويش 
6725320فيبرايران 

310856ريخته گري تراكتورسازي ايران 
420960مهندسي نصيرماشين 

13300312گروه صنعتي ملي )هلدينگ 
317316سرمايه گذاري پارس توشه 

7549سرمايه گذاري  ملت 
294040آبسال 

381573س.صنايع شيميايي ايران
97623بانك ملت

-31148پالايش نفت اصفهان
10910سرمايه گذاري  توكافولاد)هلدينگ 

16085قطعات اتومبيل ايران 
153229توسعه معادن وفلزات 

8926رينگ سازي مشهد
395524كالسيمين 

490029گسترش صنايع وخدمات كشاورزي 
104-3315پارس مينو

14765سرمايه گذاري اعتبارايران
10376سيمان دورود

6010121كشاورزي ودامپروي مگسال 
12998273صنايع خاك چيني ايران 

5000108داروسازي اكسير
247695كارت اعتباري ايران كيش

27609گسترش سرمايه گذاري  ايران خودرو
284023صنايع لاستيكي سهند

240-14261پتروشيمي  خارك 
220746داروسازي روزدارو

810565نفت سپاهان
95-5563پالايش نفت تبريز

9300189نفت بهران 
238983قندنيشابور

40904فولادخوزستان
55500پتروشيمي پرديس

12-2700ملي سرب وروي ايران 
11311سيمان سپاهان 

16-2886پالايش نفت تهران
7507زامياد

108217سيمان كردستان
260030عمران وتوسعه فارس 

784999فرآورده هاي غدايي وقندپيرانشهر
145-8100سيمان خاش 

20-3988كشتيراني جمهوري اسلامي ايران
674038گروه مپنا)سهامي عام(

240529پتروشيمي شازند
8-2710الكتريك خودروشرق 

230061بانك خاورميانه
14995سرمايه گذاري  توسعه ملي 

668147كاشي پارس 
14799100شركت ارتباطات سيارايران

377052قندمرودشت 
3370113سيمان غرب 

14109سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي
28163رادياتورايران 

15024سيمان شاهرود
15791معدني وصنعتي چادرملو

6-1091ليزينگ خودروغدير
399131همكارانسيستم

230017تراكتورسازي ايران 
126960سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان

12992ليزينگ رايان سايپا
3-1300سيمان داراب 

14247678سپنتا
7030223كيميدارو

16600سايپاشيشه 
4-882پارس خودرو

458889گروه دارويي سبحان
17-1837فولادآلياژيايران

5-989سايپاآذين 
10-1981پتروشيمي  شيراز

20300576سيمان قائن 
540085سبحان دارو

14026سرمايه گذاري  ملي ايران 
79-4900داروسازي زاگرس فارمدپارس

16991گروه دارويي بركت
18813ايران ياساتايرورابر

1150076افست 
1711193گلوكوزان 

279177گروه صنعتي سپاهان 
9089425فرآورده هاي تزريقي ايران 

73-9700پارس خزر
4-3510تايدواترخاورميانه 

798895پتروشيمي جم
12100106پارس دارو

450078سرمايه گذاري  توسعه آذربايجان 
2008032لابراتوارداروسازي دكترعبيدي 
293925سرمايه گذاري  البرز)هلدينگ 

48-1591داروسازي امين 
17-1141بيمه البرز

10-965گروه بهمن 
16953چرخشگر

19-1054سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان
700410داروسازي ابوريحان 

50-6100داروسازي فارابي 
312-17899داروسازي سينا

615914سرمايه گذاري دارويي تامين
15-871فنرسازي زر

12-1060 گروه صنايع بهشهرايران 
5-1038سرمايه گذاري  غدير)هلدينگ 

13978گروه پتروشيمي س.ايرانيان
19208مخابرات ايران

48100نوردوقطعات فولادي 
400035پتروشيمي  فارابي 

44-3629كارت اعتباري ايران كيش
9275سرمايه گذاري  بهمن 

42160سيمان هرمزگان 
32-1405سيمان شمال 

10250115صنايع شيميايي سينا
527017پتروشيمي فجر

63-21500به پرداخت ملت
201-3819سيمان مازندران 

49-2938شيمي داروئي داروپخش 
331-8505البرزدارو

275035سيمان ايلام 
130-2501توسعه شهري توس گستر

444-17780دارويي رازك 
20517سامان گستراصفهان 

17-3900كويرتاير
312838سيمان اروميه 

دولت سال به سال فربه تر می شود

وابستگی 4 ميليون كارمند و 4/5 ميليون بازنشسته دستمزد بگير به بودجه دولت

قيمت شير پاستوريزه 2 برابر شير خام   بازار

سودتفاوتقيمتشيربهجيبچهكسانيميرود
رئيس مركز اصاح ن�ژاد و بهبود توليدات دام�ي وزارت جهاد 
كشاورزي گفت: مي گويند ۷0 درصد هزينه فرآورده لبني مربوط 
به شير است، پس چرا شيري كه حداقل بطري 2 هزار و 500 تومان 
فروخته مي شود را از دامدار كيلويي هزار و 250 تومان مي خرند؟

محمدرضا ملاصالحي در گفت وگو با فارس، در مورد عرضه شيرخام 
در بورس كالا، خاطر نش��ان كرد: يكي از مشكلات توليدكنندگان 
شيرخام و دامداران تا به حال اين بوده است كه تعداد توليدكننده 
بس��يار و تعداد خريدار محدود و مش��خص اس��ت، ت��ا حدي كه 
كارخانجات به راحتي با لاب��ي يكديگر مي توانند بر بازار مس��لط 
شوند، تا جايي كه بازار شيرخام يك بازار پرچالش است.  وي عرضه 
شيرخام در بورس كالا را محل خوبي براي شفاف سازي معاملات 
به ويژه در بخش كشاورزي دانس��ت و افزود: طبق فرآيند پيش از 
اين دامدار روزانه ش��ير خود را تحويل كارخانجات مي دهد و فقط 
رسيد ميزان شير و درصد چربي آن را دريافت مي كند، بدون آنكه 
بداند شير خود را به چه قيمتي فروخته است و 2/5 تا سه ماه بعد 
كه پول خود را دريافت مي كند، تازه مش��خص مي شود كه قيمت 
آن روز ش��ير چقدر بوده اس��ت.  رئيس مركز اصلاح نژاد و بهبود 
توليدات دام در پاسخ به اينكه با توجه به فسادپذير بودن شير چه 

روش هايي براي فروش آن در بورس وجود دارد، خاطرنشان كرد: 
قطعاً روش هاي مختلفي را مي توان ب��راي عرضه اين محصول در 
نظر گرفت كه يكي از آنها گواهي سپرده است. مضاف بر آنكه ما اين 
تجربه را براي محصولاتي همچون جوجه يكروزه و تخم مرغ نيز در 

بورس كالا داشته ايم. 
ملاصالحي به مزيت هاي عرضه ش��ير در بورس كالا اشاره كرد و 
افزود: به عنوان مثال خريداران از قبل مقدار نياز و زمان عرضه را 
اطلاع دارند و دامدار نيز مي داند كه چه ميزان شير را با چه قيمتي 
به فروش رسانده است.  وي به ضرورت افزايش سرانه مصرف شير 
و لبنيات در جامعه اش��اره كرد و گفت:  توليد امسال شير خام به 
بيش از 10 ميليون تن مي رسد و تا پايان برنامه ششم به رقم 12 
ميليون تن خواهيم رس��يد كه بازار 80 ميليوني خودمان بهترين 
بازار مصرف است؛ چراكه سرانه مطلوب مصرف لبنيات بايد 165 
كيلوگرم باش��د كه ما 50 تا 60 درصد از آن عقب هستيم.  رئيس 
مركز اصلاح نژاد و بهب��ود توليدات دام ادام��ه داد: طبق تعاريف 
بين المللي بايد روزانه 33 گرم پروتئين حيواني دريافت كنيم كه 
نيمي از آن بايد از طريق شير تأمين شود، مضاف بر اينكه شير منبع 
غني كلسيم بوده كه به دليل پايين بودن سرانه مصرف آن شاهد 

افزايش بار بيماري  همچون پوكي اس��تخوان و پوسيدگي دندان 
هستيم.  ملاصالحي به مشكلات ديگر پيش روي توليد تا مصرف 
هم در حوزه شيرخام اشاره كرد و گفت:  سهم بري عوامل واسط در 
زنجيره شير زياد است؛ چراكه دامدار شيرخام با 3/2 درصد چربي 
را كيلويي هزار و 250  تومان تحويل كارخانه مي دهد، ولي ما بايد 
همين شير را با چربي 2 درصد 2 هزار و 600 تومان تا 3 هزار تومان 
بخريم، يعني رقمي معادل دو برابر قيمت اوليه شير و اين در حالي 

است كه دامدار مي گويد رقم بسيار ناچيز به من مي رسد. 
وي افزود: در عين حال مي گوين��د 70 درصد هزينه فرآورده لبني 
مربوط به شير خام اس��ت، يعني بايد از هر بطري شير هزار و 700 
تومان به دامدار برسد كه نمي رس��د و در كنار آن كارخانجات هم 
مدعي هستند كه پولي نصيب ما نمي شود و همه هزينه ها مربوط به 

واسطه ها و بخش توزيع است. 
رئيس مركز اصلاح نژاد و بهبود توليدات دام صادرات را راهكاري 
براي كمك به توليد داخل عنوان كرد و افزود: ما بايد راهكارهاي 
توليد براي صادرات را در سال هاي آتي مدنظر قرار دهيم؛ چراكه 
صادرات كمكي براي ادامه توليد در كشور محسوب مي شود و در 
پنج ماهه امسال 500 هزار تن لبنيات از كشور صادر شده است. 

هادی غلامحسینی
  گزارش  یک


