
به گفته رئيس ديوان عدالت اداري بيشترين 
شكايات صورت گرفته در سال 95 مربوط به 
چهار س�ازمان و نهاد است. رتبه نخست اين 
شكايات به دليل بحث كار و كارگري به وزارت 
كار و تأمين اجتماعي تعلق گرفته است و بعد 
از آن تأمين اجتماعي، شهرداري ها و آموزش 
و پرورش در رتبه دوم تا چه�ارم قرار دارند. 
در شرايطي كه 6 تا 10 ميليون بيكار در سطح 
كش�ور وجود دارد و از هر س�ه تحصيلكرده 
ايران�ي يك نف�ر بيكار اس�ت، نس�خه هاي 
ميليوني در جيب م�ردم خود نمايي مي كند، 
گستره نيازهاي شهري متناسب با مديريت 
شهرداري حركت نمي كند و نيز قاچاق بازي و 
سياسي كاري از در و ديوار وزارتخانه اي چون 
آموزش و پرورش بالا مي رود، نارضايتي مردم 
از اين چهار نهاد امري گريز ناپذير خواهد بود. 
پر واضح است كه چهار دستگاه معرفي شده به 
عنوان نهادهايي فراگير كه بيشترين شكايات 
مردم��ي را به خ��ود اختص��اص داده اند، جزو 
اولين مراكز و دس��تگاه هاي اداري محس��وب 
مي شوند كه عامه مردم به ويژه قشر محروم با 
آن بيشترين ارتباط و تعامل را دارند. از آنجايي 
كه بوروكراسي در ميزان كارايي اجتماعي تأثير 
بس��زايي دارد، فقدان عوامل دخيل در ساز و 
كارهاي اجتماعي س��الم موجب خواهد شد تا 
نارضايتي از خلأهاي موجود، اصل س��از و كار 
اداري در نظام و انقلاب را نيز به واس��طه مردم 

نشانه بگيرد. 
به طور مثال نارضايتي از رفت و آمد هاي اداري 
در نهادها و سازمان هايي همچون شهرداري و 
آموزش و پرورش، پيچيدگي هاي خاص موجود 
در اين نهادها كه استعداد ايجاد سردرگمي را 
دارند، بوروكراس��ي هاي پيچيده و ملال آور و 
رش��وه خواري هرچند اندكي از  كارمنداني كه 
مس��تقيم و مؤثر با مردم در ارتباط هس��تند، 
باعث مي ش��ود تا حجم نارضايتي و شكايات از 
اين دس��تگاه ها افزايش پيدا كند و به اصطلاح 

نهادهاي ناراضي تراش محسوب شوند. 
    شكايت و نارضايتي مردم از وزارت كار 

در صدر قرار گرفت
حجت الاسلام محمدكاظم بهرامي در پاسخ به 
اين سؤال كه بيشترين شكايات صورت گرفته 
در س��ال 95 مربوط به چه دستگاه يا نهادهايي 
است، گفته است: بيشترين شكايات در مرحله 
اول مربوط به وزارت كار و تأمين اجتماعي است 
كه در رتبه نخست قرار دارد.  رئيس ديوان عدالت 
اداري افزود: پس از وزارت كار، تأمين اجتماعي، 
شهرداري ها و آموزش و پرورش در رتبه دوم تا 

چهارم قرار دارند. 
وي تأكيد كرد: البته بايد در اين موضوع به حيطه 
و گستردگي كار اين دستگاه ها توجه كرد؛ مثلًا 
وزارت آم��وزش و پ��رورش را نمي توانيم با يك 
ميليون معلم و كارمند و با يك وزارتخانه اي كه 

10 هزار كارمند دارد، مقايسه كنيم. 
   6 تا 10 ميليون بيكار در كشور 

رتبه نخست ش��كايات مردمي از وزارت كار در 

حالي ص��ورت گرفته اس��ت كه ب��ه گفته عضو 
كميس��يون اجتماعي مجلس در حاضر حدود 
25 درصد فارغ التحصيلان بي��كار و 40 درصد 
از افراد داراي ش��غل نيس��تند و از سويي ديگر 
فارغ التحصيلان دانش��گاهي هيچ گونه مهارتي 
ندارند و ب��ه همين دليل بيكاري اين قش��ر بالا 
است.  وضعيت اقتصادي به جايي رسيده است 
كه در حال حاضر حقوق و دستمزد برخي افراد 
كف��اف هزينه هاي زندگي آنه��ا را نمي دهد. در 
كلانشهري مانند تهران تنها فردي مي تواند يك 
زندگي نسبتاً عادي داشته باش��د كه درآمدي 
بيشتر از 3 ميليون تومان داشته باشد، در حالي 
كه اكنون ني��روي كار حقوق��ي نزديك به يك 
ميليون توم��ان دريافت مي كند ك��ه اين يعني 

زندگي كردن در فقر!
پس از اين رتبه ه��اي دوم تا چه��ارم به تأمين 
اجتماعي، ش��هرداري و البته آموزش و پرورش 

تعلق گرفته است. 
   تأمي�ن اجتماعي رتب�ه دوم نارضايتي 

مردمي
سازمان تأمين اجتماعي يك نهاد بزرگ مردمي 
با پوشش حدود 35 ميليون نفر در حوزه درمان و 
بيش از 10 ميليون نفر در حوزه تعهدات پرداخت 
مستمري)در حال و آينده( است كه بزرگ ترين 
سازمان اداري كش��ور با بيش از ۷0هزار نيروي 

انس��اني را در اختي��ار دارد. در نظر گرفتن رتبه 
دوم نارضايتي مردم��ي از اين نهاد بزرگ، بدين 
معني است كه بروز هرگونه بحران در سطح اين 
سازمان، كل نظام تأمين اجتماعي كشور و ساير 
حوزه هاي مرتبط در سطح ملي را تحت تأثير قرار 
خواهد داد. كما اينكه مدت زمان زيادي است آمار 
و ارقام ارائه شده درباره نسخ ميلياردي از سوي 
سازمان تأمين اجتماعي نارضايتي مردم را به اوج 

خود رسانده است. 
   چرا شهرداري ها؟!

در ادامه رتبه سوم اين ش��كايات به شهرداري ها 
تعلق گرفته است. در سال هاي اخير پيچيدگي هاي 
شهرنشيني و طرح مباحثي چون توسعه پايدار 
شهري، توس��عه انس��اني، تقويت اقتصاد شهر، 
تأكيد بر عدالت اجتماعي و حفظ محيط زيست 
مقوله مديريت شهري را بيش از هر زمان ديگري 
با مباحث پيچيده و نظام  مند مواجه كرده است.  
با توجه به گس��تره امور، نياز به رويكردي تازه در 
مديريت شهري از س��ويي و راهبردهاي دولت و 
ايجاد تحول در ساختار اداري و مديريتي كشور از 
سوي ديگر، لزوم توجه به شهرداري  ها و واگذاري 
وظايف جديد را توجيه كرده است. امروزه با تمام 
تأكيدها و تلاش  هايي كه از سوي اين نهاد بزرگ 
در عمل صورت مي  گيرد، نتاي��ج قابل قبول تر و 
ملموس تري از سوي مردم نياز شده است. حال 

آنكه نارضايتي شهروندان در شرايطي كه نهادها  
به جان يكديگری افتند و سياسي كاري بر جلب 
رضايت مردم پيش��ي می گيرد، نارضايتي عامه 

مردم گريزناپذير خواهد بود. 
   لطف مردم به آموزش و پرورش

در نهايت رتب��ه چهارم اين نارضايت��ي در حالي 
به آموزش و پ��رورش تعلق گرفته اس��ت كه به 
نظر مي رسد س��كوت از انفعال اين وزارتخانه به 
خصوص در يك س��ال اخير تأثي��ر مضاعفي در 
اعطاي اين رتبه به آموزش و پرورش داشته است، 
چراكه نا اميدي از رفع مش��كلات اين وزارتخانه 
و فدا كردن خواسته ها و معضلات فرهنگيان به 
سياسي بازي، قشر فرهنگي را از هرگونه شكايت 
و اعلام نارضايتي هم منصرف س��اخته است.  از 
اهم موضوعات قابل توجهي چون به تاراج رفتن 
ميلياردي پول ذخيره شده در صندوق فرهنگيان 
و البته قاچاق خانوادگي آق��اي وزير و به تعويق 
افتادن معوقات فرهنگيان بگذريم به موضوعات 
ديگري مي رسيم كه همه آنها به درد و رنج هاي 
موجود بدنه آموزشي و پرورشي كشور تعلق دارد.  
بي توجهي به مسائل تربيتي و پرورشي و فرهنگي 
در سياست هاي آموزش و پرورش و مدارس، تأخير 
در پرداخت حقوق فرهنگيان و از بين رفتن آرامش 
خانواده ها به دلي��ل برنامه ريزي مالي فرهنگيان 
با همين اندك حقوق معلمي، عزل و نصب هاي 
سياسي در بدنه وزارت آموزش و پرورش، استفاده 
از نيروهاي غيرتخصصي و باندي و حزبي، عدم ارائه 
برنامه اي خاص در تحقق شعار اقتصاد مقاومتي 
و فرهنگس��ازي در مدارس، بي توجه��ي و عدم 
برنامه ري��زي وزارتخانه در بح��ث افزايش رفاه و 
معيش��ت فرهنگيان و مدارس روستايي و ديگر 
موارد الزامي، بي توجهي به شعارها و برنامه هاي 
پيشنهاد وزير در برنامه ارائه شده توسط دولت، 
بي توجهي به پيگي��ري پرداخت حقوق معلمان 
حق التدريس و فرهنگيان بازنشسته، بي توجهي 
به مدارس دولتي و دانش آموزان محروم و دفاع از 
سياست هاي تشويقي مدارس غيرانتفاعي و در كل 
حذف محرومان و مناطق محروم در سياست هاي 
آموزش و پرورش و جايگزين مدارس آزاد و دهها 
مورد چالش ديگر در سياست هاي فعلي آموزش 
و پرورش مي تواند تنها گوشه اي از مواردي باشد 
كه اين سازمان را در نارضايتي و شكايات مردمي 
صدر نشين ساير نهادها و سازمان ها كرده است.  به 
نظر مي رسد در شرايطي كه 6 تا 10 ميليون بيكار 
در سطح كشور وجود دارد و از هر سه تحصيلكرده 
ايراني يك نفر بيكار است، نسخه هاي ميليوني در 
جيب مردم خود نمايي مي كند، گستره نيازهاي 
شهري متناسب با مديريت ش��هرداري حركت 
نمي كند و نيز قاچ��اق بازي و سياس��ي كاري از 
در و ديوار وزارتخانه اي چ��ون آموزش و پرورش 
بالا مي رود، نارضايت��ي مردم از اي��ن چهار نهاد 
دور از واقعيت نيس��ت كما اينكه مي توان گفت 
نا اميدي از رفع مش��كلات و معضلات در برخي 
نهادها و س��ازمان ها به خصوص در حوزه اي كه 
اشتغال و بدنه فرهنگي جامعه را درگير كرده است، 

رتبه بندي قابل ارفاقي را ارائه كرده است. 
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دود كم كاري دولت در مترو به چشم دولت رفت

وزارت كار و تأمين اجتماعي بيشترين شكايات مردمي را به خود اختصاص دادند

رئيس ديوان عدالت اداري: بيشترين شكايات مردمي از وزارت كار، تأمين اجتماعي، شهرداري ها و آموزش و پرورش ثبت شده است

مشكلات مترو ناشي از پرداخت نكردن سهم 50 درصدي دولت است

4دستگاهناراضيتراش

خلأ كمك دولت به احداث و توسعه خطوط مترو با وجود توسعه 
شتابان اين خطوط از سوي شهرداري موجب شده است تا مترو 
پس از بهره برداري با كمبود واگن براي مسافر گيري روبه رو شود، 
اين درحالي است كه دولت سهم 50 درصدي خود را در توسعه اين 
شبكه حمل و نقل عمومي پرداخت نكرده است و بعضاً مشكلات 
ايجاد شده در بحث توسعه مترو نيز ناشي از عمل نكردن دولت 
به وظايف قانوني خود در اين حوزه است. تا آنجايي كه كم كاري 
و فرار دولت از مسئوليت خود سبب شده است تا دود كم كاري 
دولت در مترو در ش�رايط حاضر به چش�م دولت آين�ده برود !

   ۲سال ديگر پرونده 300كيلومتر مترو بسته مي شود
پرونده مترو 300 كيلو متري پايتخت تا دوسال ديگر بسته خواهد 
شد و مباحث احداث و توس��عه خطوط مترو اين روز ها موضوع داغ 
محافل كارشناس��ي و حتي غير كارشناسي ش��ده است و عده اي از 
افراد بيرون از گود در باره مترو اظهار نظر هاي مختلفي مي كنند. در 
حقيقت همه افراد صاحبنظر هم رأي در اين موضوع هستند كه مترو 
ايمن و با صرفه براي اقتصاد شهري است و از ترافيك و آلودگي زيست 
شهري جلو گيري مي كند.  روزگذشته در جلسه علني شوراي شهر 
رئيس كميسيون برنامه و بودجه شوراي شهر گفت: اگر در شوراي 
بعد، حق و حقوق شركت مترو از سوي دولت داده نشود، يك شركت 
حقوق بگير مي شود و مترو در آستانه ورشكستگي قرار خواهد گرفت.  
عليرضا دبير افزود: دولت كه سهم خود را نمي دهد، اگر بخواهيم سهم 
مردم را افزايش دهيم، اعتراض مي كنند و تنها شهرداري بودجه اين 

شركت را تأمين مي كند. اين مسئله اتفاق خوبي نيست.

اسماعيل دوستي، ديگر عضو ش��وراي شهر تهران هم نيز در جلسه 
شوراي ش��هر گفت: امروز در دنيا از زير س��طح ها استفاده مي شود 
چه در مورد پاركينگ و چه خطوط مت��رو و مال هاي تجاري. تمام 
دنيا به اين نتيجه رسيده اند كه از زير س��طح شهرها استفاده شود. 
از معاون ش��هردار تهران مي خواهم كه براي خطوط ديگر مترو نيز 
برنامه داشته باشد. بعد از افتتاح خط 6 ديگر در اين حوزه برنامه اي 
نداريم و بايد روي ايجاد خطوط ديگر برنامه ريزي كنيم. با س��اخت 
300 كيلومتر خط مترو مشكل تهران حل نمي شود و بايد خطوط 

ديگر اضافه شود. 
وي افزود: به دليل فقدان اعتبار، ساخت خطوط مترو طولاني شد و 
بايد شورا و شهردار آينده تهران به خطوط مترو بي توجه نباشند. در 
زمان قاليباف بسياري از خطوط مترو و شبكه هاي بزرگراهي و ۸5 

درصد از اين رينگ ها تكميل شده اند. 
   هزينه ساخت هركيلومتر 50ميليون دلار

معاون حمل و نقل و ترافيك ش��هرداري تهران در جلسه علني روز 
گذشته شوراي هر تهران بعد از شنيدن نظرات اعضاي شوراي شهر در 
خصوص توسعه مترو گفت: اين تذكرات و حساسيت ها و حرف هاي به 
حق و بعضاً ناحق باعث شد تا بار سنگيني از روي دوش بنده برداشته 
شود. وقتي يك پروژه آزمايشي افتتاح مي شود، روند تكميلي پروژه با 
كندي پيش مي رود. اين تذكرات كمك كرد كه دوستان من همچنان 
با همان نيروي اوليه، كار را ادامه دهند.  مازيار حس��يني با تأكيد بر 
اينكه درحال حاضر 192 كيلومتر ريل مسافري زير پاي مردم تهران 
اس��ت، گفت: در رابطه با خط ۷ بايد بگويم ك��ه 2۷ كيلومتر با 22 

ايستگاه است كه قرار است طرح توسعه از منطقه 2 به 5 داشته باشد 
كه از رود دره اوين رد مي ش��ود و به دانشگاه آزاد حصارك مي رسد.  
وي با تأكيد بر اينكه هزينه ساخت هركيلومتر مترو 50ميليون دلار 
اس��ت، افزود: فردي كه وارد خط ۷ مترو مي شود، در واقع وارد تمام 
مدار خطوط مترو مي شود و افتتاح كور در اين خط انجام نداده ايم.  
وی با اش��اره به افزايش ورودي خط ۷ مترو به 6هزار هزار نفر بيان 
كرد: هر كيلومتر مترو ما حدود 50 ميليون دلار هزينه داشته است. 
به عبارت س��اده تر200 ت��ا 250 ميليارد تومان هزينه س��اخت هر 
ايستگاه مترو اس��ت.  در حالي كه برخي اقدامات توسعه اي مترو را 
به هر بهانه اي زير سؤال مي برند، رئيس كميسيون عمران و حمل و 
نقل عمومي شوراي اسلامي شهر تهران گفت: خط ۷ مترو تنها خطي 
در تهران است كه صد درصد مكانيزه ساخته شده است، ولي عده اي 
مي خواهند كام مردم را تلخ كنند.  احم��د دنيامالي درباره گزارش 
خطوط مترو اظهارداش��ت: خط ۷ مترو تنها خط مترو تهران است 
كه صد درصد مكانيزه ساخته شده است، ولي عده اي مي خواهند با 
گزارش هاي غلط كام مردم را تلخ كنند. در خط ۷ مترو اقدام بزرگي 
انجام شده اس��ت، چرا تخريب مي كنيم؟وي افزود: براساس برنامه 
سرفاصله قطار در ايستگاه با 4/5 دقيقه بايد هزار و 950 واگن و با 2/5 
دقيقه 3 هزار و 550 واگن داشته باشيم. وي افزود: به هر حال اداره 
مترو براساس قانون نياز به كمك دولت دارد كه متأسفانه دولت نيز 
كمك نمي كند. به هر حال اداره اين شهر پول مي خواهد. دنيامالي 
افزود: احداث خط 6 مترو نيز با سرعت در حال انجام است و اميدواريم 

هرچه زودتر مشكلات اين خط حل شود. 

پيام سواري جوانمردياحمد گنجی

چالشفراموشيمطالبباتعطيلاتتابستانه
آموزش مداوم و پيوسته داراي جامعيتي است كه تمامي اجزا و عناصر 
آموزش و پرورش را در برمي گيرد و پيوسته بايد در طول سال استمرار 
داشته باشد؛ اين نوع آموزش بايد زمينه ساز پيشرفت و توسعه هر يك 

از اجزاي تشكيل دهنده نظام آموزش و پرورش باشد. 
تعطيلي يك باره مدارس در تابس��تان گام بس��يار خطرناكي اس��ت. 
صاحبنظران و كارشناس��ان بس��ياري هم طرح تعطيلي دبستان ها را 
مردود اعلام كرده اند. از طرفي مي ت��وان گفت يكي از چالش هايي كه 
انسان امروزي با آن روبه رو است، پديده اي است كه از آن تحت عنوان 
فراموشي اطلاعات نام برده مي شود. رو به رو شدن با اين چالش و نتيجه 
آن در آموزش و پرورش، طرح دو پرس��ش اساس��ي را اجتناب ناپذير 
مي كند. پرسش نخست اينكه، علت فراموشي اطلاعات دانش آموزان 
چيست؟ و پرسش دوم آن است كه نظام آموزش��ي چگونه بايد با اين 

چالش روبه رو شود؟ 
در پاسخ به پرسش اول، دو اثر عمده قابل ذكر است؛ اولين مورد فاصله 
گرفتن طولاني مدت دانش آموز از درس اس��ت و دومين مورد منقطع 
شدن آموزش مداوم و پيوسته. در پاسخ به پرسش دوم هم نظام آموزشي 
دو راه دارد؛ راه اول مهيا و مجهز كردن دانش آموزان براي آموزش مداوم 
و پيوسته از طريق ايجاد انگيزه، رشد تخيل و آينده نگري، محيط آرام، 
توجه به آموزش، رش��د خلاقيت، تحول در س��ازماندهي برنامه هاي 
درسي، تنوع بخشي، ارتقاي هنر و زيبايي. راه دوم اجراي طرح باز آموزي 

تابستانه است. 
در اين طرح جه��ت تقويت پايه تحصيلي، يادآوري مطالب درس��ي و 
آمادگي علمي دانش آموزان براي ارتقاي پاي��ه تحصيلي، هفته اي دو 
جلسه با معلم مربوطه همان پايه كلاس هاي تابستانه بازآموزي برگزار 
مي شود؛ طوري كه دانش آموزان از كتاب و درس فاصله  نگيرند و مطالب 

درسي خود را فراموش نكنند. 
در مجموع براي بهبود سيس��تم هاي آموزش��ي و اثرگذاري مطلوب تر 
آموزش و پرورش بايد از راهبرد »آموزش مداوم« كمك گرفت. آموزشي 
كه عمدتاً مبتني بر انتقال مفاهيم و آموخته ها باشد خود، ناقض يادگيري 
اس��ت. از اين رو، آموزش بايد با عنص��ري متحول كنن��ده و پويا يعني 
»مداومت« با تمام ضرورت هاي موجود آن همراه شود. برآيند آن، ارتقاي 
كيفيت تعامل معلم و فراگير و در نتيجه بدون فراموشي اطلاعات خواهد 
بود. كاربست چنين راهكارهايي مي تواند در جهت ارتقا و تعميق كيفيت 
مطلوب آموزشي كه همان نهادينه شدن آموزش مداوم و پيوسته است، 
تعيين كننده باشد. بدون توجه به چنين راهبردهايي، جريان آموزش به 
سطحي نگري كشانده خواهد شد و از معناي واقعي اش دور خواهد افتاد. 

)برگرفته از شماره 12 و 13 مجله پژوهشگران(
همكاري انجمن هاي اوليا و مربيان در كنار اقدام و عمل جدي آموزش و 
پرورش و فراهم كردن زيرساخت هاي مربوطه مي تواند برنامه هاي تعليم 

و تربيت را به طور كيفي و كمي ارتقا بخشد. 

   نايب رئيس كميسيون حمل و نقل و شوراي شهر تهران از نامگذاري 
بزرگراه نيايش به نام آيت الله هاشمي رفسنجاني با رأي حداكثري اعضاي 

شورا خبر داد. 
   مدير عامل شركت داروپخش گفت: دولت در هزينه هاي طرح تحول 
مانده اس��ت و اگر هزينه هاي دارويي اصلاح نش��ود، طرح تحول شكست 
خواهد خورد و اگر قيمت گذاري دارو اصلاح نشود ما نمي توانيم كمك حال 

دولت و طرح تحول باشيم. 
   مدير كل دفتر نظارت بر نش��ر و توزيع مواد آموزش��ي از انتشار 130 
ميليون جلد كتاب در سال 96 خبر داد و گفت: كتب درسي دانش آموزان 
متوسطه اول و دوم، به جز استان هاي تهران، البرز و شهرستان هاي تهران 

از 15 شهريور در كتابفروشي ها توزيع مي شود. 
   رئيس سازمان حج و زيارت گفت: پروازهاي كاروان هاي حجاج مدينه 
قبل از روز ۸ مرداد آغاز مي شود و تا 30 مرداد ادامه خواهد داشت. پروازهاي 
كاروان هاي مدينه بعد نيز از 20 مرداد آغاز و تا 3 شهريور آخرين پرواز وارد 

جده خواهد شد. 
    دبير انجمن علمي فيزيوتراپ��ي ايران، باقي مان��دن در يك وضعيت 
كاري يكنواخت مثل نشستن و ايستادن را باعث تخريب مفاصل و »آرتروز 

زودرس« مفاصل دانست. 
   متخصصان س��تاد بازس��ازي عتبات عاليات در حال ساخت قاب هاي 
فولادي ويژه براي بتن ريزي گنبد جديد حرم مطهر امام حس��ين )ع( در 

كارگاه مخصوصي در كرمان هستند . 
   نام نويس��ي بيمه تكميلي درمان ويژه نويس��ندگان، روزنامه نگاران و 

هنرمندان كشور تا ۸ مرداد ادامه دارد. 
   مدير دفتر برنامه ريزي و تلفيق ستاد احياي درياچه اروميه گفت: هيچ 
برنامه اي براي انتقال پس��اب صنعتي به درياچه اروميه نداريم، چون اين 

پساب خطرناك است.
   معاون ش��هردار تهران از رونمايي دستگاه GPR خبر داد و گفت: اين 
دس��تگاه قابليت شناس��ايي حفره هاي زمين را دارد و به بهبود حفاري ها 

كمك مي كند. 

دورانساسانيان،دورانروحاني
 همانطوري كه در متون تاريخي آمده در دوران ساسانيان فاصله طبقاتي 
بين مردم بيش از حد بود تا جايي كه رفت��ن از يك طبقه به طبقه بالاتر 
بسيار سخت يا اصلًا غيرممكن بود، مثلًا يك دبير تا آخر عمر نمي توانست  
به طبقه مديران راه پيدا كند. در دوران ساسانيان مردم هر طبقه تقريباً در 
يك محله بخصوص زندگي مي كردند و يك فاصله اي بين طبقات وجود 
داشت. در دوران روحاني نيز وضع مردم تقريباً به همين منوال شده است. 
مثلًا يك دانشجو در حالي كه مش��غول به تحصيل مي باشد و همه هم و 
غمش بايد معطوف به تحصيل و تحقيق باشد با اين وضعيتي كه در كشور 
ايجاد ش��ده تمام فكر و ذكرش پيدا كردن كار متناس��ب با تحصيلاتش 
مي باشد، غافل از اينكه بعد از كلي زحمت و گرفتن مدرك چند سالي نيز 
بايد دوندگي كند تا حداقل شغلي در حد مثلًا دستفروشي و مسافركشي 
پيدا كند تا معيشت خود را پيدا كند و سربار پدرش نباشد. اين دانشجو 
كه از لحاظ فرهنگي در بالاترين درجه قرار دارد، حالا به پايين ترين درجه 
تنزل يافته است. در دوران روحاني فاصله طبقاتي به قدري زياد شده كه 
يك بازنشسته بعد از 30 سال كار و زحمت  بايد عروسي فرزندانش را در 

خواب ببيند.
در دوران ساسانيان حداقل مردم دغدغه كار را نداشتند و با ادامه شغل پدر 
امرار معاش مي كردند، اما در دوران روحاني، بيكاري به خصوص در قشر 
تحصيلكرده و حتي جوانان جوياي كار آنقدر بالا رفته كه آمار آن بسيار 
وحشتناك شده است. به قدري كه حتي صداي مقام معظم رهبري را نيز 
درآورده و ايشان در هيچ سخنراني نيست كه به اين معضل اشاره نكنند.

در دوران ساس��انيان يك مدير تا آخر عمر يك مدير بود و چون جامعه 
طبقه بندي شده بود، هيچگاه عوض نمي شد.

در دوران روحاني ني��ز مديران دس��تگاه هاي اجرايي هيچ��گاه بركنار 
نمي ش��وند و فقط جابه جا مي ش��وند. هيچگاه از جوان��ان نخبه در اين 
دستگاه ها استفاده نمي ش��ود كه معضل فرار مغزها به وجود مي آيد. به 
خاطر همين است كه مديران اجرايي به خودشان اجازه مي دهند تا براي 
خود حقوق هاي نجومي برقرار كنند و دولت نيز هيچگونه نظارتي به آنها 

نداشته باشد.
پس با اندكي تأمل مي بينيم كه اين فاصله طبقاتي روز به روز بيش��تر و 
بيشتر مي شود و فقرا در همان فقر خود مي مانند و اغنيا روز به روز غني تر 
مي شوند و اشرافيگري مانند دوران ساسانيان رايج مي گردد. پس به اميد 
روزي كه مديران قوه مجريه به رهنموده��اي رهبر معظم انقلاب عمل 
كنند. همانطور كه ايشان فرمودند كشور عزيزمان مانند كالبد يك انسان 
است، ببينيد در كجا مشكل پيش آمده به آنجا كمك كنيد، به كجا خون 
كمتري مي رسد به آنجا خون رساني بيش��تري كنيد و مشكلات جامعه 
را به نحو احسن حل كنيد. مردم ما مس��تحق زندگي بهتري مي باشند، 

مسئولان بيشتر بكوشند.

بیژن یانچشمه
  گزارش  2

اشتغالزاييباواگذاري۵هزاروانت
بهمددجويانكميتهامداد

به دنبال امضاي تفاهمنامه اي ميان كميته امداد، صندوق كارآفريني 
امي�د و ي�ك ش�ركت خودروس�از، 5 ه�زار وانت ب�ه منظ�ور ايجاد 
اش�تغال به مددجويان كميته ام�داد در مناطق محروم واگذار ش�د. 
سيد پرويز فتاح، رئيس كميته امداد در مراسم امضاي تفاهمنامه سه جانبه 
با صندوق كارآفريني اميد و يك شركت خودروسازي كه به منظور ايجاد 
اشتغال و كسب درآمد پايدار براي 5 هزار خانواده تحت پوشش كميته امداد 
در مناطق روستايي انجام شد با اشاره به امضاي اين تفاهمنامه و تأثير آن 
براي كمك به افزايش توليد محصولات داخلي كشور گفت: اين خودروها 
پس از اتمام مراحل تحويل، به س��رعت به مددجوي��ان مناطق محروم و 
روستايي تحت حمايت اين نهاد واگذار مي شوند و هيچ يك از اين خودروها 

در شهرها استفاده نخواهد شد. 
فتاح با بيان اينكه براي تأمين هر خ��ودرو، 90 درصد ارزش آن را صندوق 
كارآفريني اميد تس��هيلات پرداخت مي كند و 10 درصد ما بقي نيز سهم 
آورده مددجويان كميته امداد اس��ت، افزود: در صورت��ي كه فردي نتواند 
سهم 10 درصد خود را بپردازد، اين مبلغ توسط كميته امداد و به صورت 

وام قرض الحسنه در اختيار فرد مددجو قرار مي گيرد. 
وي با اش��اره به اينكه حداقل ارزش اين خودروها بي��ن 30 تا40 ميليون 
تومان است، گفت: سه نوع خودروي وانت در اين برنامه توليد خواهد شد 
و تمام اعتبار را صندوق كارآفريني اميد تأمين مي كند و به نظر مي رس��د 
طي دو سال پس از رونق گرفتن كار و اشتغال اين افراد، از پوشش كميته 

امداد خارج شوند
رئيس كميته امداد خاطر نشان كرد: اين 5 هزار خودرو كه تا شهريور ماه 
تحويل مددجويان داده مي شود، ظرفيت اشتغال زيادي را فراهم مي كند و 
مددجويان براي دريافت اين خودروها نياز به ضمانتنامه هاي خاصي ندارند 
و فقط با اعطاي يك برگه چك مي توانند خودروي خود را تحويل بگيرند.  
شايسته ذكر است كميته امداد جهت ايجاد اشتغال براي مددجويان تحت 
حمايت در قالب توافقنامه با شركت تراكتور س��ازي ايران 2 هزار دستگاه 
تراكتور با 10 درصد تخفيف و طي توافقنامه با شركت زامياد هزار و 500 
دس��تگاه خودرو با 4 درصد تخفيف در س��ال هاي 93 و 94به مددجويان 

مناطق محروم كشور تحويل داده است. 

ازطرحكارورزيچهخبر؟!
طب�ق اعلام ه�اي قبل�ي مس�ئولان ق�رار ب�ود اول تيرماه س�امانه 
كارورزي دولت ش�روع ب�ه كار كن�د، اما تير م�اه هم به پاي�ان خود 
نزديك مي شود و همچنان خبري از شروع به كار اين سامانه نيست. 
طرح كارورزي فارغ التحصيلان دانشگاهي از ابتداي سال جاري در سراسر 
كشور آغاز و قرار شد افراد و فارغ التحصيلاني كه در سامانه كارورزي ثبت نام 
كرده اند پس از شركت در دوره هاي آموزشي و كسب مهارت هاي لازم بر 

اساس نياز و تقاضاي كارفرمايان بنگاه ها به خدمت گرفته شوند. 
برابر اعلام معاون اش��تغال و توس��عه كارآفريني وزير كار، طرح كارورزي 
فارغ التحصيلان دانشگاهي بايد از دهه اول تير ماه اجرايي مي شد و جذب 
فارغ التحصيلان دانشگاهي بيكار از مقطع كارداني تا مقطع دكتري از جمله 
اهداف اين طرح محسوب مي شود.  وقفه در عملياتي كردن  اجراي اين طرح 
در حالي است كه طبق گفته وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي حدود 50 تا 

60 هزار فارغ التحصيل جوياي كار در طرح كارورزي ثبت نام كردند. 
همچنان به گفته علي ربيعي در نشس��ت مصوب ستاد فرماندهي اقتصاد 
مقاومتي و شوراي عالي اشتغال، پيگيري موضوع اشتغال از جمله اولويت ها 
معرفي شد و قرار بر اين بود كه تيرماه سال جاري گزارش نهايي اقدامات 

انجام شده در اين زمينه را ارائه دهيم. 

نیره ساري
  گزارش  یک

در سايه عدم رسيدگي و توجه مسئولان به بيمار خاص

»نفيسه«دخترمبتلابه»ايبي«درگذشت
نفيس�ه دختري كه به دليل ابتلا به بيماري »اي بي« و تومور ناش�ي از 
زخم هاي پايش ب�راي درمان از قم به يكي از بيمارس�تان هاي دولتي 
مراجعه كرده بود، صبح ديروز پس از چهار روز تأخير در پذيرش و بستري 
در بيمارستان تخصصي به دليل وخامت وضعيت جسماني درگذشت. 
اين اتف��اق تلخ در حالي رخ داد كه »نفيس��ه« براي برگش��تن به زندگي 
نيازمند بستري شدن در يك بيمارستان مجهزتر بود، اما بيمارستان هاي 
تخصصي با توجه به درخواست پزشك براي انتقال وي، به دلايلي نامعلوم 
از پذيرش وي خ��ودداري كردن��د.   از طرفي بيماري اي ب��ي هنوز جزو 
بيماري هاي خاص شناخته نمي شود كه همين مشكلات اين بيماران را 
دو چندان مي كند.  پزشك معالج نفيس��ه با نوشتن نامه  و شرح حال وي 
خواستار انتقال وي به يكي از بيمارستان هاي تخصصي دولتي شده بود و 
تلاش هاي چهار روزه اين پزشك فداكار براي انتقال و معالجه بي فايده بود.  
بنا به گفته پدر وي با وجود آنكه مسئولان نيز از وضعيت جسماني دختر 
اطلاع داشتند، هيچ اقدامي براي منتقل شدن »نفيسه« به يك بيمارستان 
تخصصي انجام ندادند.  اين پدر در گفت وگو با خبرنگار فارس تأكيد كرده 
است كه بدن نفيس��ه كرم گذاش��ته بود و با اينكه چندين بار درخواست 
كمك داشتيم ولي كس��ي به دادمان نرسيد و نفيس��ه به دليل گسترش 

عفونت و تأخير در قطع كردن پا جان خودش را از دست داد. 


