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هلدين�گ داروي�ي تأمين )تيپيك�و( متعلق 
به تأمين اجتماعي در ش�رايطي بزرگ ترين 
هلدين�گ داروي�ي خاورميان�ه ب�ه ش�مار 
مي رود ك�ه ارزش كل س�هام اي�ن هلدينگ 
با 30ش�ركت زير مجموعه در ب�ورس تهران 
در كم�ال تعجب باارزش دو ش�ركت كوچك 
بورسي خصوصي همچون داروسازي عبيدي 
و تهران ش�يمي برابري مي كند، اين در حالي 
است كه با اين مقايسه متوجه مي شويم اوضاع 
ب�ورس و مديري�ت هلدينگ و ش�ركت هاي 
تابع�ه فوق الع�اده نگران كنن�ده اس�ت. 
 به گزارش »جوان«، ارزش كل سهام دو شركت 
كوچك داروس��ازي بخش خصوصي در بورس 
عبيدي و تهران ش��يمي هم اين��ك معادل كل 
ارزش س��هام هلدينگ دارويي تأمين در بورس 
است، اين در حالي اس��ت كه هلدينگ دارويي 
تأمين متج��اوز از 30 ش��ركت كوچك و بزرگ 
دارو سازي راهبردي در بورس و خارج از بورس 
در تملك خ��ود دارد. هلدين��گ دارويي تأمين 
در تابلوي بورس ارزش��ي حدود ه��زار و 800 
ميلي��ارد توم��ان دارد، اين در حالي اس��ت كه 
ارزش ذاتي دارايي هاي اي��ن هلدينگ بالغ بر 7 
تا 8 هزار ميلي��ارد تومان اس��ت و فاصله ارزش 
ذاتي اين هلدينگ ب��ا ارزش اين هلدينگ روي 
تابلوي بورس نشان از مديريت فاجعه بار در اين 
هلدينگ بزرگ دارويي و همچنين وضعيت قرمز 

بازار سرمايه دارد. 
وقتي وضعيت مديريت در ش��ركت هاي متعلق 
به سازمان تأمين اجتماعي و شستا را ملاحظه 
مي كنيم طبيعي اس��ت كه بازدهي پايان سال 
دارايي ه��اي مجموعه فوق ك��ه در واقع متعلق 
به ميليون ها كارگر و كارفرماس��ت يك چهارم 
س��ود بانكي باشد، در حقيقت س��ازمان تأمين 
اجتماعي و شس��تا چنان در اداره شركت هاي 
بورسي و غيربورسي اش ناتوان است كه بازدهي 
300 تا 400 شركت در نهايت به اندازه نرخ سود 

بانكي هم نيست.
 سازمان تأمين اجتماعي يك بخش بيمه اي به 
شمار مي آيد كه در قبال حق بيمه هاي دريافتي 
تعهدات آني و آتي دارد، از اي��ن رو بايد نظارت 
بر كارك��رد صحيح اين مجموعه بس��يار جدي 
و شديد باشد، اين نمي ش��ود كه عده اي از اين 
مجموع��ه براي خ��ود حياط خلوت درس��ت و 
منافع عمومي را فداي مطامع شخصي، گروهي، 

سياسي و جرياني خود كنند. 
   بحران بعدي اقتصاد با تبعات اجتماعي 

وسيع 
هم اكن��ون وضعيت ش��بكه بانك��ي در ايران 
چندان خوب نيس��ت، اين در حالي است كه 
برخي مقامات دولت��ي براين باورند بحران در 
كمين سازمان تأمين اجتماعي و شستاست و 
بايد از هم اكنون وضعيت را در مجموعه هاي 
ف��وق كنترل ك��رد ام��ا وزارت كار ت��ا كنون 
برنامه اي براي رشد بهره وري و بهبود بازدهي 
در مجموعه هاي فوق نداشته است و سازمان 
تأمين اجتماعي و ش��ركت س��رمايه گذاري 
تأمين اجتماعي )شستا( با بيش از 300شركت 
به حياط خلوت برخي از مديران تبديل شده 
اس��ت كه هيچ تعهدي ب��ه س��ازمان تأمين 
اجتماعي، ش��ركت، س��هامداران، كارگران و 
توليد ندارند و عدم استقرار نمايندگان صالحي 
از سازمان بازرسي كل كشور در مجموعه هاي 

فوق يك زنگ خطر به شمار مي آيد. 
  بازدهي اسفبار مجموعه تأمين اجتماعي 
خط كشي هاي جناحي و باند بازي مديران در 
مجموعه هايي چون وزارت كار و شركت هاي 
سازمان تأمين اجتماعي و شستا بلايي بر سر 
بازدهي ش��ركت ها آورده اس��ت كه ميانگين 
س��ودكل دارايي هاي اين مجموعه در س��ال 
زير 5درصد اس��ت و متأس��فانه بخش هايي 
از اين سيس��تم چنان از كارك��رد حرفه اي، 
عقلاني و اخلاقي خ��ود خارج ش��ده اند و به 
انحراف و فس��اد افتاده اند كه اگ��ر يك مدير 
كارآمد و كاربلد و حرفه اي هم سكاندار شود با 
مديران در سايه اي روبه رو مي شود كه براساس 
منافع ش��خصي خود عمل مي كنن��د، از اين 
روكارشناس��ان براين باورند اين مجموعه ها 
براي جلوگيري از بحران آتي اجتماعي نياز به 

اصلاحات ساختاري عميق دارند. 
علاوه بر حقوق و پاداش ه��ا، ريخت و پاش ها و 
س��فرهاي خارجه جهت تفريح و عق��د قرارداد 
مدتي اس��ت كه حق حضور اعضاي غير موظف 
هيئت مديره شركت هاي بورس��ي و فرابورسي 
سازمان تأمين اجتماعي و شستا با حاشيه هايي 
همراه شده است، متأس��فانه گاه به رغم افزايش 
به��اي حق حض��ور اعضاي غي��ر موظف هيئت 
مديره در شركت ها وضعيت سودآوري و بهره وري 
شركت بدتر شده اس��ت، از اين رو جا داردكل يا 

بخشي از صورت جلسات اعضاي هيئت مديره در 
قالب اطلاعات شركت ها روي سامانه كدال قرار 
گيرد تا س��هامداران بدانند خروجي هزينه هاي 
نجوم��ي حق حض��ور اعضا در جلس��ات هيئت 

مديره چيست؟
   ركورد بيشترين حق حضور در جلسات 

هيئت مديره شكست
بررس��ي اطلاعات موجود ش��ركت ها در سامانه 
ك��دال نش��ان مي ده��د ش��ركت كارخانجات 
داروپخش زي��ر نظر تيپيكو با ح��ق حضور يك 
ميليون و 700هزار تومان��ي اعضاي غير موظف 
هيئت مديره در جلس��ات، رك��ورد حق حضور 
جلسات را در تاريخ نيم قرني بورس اوراق بهادار 
كشور شكسته، اين در حالي است كه اين شركت 
بورس��ي در حالي چنين حق حض��وري را رقم 
زده كه حق حضوراعض��اي غير موظف و موظف 
هيئت مديره در جلساتش��ان فق��ط 800هزار 

تومان است. 
   صورت جلسات هيئت مديره ها منتشر 

شود
انتشار جزئيات يا حتي كليات مكتوب جلسات 
هيئت مديره بس��يار مفيد اس��ت و گام ديگري 
در جهت افزايش ش��فافيت شركت هاي بورسي 
و غيربورسي اس��ت و مي تواند س��ندي باشد تا 
س��هامداران و حتي كارگران شركت در جريان 
مس��ائل ش��ركت قرار بگيرن��د و در عين حال 
كتيبه اي است كه مي تواند عيار علمي، حرفه اي، 
كارشناس��ي و كارآمدي اعض��اي هيئت مديره 
را در ش��ركت ها به خوبي انعكاس دهد و همين 
امر مي تواند از ادامه كار ي��ا انتصاب مجدد افراد 
ناكارآمد در پس��ت هاي مهم تر جلوگيري كرده 

و فضا را براي رشد مديران شايسته و كارآمد در 
سيستم فراهم آورد. 

  ضايعات 160ميليارد ريالي  تنها در يك 
شركت!

ضايعات 160ميليارد ريالي براي يك ش��ركتي 
به قدمت كارخانج��ات دارو پخش كه تنها يكي 
از ش��ركت هاي تابعه تيپيكوي س��ازمان تأمين 
اجتماعي مي باش��د، نش��ان دهنده آن است كه 
مديريت نتوانسته است فرايند و عمليات توليد 
محصول را به خوبي تحت كنترل داشته باشد، اين 
در حالي است كه گويا بخشي از اين زيان ضايعات 
مربوط به بخش بسته بندي قرص هاي توليدي 
شركت اس��ت كه بايد ديد اين همه ضايعات از 
كدام محل ايجاد مي شود و آيا عده اي انتفاعي از 

ايجاد ضايعات در شركت دارند يا خير؟
ضايعات بالاي اين ش��ركت با توج��ه به اينكه  
كارخانجات داروپخ��ش در دولت يازدهم در 
خصوص سرم هاي تزريقي براي سلامت كشور 
تهديدآفريني كرد اين نگراني را ايجاد كرده كه 
نكند كيفيت توليد محصولات در اين شركت 
با اشكال اساسي روبه رو است، به همين دليل 
براي آنكه فاجعه توزيع سرم هاي آلوده مجدداً 
تكرار نشود هزينه ضايعات بالا رفته كه به هر 
حال اين هزينه ها نشان از اش��كال در فرايند 

توليد است. 
بگذريم برخي از ش��ركت هاي س��ازمان تأمين 
اجتماعي و شس��تا آنقدر از كاركرد صحيح خود 
خارج ش��ده اند كه اگر بخواهيم مصداق بياوريم 
دهها نمونه مي ت��وان ذكر كرد ام��ا بايد بدانيم 
كوتاهي در اصلاح مديريتي و ساختاري تأمين 
اجتماع��ي و ش��ركت هاي شس��تا مي تواند در 
آينده تبعات اجتماعي را گريبانگير جامعه كند 
كما اينكه اگر منتقدان شجاع و منصف در دولت 
س��ازندگي و اصلاحات جلوي رش��د قارچ گونه 
مؤسسات و تعاوني هاي اعتباري را مي گرفتند، 
امروز با بحران 7 هزار مؤسسه اعتباري غيرمجاز 

روبه رو نبوديم. 
اوضاع اسفبار مديريت در شركت هاي سازمان 
تأمين اجتماعي و شستا و ريخت وپاش هاي 
فراوان اي��ن مجموعه ها و س��فرهاي خارجه 
بي مورد، ضايعات بالا در شركت ها، حقوق ها 
و پاداش ه��اي نجومي، باندب��ازي مافياگونه 
برخي از مدي��ران و جريان ها، بازدهي پايين 
شركت ها، عدم پاسخگويي مديران و استفاده 
از امكانات حقوقي ش��ركت ب��راي حمله به 
منتقدان و خفه كردن صداي منتقد، كاهش 
ارزش س��هام ش��ركت هاي بورس��ي تأمين 
اجتماعي، عدم شفافيت شركت هاي بورسي 
و غيربورس��ي س��ازمان تأمين اجتماعي و... 
نويدبخش روزهاي بدي براي مجموعه تأمين 
احتماعي است كه علاج واقعه را قبل از وقوع 

بايد كرد. 
   جلوی بحران در تأمين اجتماعي را

 بگيريم
در اين مي��ان، از آنجا كه مجموعه س��ازمان 
تأمي��ن اجتماعي و شس��تا با مناف��ع و آينده 
ميليون ه��ا كارگر طرف اس��ت و بح��ران در 
اين مجموع��ه مي توان��د عواق��ب اجتماعي 
وسيعي داشته باش��د، از اين رو انتظار مي رود 
رئيس جمه��ور، مع��اون اول رئيس جمهور به 
عنوان فرمانده اقتصاد مقاومت��ي، وزير كار و 
متوليان شركت سرمايه گذاري سازمان تأمين 
اجتماعي و رئيس سازمان تأمين اجتماعي و 
همچنين مديران هلدين��گ دارويي تأمين و 
كميسيون هاي اقتصادي و به ويژه نمايندگاني 
چون نادر قاضي پور و نهاده��اي نظارتي بايد 
نگاه ويژه اي به سازمان تأمين اجتماعي داشته 
باشند تا از تداوم ناكارآمدي ها و انحراف ها در 

اين مجموعه جلوگيري كنند.

 بازدهي نگران كننده 
مجموعه هاي تأمين اجتماعي

ارزش 2 شركت كوچك بورسي با بزرگ ترين هلدينگ دارويي تأمين اجتماعي برابر شد!

 مهران ابراهيميان 

فاطمه عرفانيان  |  جوان

هادی غلامحسینی
  گزارش  یک

رئيس هيئت مديره اتحادي�ه مرغ تخمگذار 
استان تهران از آزاد ش�دن استفاده از خمير 
مرغ در سوس�يس و كالباس بع�د از مدت ها 
كشمكش بين دستگاه هاي مسئول خبر داد. 
ناصر نبي پ��ور در گفت وگو با مهر از آزاد ش��دن 
استفاده از خمير مرغ در سوسيس و كالباس بعد 
از مدت ها كشمكش بين دس��تگاه هاي مسئول 
خبر داد و اظهارداشت: سازمان ملي استاندارد، 
وزارت بهداش��ت، درمان و آموزش پزش��كي و 
سازمان دامپزشكي كشور در اين زمينه به توافق 
رسيده اند و بر اين اس��اس استفاده از خمير مرغ 
در محصولات مذكور آزاد شده است. وي با بيان 
اينكه دستگاه هاي مذكور حدود 3/5 سال درباره 
اين مس��ئله با هم اختلاف داش��تند، ادامه داد: 
قرار ش��ده از اين پس مرغ هايي ك��ه براي توليد 
خمير اس��تفاده مي شوند كشتارش��ان زير نظر 
سازمان دامپزشكي خواهد بود و استخوان هاي 
آنها كاملًا جدا مي ش��ود. همچنين معاون دفتر 
نظارت بر بهداشت عمومي سازمان دامپزشكي 
در اين خصوص گفت: اصلاحيه مقررات استفاده 
از خمير مرغ در كميته ملي با حضور مس��ئولان 
سازمان هاي دامپزشكي، غذا و دارو، استاندارد و 

عوامل ديگر مورد تأييد قرار گرفت تا استفاده از آن 
در مرحله اول با شرايط خاصي آزاد شود. فرهمند 
صالح زاده با اشاره به اينكه شرايط اكنون به ثبت 
رسيده است و صنايع توليد سوسيس  و كالباس 
مي توانند از اين ام��كان اس��تفاده كنند،افزود: 
در اطلاعيه پژوهشگاه اس��تاندارد سازمان ملي 
استاندارد آمده است،تمامي واحدهاي توليدي 
براي بسته بندي سوسيس و كالباس حاوي خمير 
مرغ، بايد از پوشش رنگي متمايز به »رنگ زرد« 
استفاده نمايند و عبارت »حاوي خمير مرغ« در 

نشانه گذاري اين نوع فرآورده ها درج گردد. 
معاون وزير بهداشت و رئيس سازمان غذا و دارو 
نيز درباره چرايي آزاد شدن استفاده از خمير مرغ 
در سوسيس و كالباس اظهار داشت: اين اصلاحيه 
مقررات با شرايط خاص تأييد شده است، يعني 
برخي ممنوعيت ها درباره استفاده از خمير مرغ 
همچنان پابرجا اس��ت. رس��ول ديناروند درباره 
برخي از اين ممنوعيت ها افزود: جداسازي گوشت 
مرغ ب��ه روش مكانيكي باي��د در واحد توليدي 
سوسيس و كالباس انجام شود، يعني خميرمرغ 
نمي تواند در جاي ديگري توليد شود و به واحد 

سوسيس كالباسي حمل شود.

بعد از 3/5 سال كشمكش
استفاده از خمير مرغ در سوسيس و كالباس آزاد شد

تناقضات آمار عجيب بيکاری و تنبلي
 در گزارشي كه دو روز پيش از س��وي مراجع مرتبط با اشتغال و آمار 
انعكاس يافت يك ادعاي عجيب و ب��زرگ در خصوص جمعيت فعال 

مطرح شد كه اين ادعا كمي مشكوك و غيرقابل فهم است. 
در گزارش مذكور آمده بود: 51 درصد فارغ التحصيلان دانشگاهي دنبال 
كار نيستند، لذا جزو جمعيت فعال به شمار نمي روند و نتيجه اين نوع 
تحقيق در حقيقت حذف بيش از 3/5 ميليون نفر از آمار جمعيت بيكار 
است زيرا بر اساس تعاريف بين المللي، بيكار به كسي مي گويند كه در 
جست وجوي كار بوده و از اساس فعال به شمار بيايد و غيرفعالان جزو 

آمار رسمي به شمار نمي روند. 
در همين باره چند دليل در رد اعلام چنين آماري قابل بيان است كه 
مي توان به شرح زير برشمرد، لذا بايد به كارشناسان اجازه داد كه به آمار 
اش��تغال و تنبلي عجيب ايراني ها و به خصوص فارغ التحصيلان مقيم 

ايران به ديده شك بنگرند! 
1- بر اس��اس اصل تصميمات عقلايي در اقتصاد هر اقدام اقتصادي از 
سوي فرد بر اساس منطق رفتاري و فكري انجام مي شود، لذا اگر فرض 
كنيم كه بيش از نيمي از كساني كه به دانشگاه رفته اند و دهها ميليون 
هزينه را به خانواده و خودش��ان تحميل كرده اند، تنها براي سرگرمي 
بوده و هزينه انجام شده آنها بدون هدف تحصيل شغل بوده، بايد نسبت 
به تعاريف متداول دانشگاه ش��ك كرد و از اساس دانشگاه ها را با مراكز 
نگهداري افراد معلول ذهني مقايس��ه كرد نه مراك��زي كه در آن علم 
ترويج يا فني تدريس مي ش��ود! زيرا كاملًا اين تصميم تحصيل بدون 

آينده روشن تر مغاير با تصميمات عقلايي است. 
اين ادعا زماني قابل تأمل تر اس��ت كه بدانيم از زمان كسب علم صرفاً 
تحصيل علم و علاقه فردي دهها سال گذشته، لذا معمولاً تمام افرادي 
كه س��بك زندگي با تحصيل بيش��تر و به تأخير انداختن ازدواج و... را 

انتخاب مي كنند حتماً به دنبال كار بهتري هستند. 
2- ام��ا دومين دليل كه لاب��د مراكز پژوهش��ي آمارت��راش در حوزه 
ايجاد اش��تغال بهتر در جريان هس��تند، اس��تقبال 260 هزار نفري 
فارغ التحصي��لان از طرح ه��اي كارورزي تنها ط��ي 35 روز كاري از 
افتتاح سامانه اي كارورزي اس��ت كه در 23 ارديبهشت رونمايي شده 
است. اين آمار و رشد س��ريع كه به نظر واقعي تر مي آيد نشان مي دهد 
فارغ التحصيلان ب��دون در نظر گرفتن جاي��گاه طبقاتي خود و حقوق 
حداقلي تا چه حد عطش جذب شدن به بازار كار را دارند، لذا اين تصور 
كه از هر دو فارغ التحصيل يكي علاقه به كار كردن ندارد و ذات ايراني ها 
تنبلي و خيال پردازي زندگي در خارج از كشور و... است، خيلي دور از 

ذهن به نظر مي آيد. 
3- اما س��ومين دليلي كه مي توان در رد اين ادعا به آن اس��تناد كرد 
تقس��يم بندي دهك هاي جامعه و موج تحصيلات دانشگاهي در ميان 

طبقات متوسط به پايين با چشم انداز بهتر زندگي است. 
بديهي است با هر محاس��به اي نمي توان مدعي شد بيش از 34 درصد 
فارغ التحصيلان مرد و بيش از 52 درص��د فارغ التحصيلان زن در اين 
سال ها از طبقات 9 و 10 بوده اند كه تمايلي به ورود به بازار كار ندارند. 
اتفاقاً نكته قابل تأمل در اين اس��ت ك��ه جذب بازار كار ش��دن براي 
دهك هاي بالا بس��يار راحت تر و سريع تر اس��ت تا دهك هاي پايين، 
لذا آماره��اي اعلامي براي غيرفع��ال بودن جمعي��ت فارغ التحصيل 
به نظر منطقي نيس��ت و حتماً بايد آمارهاي ارائه ش��ده تجديد نظر و 
واقعي تر ش��ود، البته مي توان براي اين آمارها دلايل روانش��ناختي يا 
جامعه شناختي مطرح كرد اما از منظر استدلال هاي اقتصادي نمي توان 
به اين آماره��ا اتكا كرد و حتماً باي��د آمار فارغ التحصي��لان بيكار را با 

واقعيت هاي جامعه در برنامه ريزي ها مدنظر قرار داد. 

 

 افزايش قيمت خودرو
در سايه بي توجهي مسئولان

رئيس اتحاديه نمايش�گاه داران خودرو با اعلام اينكه در سه ماهه 
امس�ال قيمت خودرو 300 هزار تا 2 ميليون تومان افزايش يافته 
اس�ت، گفت: بايد مس�ؤلان نظارت لازم را بر بازار خودرو داشته 
باشند تا خودروس�ازان به هر بهانه اي قيمت ها را افزايش ندهند. 
س��عيد مؤتمني در گفت وگو با تسنيم، با اش��اره به اينكه از تيرماه تا 
اسفندماه سال گذشته خودرو با قيمت هاي متفاوتي نسبت به امسال 
در بازار عرضه مي شود، اظهارداشت: از 19 فروردين ماه امسال قيمت 
انواع خودرو به بهانه هاي مختلف از جمله اعم��ال هزينه هاي قانوني 
مانند بيمه نامه ش��خص ثالث 300 هزار تا 2 ميلي��ون تومان افزايش 

پيدا كرده است. 
وي افزود: افزايش قيمت خودرو توس��ط شركت هاي خودروسازي در 
حالي اعمال ش��ده كه بنا به اذعان نمايندگان ش��ركت هاي بيمه نرخ 

بيمه نامه شخص ثالث از 50 تا 70 هزار تومان افزايش يافته است. 
رئيس اتحاديه نمايشگاه داران خودرو با اشاره به اينكه متولي نظارت بر 
بازار خريد و فروش خودرو با سازمان حمايت است، گفت: اخيراً سايپا 
در ابلاغيه جديد خود به نمايندگي هاي اين شركت قيمت وانت پرايد را 
بيش از يك ميليون افزايش داده و در سامانه فروش خود اين خودرو را 
با قيمت 20 ميليون و 314 هزار تومان به فروش مي رساند. اين موضوع 
براي خريداران بسيار قابل تأمل است كه شركت براساس چه مواردي 

اين افزايش قيمت را براي اين محصول در نظر گرفته است. 
مؤتمني با اع��لام اينكه بايد مس��ؤلان نظارت لازم را بر ب��ازار خودرو 
داشته باشند، گفت: اين افزايش قيمت ها در حالي از سوي شركت هاي 
خودروسازي اعمال مي شود كه هنوز قيمت هاي جديد انواع خودرو در 

سال 96 توسط شوراي رقابت منتشر نشده است. 
به گزارش تسنيم، براس��اس مصوبه ارديبهشت ماه 95 شوراي رقابت 
خودروسازى س��ايپا را به دليل بهبود نبخش��يدن كيفيت محصولات 
جريمه و افزايشى 0/4 درصدي را براي قيمت محصولات اين شركت 

تعيين كرده بود. 
-------------------------------------------------------

 خروج سالانه 4 ميليارد دلار ارز
با واردات روغن و كنجاله

مدير برنام�ه ملي دانه ه�اي روغن�ي از واردات س�الانه افزون بر 
3ميليون تن كنجاله دانه هاي روغني از خارج به كش�ور خبر داد. 
به گزارش تسنيم، عليرضا مهاجر با اشاره به اينكه كنجاله سويا از مواد 
غذايي مورد مصرف در پرورش طيور اس��ت، افزود: ايران بيش��ترين 
وابستگي را در بين محصولات كشاورزي به روغن خام، دانه هاي روغني 
و كنجاله دارد. وي همچنين با بيان اينكه در حال حاضر افزون بر 95 
درصد روغن گياهي كشور از خارج تأمين مي شود، اظهارداشت: روغن 

خوراكي مورد نياز مملكت سالانه 1/5 ميليون تن است. 
مشاور وزير جهاد كشاورزي و مدير برنامه ملي دانه هاي روغني با اشاره 
به اين جمله كه س��الانه بيش از 4 ميليارد دلار ارز ب��ه منظور واردات 
روغن خام، دانه هاي روغني و كنجاله از كش��ور خارج مي شود بر لزوم 

خودكفايي در توليد دانه هاي روغني تأكيد كرد. 
وي در ادامه به تدوين طرح 10 س��اله با هدف افزايش توليد دانه هاي 
روغن��ي از س��وي وزارت جهاد كش��اورزي در كش��ور اش��اره كرد و 
اظهارداشت: در حال حاضر 95 درصد نياز كشور به روغن خوراكي از 
خارج وارد مي شود كه با اجراي طرح مزبور اين نياز به كمتر از 30 درصد 
خواهد رسيد. مهاجر با اعلام اينكه س��ويا از جمله محصولات مهم در 
طرح خودكفايي دانه هاي روغني است، گفت: اين دانه روغني بيشترين 

پروتئين مورد نياز دام و طيور را تأمين مي كند.

 تعيين تكليف تفكيك وزارتخانه ها 
تا قبل از معرفي وزرا

فولادگر: جلوی تصميم عجولانه دولت را 
گرفتيم

در حالي دولت با برگزاري نشست هاي خبري به دنبال توجيه لايحه 
تفكيك وزارتخانه هاس�ت كه از مجلس خبر مي رسد، نمايندگان 
چندان با تصميم عجولانه دولت موافق نيس�تند و با رد دو فوريت 
لايحه تفكيك، بررس�ي آن را چندين ماه به تعوي�ق انداخته اند. 
مخالفان تفكيك وزارتخانه ها معتقدند دولت روحاني در حوزه كشاورزي 
خودزني بزرگي خواهد كرد، اما موافقان آن كه با زير سؤال بردن تفكيك 
وزارتخانه ها در سال هاي گذشته آن را غيرمنطقي عنوان مي كنند بايد به 
اين سؤال پاسخ دهند كه احياي وزارت بازرگاني چه سودي براي دولت 
به همراه خواهد داشت و اعضاي ستاد تنظيم بازار كه از مديران وزارت 
بارگاني سابق هستند؛چه چيزي را دنبال مي كنند. يك عضو كميسيون 
صنايع مجلس با اعلام اينكه تغيير دوفوريتي لايحه تفكيك وزارتخانه ها 
به يك فوريتي مناس��ب ب��ود، گفت: دول��ت در تفكي��ك وزارتخانه ها 
مي خواست عجولانه و بدون هيچ منطقي لايحه را به تصويب نمايندگان 
برساند. حميدرضا فولادگر، اظهار داش��ت: دولت انتقادات زيادي را به 
دولت دهم براي عجولانه تصميم گرفتن مطرح مي كرد اما در تفكيك 
وزارتخانه ها خود مي خواست عجولانه و بدون هيچ منطقي لايحه را به 

تصويب نمايندگان برساند. 
وي افزود: نمايندگان يك ماه فرصت دارند اين لايحه را بررسي و در نهايت 
نظر خود را اعلام كنند، البته قرار شده يك كارگروه در كنار كميسيون 
اجتماعي مجلس اين لايحه را مورد بررسي قرار دهد. اين عضو كميسيون 
صنايع مجلس تصريح كرد: به اعتقاد من ادغام و نه تفكيك وزارت صنعت 
امروز مطرح نيست بلكه هدف كاهش تصدي گري دولت است كه در اين 
رابطه بايد اقدامات لازم انجام شود، البته بايد تأكيد كنم دولت در لايحه 
پيشنهادي خود به مجلس فقط موضوع را مطرح كرده و شرخ وظايفي را 
تعيين نكرده تا براساس آن نمايندگان بحث تفكيك را مورد ارزيابي قرار 
دهند. فولادگر با بيان اينكه قرار بود بعد از ادغام وزارتخانه ها گزارشي از 
شرح وظايف و اجراي عملكردها ظرف شش ماه توسط دولت ارائه شود، 
گفت: متأسفانه اين موضوع هم اجرايي نشد. وي تصريح كرد: بعد از عيد 
فطر موضوع تفكيك وزارتخانه توسط نمايندگان بررسي خواهد شد اما 
اگر اين امر تا معرفي وزراي جديد به نتيجه نرس��د، دولت بايد براساس 

ساختار فعلي وزرا را به مجلس معرفي كند. 
  رئي�س س�ازمان اداري و اس�تخدامي: ادغ�ام  وزارتخانه ها 

كارشناسي نبود
به رغم مخالفت وزراي صنعت و كشاورزي با لايحه تفكيك وزارتخانه ها ، 
برخي از اعضاي كابينه بر جداسازي وزارتخانه ها اصرا دارند، به طوري كه 
رئيس سازمان اداري و استخدامي روز گذشته بابرگزاري نشست خبري، 
ادغام وزارتخانه ها در دولت قبل را بر اساس طرح كارشناسي ندانست و 
به تشريح لايحه اصلاح بخشي از ساختار دولت پرداخت و اظهار داشت: 
مسائل اقتصادي خاصي در دولت دوازدهم وجود دارد، در فضاي اشتغال 
كشور براي اينكه بتوانيم با بيكاري مقابله كنيم سالانه 955 هزار شغل 
بايد ايجاد ش��ود و ظرفيت طبيعي ايجاد 650 هزار ش��غل است كه بايد 
علاوه بر اين ميزان شغل ايجاد ش��ود و حدود 770 هزار ميليارد تومان 
سرمايه گذاري بايد محقق ش��ود كه بخشي از آن توس��ط بانك، بخش 
خصوصي و 65 ميليارد دلار منابع خارجي به طور متوس��ط بايد كسب 
شود. جمشيد انصاري با اشاره به اينكه سازوكار مديريت بايد دستخوش 
تغيير شود،  تصريح كرد: عمده ظرفيت اش��تغال در بخش خدمات بوده 
و سهم 50 درصدي دارد. براي اينكه خدمات متولي داشته باشد يكي از 
ضرورت هاي اصلاح س��اختار اس��ت. همچنين دولت تورم را مي خواهد 
تك رقمي نگه دارد و آن را مديريت كند كه اقتضاي آن مراقبت از حقوق 
مصرف كننده و تنظيم بازار اس��ت، در كنار آن افزايش صادرات و رشد 8 
درصدي بايد محقق ش��ود. به گفته انصاري تصميمي كه سال 90 براي 
ادغام وزارت بازرگاني در صنعت و معدن گرفته شد اگر درست بود امروز 
مي توانس��ت تداوم يابد. وي اف��زود: همچنين نصف بودج��ه عمراني به 
وزارت راه اختصاص مي يابد و كنترل مديريت شهر و مسكن بايد اولويت 
باش��د بنابراين تصميم گرفته ش��د كه اين تفكيك صورت بگيرد. با نظر 
رئيس جمهور تغيير كوچكي در بخش جوانان صورت مي گيرد و سازماني 

براي هماهنگي امور جوانان در وزارتخانه ها ايجاد مي شود. 
وي ادامه داد: نظر دولت اين اس��ت كه به لحاظ زماني وزارتخانه ها زماني 
تشكيل شود كه هنگام معرفي وزرا براي همه آنها بتواند وزير معرفي كند به 
همين خاطر طرح دوفوريت مطرح شد كه البته مجلس طرح هاي مهم را با 
دوفوريت تصويب نمي كند و اگر تا پايان مرداد تصميمي در اين رابطه گرفته 
شود وزراي مستقل انتخاب خواهند شد. معاون رئيس جمهور با بيان اينكه 
سال 91 سياستگذاري بازرگاني براي بخش كشاورزي مطرح شد و تمامي 
وظايف از بازرگاني سابق به جهاد كش��اورزي داده شد و با ادغام سياست 
بازرگاني و صنعتي از بين رفت، گفت: گاهي مواضع كارشناسي درست است 
اما نتيجه كارشناسي و خروجي آن چيز ديگري مي شود و هميشه پيش بيني 
كارشناسي در مقام عمل درست نيست.  رئيس سازمان اداري و استخدامي 
در پاسخ به اين سؤال كه آيا هزينه و پس��ت هاي سازماني جديدي ايجاد 
مي شود عنوان كرد: پست و سطوح سازماني تغيير نمي كند و هيچ هزينه 
جديدي غير از بودجه مصوب وجود ندارد، واحدهاي ستادي را چالاك تر 

خواهيم كرد تا مديريت قوي با حفظ اصل يكپارچگي ايجاد شود. 
   3 ميليون بيكار داريم 

انصاري با بي��ان اينكه اكنون آمار بيكاري بالاي 3 ميليون نفر اس��ت كه 
بسياري از آنها را جوانان تش��كيل مي دهند، خاطرنشان كرد: 29 خرداد 
11 هزار مجوز استخدام دس��تگاه هاي مختلف صادر شده و مهر ماه نيز 
احتمالاً مجوز جديد ديگري خواهيم داشت. دولت به سمت جوان تر كردن 
مديريت كشور پيش خواهد رفت و ادغام و تفكيك بازي نيست و كسي 

حق ندارد با اين بيت المال بازي كند.

آگهى مناقصه عمومى دو مرحله اي (نوبت اول)

شرح مختصر پروژه :  - احداث رمپ هاي ورود و خروج تونل غدیر به مبلغ برآورد 18،891،600،783 ریال در مدت 10 ماه به مبلغ ضمانت شرکت 
در مناقصه 945،000،000 ریال

شرایط:  - فیش واریزي به مبلغ 2،000،000 ریال به ازاي خرید اسناد مناقصه به شماره حساب 4092994607 بانک ملت به نام شهرداري قم
- برندگان اول و دوم مناقصه هرگاه حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده آنان به ترتیب ضبط خواهد شد.

- شهرداري در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات مختار است.
- سایر اطلاعات و جزئیات دراسناد مناقصه موجود مى باشد.

- روش و میزان مبلغ پیش پرداخت طبق شرایط خصوصى پیوست اسناد مى باشد. ضمانت پیش پرداخت مطابق آیین نامه معاملات کلانشهرها 
اخذ مى گردد.

- حداکثر مهلت خرید اسناد مناقصه و ارائه پاکات پیشنهاد قیمت تا 15 روز پس از انتشار آگهى نوبت دوم مى باشد
- مبلغ پیشنهادي مى بایست از حیث مبلغ مشخص، معین و بدون ابهام بوده و در پاکت لاك و مهر شده تسلیم گردد.

- پیشنهاد دهندگان باید یک نسخه از اسناد مناقصه را دریافت و با قید قبولى و بدون قید و شرط ، امضا کرده و به پیشنهاد خود ضمیمه نمایند.
- هزینه درج آگهى ها بر عهده برنده مناقصه مى باشد.

محل توزیع اسناد : قم- بلوار امام موسى صدر-ساختمان شهردارى مرکز- بلوك B- طبقه دوم-معاونت شهرسازى و امور زیربنایى شهردارى 
قم - اداره هماهنگى و برنامه ریزى امور عمرانى - شماره تماس : 025-36104585

محل تحویل پاکات : قم- بلوار امام موسى صدر- ساختمان شهردارى مرکز - بلوك A- طبقه ششم -اداره حراست و امور محرمانه 
www.qom.ir  -  اداره کل روابط عمومى و بین الملل شهردارى قم نوبت اول: 96/03/28 - نوبت دوم: 96/03/29

  صنعت

خط كش�ي هاي جناح�ي 
و باند ب�ازي مدي�ران در 
چ�ون  مجموعه هاي�ي 
وزارت كار و ش�ركت هاي 
س�ازمان تأمين اجتماعي 
و شس�تا بلاي�ي ب�ر س�ر 
بازدهي ش�ركت ها آورده 
است كه ميانگين سودكل 
دارايي هاي اين مجموعه 
در سال زير 5 درصد است


