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    محمد مهر
وقتي ما از پس انداز كردن زمان سخن مي گوييم، 
دقيقاً به چه چيزي اش�اره مي كنيم؟ مگر ممكن 
اس�ت آدم بتواند زمان هايش را جاي�ي بگذارد تا 
مصون بماند و كسي به زمان هايش دستبرد نزند؟ 
اصلًا مگر مي شود زمان را ذخيره كرد؟ اگر انسان 
روش�ي براي ذخيره آب پيدا كرده مث�لًا آب را با 
استفاده از سد ذخيره مي كند تا در فصول كم آب 
بتوان از ذخيره پشت سد استفاده كرد، اگر انسان 
روش�ي براي ذخيره غلات يافته و مثلًا س�يلوها 
جايي براي ذخيره گندم هستند، اگر ده ها و صدها 
وسيله ديگر براي ذخيره گونه هاي مختلف انرژي 
و نظاير آن ساخته شده اما پرسش اين است كه آيا 

مي توان زمان را نيز ذخيره كرد؟
            

زمان براي همه مليت ها و نژادها و طبقه ها يكسان است.
واقعيت آن است كه كسي تا به حال نتوانسته وسيله اي 
براي نگه داشتن زمان بسازد و به وسيله آن زمان را جايي 
بيندوزد. به ضرس قاطع مي توان گفت از اين به بعد هم 
چنين فناوري اي به بازار نخواهد آمد. ممكن است كسي 
بپرسد چرا؟ پاس��خ تا حدودي روشن است: هر حركتي 
براي نگه داش��تن زمان يعني توقف حركت كه اس��اس 
اين عالم و هستي اس��ت، هر حركتي براي توقف زمان 
يعني ميرايي، اگر زمان حال براي انس��ان معنايي دارد 
به خاطر آن است كه گذشته و آينده اي وجود دارد و اگر 
زمان متوقف ش��ود ديگر حال و آينده و گذشته معنايي 
نخواهد دشت بنابراين كسي نمي تواند به يك معنا زمان 
را ذخيره كند ام��ا در يك معنا و زاوي��ه اي ديگر آنها كه 
مي توانند از زمان هايشان به درستي استفاده كنند، در 
واقع دست به ذخيره س��ازي مي زنند، كاري كه در ابتدا 

محال به نظر مي رسد. 
زمان هايي كه از صبح تا شب در اختيار ما قرار مي گيرد 
براي همه ما يكسان است، مثلًا زماني كه از 7 صبح تا 12 
ش��ب در اختيار ما قرار گرفته به همان ميزاني است كه 
براي يك فرد ديگر در شهر يا كشوري ديگر در اختيارش 

قرار گرفته است. 
اين طور نيست كه مثلًا چون فلاني برخوردارتر است و 
ثروت زيادي دارد يا به سطوح بالاتري از قدرت رسيده 
زمان او مرغوب تر يا بيش��تر باش��د. خوش��بختانه همه 
آدم ها فارغ از نژاد، مليت، طبقه و جنسيت و ثروت يك 
زمان واح��د را در اختيار دارند و حت��ي ثروتمندترين و 
ذي نفوذترين اشخاص هم نمي توانند يك دقيقه يا حتي 
يك ثانيه از گذشته ش��ان را احضار كنن��د، برگردانند و 
دوباره زنده اش كنند اما پرس��ش اين جاست كه چرا ما 
حس مي كنيم برخ��ي از افراد طوري ب��ا زمان برخورد 
مي كنند كه انگار زمان، دس��ت آموز آنهاست و هر طور 

كه دل ش��ان بخواهد مي توانند با زمان رفتار كنند و آن 
را ذخيره مي كنند؟ در واقع آنه��ا ماهيت زمان را تغيير 
نمي دهند مثلًا با افزودن ماده اي به زمان آن را كش��دار 
و منبس��ط نمي كنند اما ب��ه گونه اي زمان هايش��ان را 
مديريت و برنامه ريزي مي كنند كه چنين تصوري براي 
ما پيش مي آي��د. در ادامه به چند تكني��ك در اين باره 

اشاره مي شود. 
    به اندازه اي كه در درونت جمعي، زمان داري

مهم ترين اب��زار براي مديريت مطل��وب زمان، وضعيت 
ذهني و رواني شماس��ت. افرادي كه در درون متشنج، 
متفرق و پراكنده هستند و دچار وسواس ها و آشوب هاي 
ذهني و رواني، چندان انتظار نم��ي رود بتوانند برخورد 
مناسبي با زمان داش��ته باش��ند. مثل اين مي ماند كه 
ناخدايي در دريا دچار س��رگيجه اس��ت آيا او مي تواند 

كشتي خود را در گرداب هدايت كند؟
 اگر هميشه يا اغلب، تأسف زمان هاي از دست رفته تان را 
مي خوريد پيش از آن كه از اين تأسف ها قطاري طولاني 
بسازيد و با آن همراه ش��ويد به اين فكر كنيد كه چرا در 
درون دچار چنددستگي و تشتت هس��تيد؟ اين جمع 
شدن در درون است كه مي تواند حالت فرشته خويي به 
انسان بدهد، به تعبير زيباي حافظ: »ز فكر تفرقه برون آي 
تا شوي مجموع / به حكم آن كه چو شد اهرمن سروش 
آمد.« هرگونه تش��تت، نگراني و چنددستگي در انسان 
آن حالت فرشته خويي را از آدمي سلب مي كند و قدرت 
تصميم گيري را سلب مي كند بنابراين در اين ميان زمان 
از دست مي رود. مثل كسي كه به خاطر نگراني و تشويش 
دروني قدرت تمركز بر مس��ائل يك آزم��ون را ندارد و 

زمان هايش را از دست مي دهد. 
    زمان هاي ما زير سايه عادت هاي ما

پس اگر مي خواهيد مديريت مطلوب��ي بر زمان هايتان 
داشته باشيد از خود بپرسيد آيا عادت هايي داريد كه آن 
عادت ها اجازه نمي دهند كه شما رفتار يكپارچه و اصيلي 
داشته باش��يد؟ فرض كنيد كس��ي دچار وسواس هاي 
فكري اس��ت، مثلًا با اينكه در را قفل مي كند اما دوباره 
برمي گ��ردد و دوباره به در نگاهي مي ان��دازد. او با اينكه 
دوباره در را وارسي كرده اما هنوز در راه به در فكر مي كند 
كه احتمال دارد باز مانده باش��د يا ممكن است اتو را از 
برق نكشيده باش��د با اينكه چند بار با دقت نگاه كرده و 
متوجه شده كه دس��تگاه اتو به طور كامل از برق بيرون 
كشيده شده است. آيا چنين فردي مي تواند زمان هايش 
را خوب مديريت كند؟ آيا وسواس ها مثل كيسه اي كهنه 
و پاره ش��ده زمان هاي او را از دسترس خارج نمي كند؟ 
عادت هاي منفي هم چنين خصلتي دارند. فردي عادت 
دارد كه صبح دير از خواب بلند شود. او خود را عادت داده 
تا دير وقت برنامه هايي كه چندان هم ضروري نيستند 
دنبال كن��د، بنابراين طبيعي اس��ت زمان هاي بس��يار 

مطلوب صبحگاهي را از دس��ت مي دهد، زمان هايي كه 
كيفيت بس��يار بالايي در آنها وج��ود دارد و انرژي اوليه 
صبح مي تواند صرف كارهايي با دق��ت بالا و انرژي زياد 
باشد اما به راحتي به خاطر عادتي ناپسند از دست مي رود 

و به كار نمي آيد. 
پس كسي كه مي خواهد به تصحيح زمان هايش بپردازد، 
اول از همه بايد خ��ود را تصحيح كند و بتواند به صدايي 
يكپارچه تر در درون خود برس��د وگرنه كسي كه نتواند 
حامل صدايي يكپارچه در ذهن و روان خود باشد دچار 
كشمكش ها، كش��اكش ها، پارازيت ها و اصطكاك هايي 
در درون با خود خواهد شد و نخواهد توانست زمان هاي 

خود را مديريت كند. 
    ب�ا زمان خورهايت�ان كنار نياييد و مهارش�ان 

كنيد
يكي از مهم تري��ن روش هاي مديريت زم��ان مقابله با 
زمان خورهاست. دوباره به پديده ها، وسايل و چيزهايي 
كه جلو مي آيند و زمان هاي شما را مي بلعند، نگاه كنيد 
و با چشماني باز ببينيد كه چه پديده ها و وسيله هايي 
قابليت بلعيدن زمان هاي ش��ما را دارند؟ تلفن همراه؟ 
ترافي��ك؟ تلويزيون؟ جمع هاي دوس��تانه؟ بازي هاي 
رايانه اي؟ جلس��ات بيهوده؟ فهرستي از زمان خورها را 
تهيه كنيد و از خود بپرسيد آيا مي شود مديريت بهتري 
بر اين وس��ايل يا پديده هايي كه گريزناپذير هس��تند 

داشته باشيد؟ 
مثلًا اگر زمان قابل توجهي را در ترافيك به سر مي بريد 
به اين فكر كنيد كه آيا مي توان با تغيير وسيله نقليه تان 
اين زمان ها را به حداقل رس��اند؟ مثلًا بسياري از ما با 
اينكه مي دانيم با مترو بسيار سريع تر به محل كارمان 

مي رس��يم اما به خاطر تنبلي يا پرس��تيژ ي��ا هر دليل 
ديگري ترجيح مي دهيم با خودروي ش��خصي ساعات 
طولاني در ترافيك بمانيم يا اينك��ه مي دانيم اگر يك 
ساعت زودتر بيدار شويم ترافيك بسيار كم تر خواهد بود 
اما اين كار را انجام نمي دهيم و زمان هاي قابل توجهي 
از ما در ترافيك از دس��ت مي رود. از طرف ديگر به اين 
فكر كنيد كه آيا مي توان در همين ساعات ترافيك هم 
كار مفيدي انجام داد؟ مثلًا كتابي كاغذي يا الكترونيكي 

را خواند؟ 
    برخورد صفر و صدي ب�ا ابزارهاي ديجيتالي 

جواب نمي دهد
صحبت بر س��ر رابطه صفر و صدي ما با مظاهر زندگي 
امروز نيست. اين طور نيس��ت كه وقتي از مديريت بر 
ابزارهاي ديجيتالي سخن مي گوييم، مي خواهيم حكم 
به تعطيلي آنها بدهيم و نوعي زندگي بدون فناوري را 
تبليغ كنيم. بديهي است امروز نمي توان بدون فناوري 
زندگي كرد، مگر اينكه آدم بخواهد همه روابط خود را 
از بين ببرد و خود را در انزواي كامل قرار دهد كه آن هم 
واقعاً معلوم نيست امكان پذير باشد يا نه اما سخن بر سر 
اين است كه مي توان ابزارهاي فناوري به ويژه فناوري 
اطلاعاتي، ارتباطي و ديجيتالي را به گونه اي مديريت 
كرد كه زمان ها به راحتي از دس��ترس ما خارج نشوند. 
چه اشكالي دارد كه ما مقيد باشيم ورود و رابطه مان با 

ابزارهاي فناوري مطابق يك قاعده باشد. 
امروز پژوهش��گران عددهاي متفاوتي در اين باره بيان 
مي كنند از 30 – 40 تا 200 بار مراجعه به گوشي تلفن 
همراه براي چك كردن كه به عنوان نشانه روشن اعتياد 
به تلفن همراه به حساب مي آورند. اين اعداد و ارقام البته 
مي تواند متفاوت باش��د اما ترديدي نيست كسي كه به 
صورت وسواس گونه هر دقيقه يا چند دقيقه يك بار به 
گوشي تلفن همراه خود مراجعه مي كند به واقع در مشت 
ابزارهاي دور و بري اش قرار گرفته اس��ت. مسلماً طرح 
سؤالاتي از اين دست كه آيا من در اين لحظه نياز دارم 
كه واقعاً به گوشي ام سر بزنم؟ آيا من به اين همه كانال 
يا گروه با ش��بكه اجتماعي نياز دارم؟ آيا هزينه و فايده 
اين سر زدن هاي متوالي به گوشي تلفن همراه را حساب 
كرده ام؟ اين پرسش ها و سؤالاتي از اين دست مي تواند 
تا حدودي به ف��رد كمك كنند با واقع بيني بيش��تري 

زمان هايش را به ابزارهاي جديد اختصاص دهد. 
    برنامه هايتان را جلوي چشم بياوريد و رؤيت 

كنيد
نوش��تن به ما كمك مي كند با وضوح بيشتري خود و 
رفتارهايمان را رؤيت كني��م و درك واقع بينانه تري از 
آنچه مي كنيم داشته باشيم و نهايتا به مديريت بهتري 
در زمان هايمان برس��يم، بنابراين هرگز به حافظه تان 
اعتماد نكنيد. تصور نكنيد ك��ه مي توانيد همه چيز را 

به خاطر بسپاريد. 
از ياد نبريم كه بيش��تر گام هاي ما در زندگي با آزمون 
و خطاست، بنابراين داش��تن برنامه و نقشه راه كه در 
قالب هاي سه گانه كوتاه مدت، ميان مدت و بلندمدت 
تقسيم بندي شده اند مي تواند به ما در اتخاذ راهبردي 
روش��ن در مديريت زمان كمك كند، پس سعي كنيد 
برنامه هايتان را با وضوح بيشتري روي كاغذ بياوريد يا 
جايي مختصات آنها را ثب��ت كنيد كه بتوانيد در موعد 
مقرر دست به قياس، مدل س��ازي، ارزيابي و تصحبح 
بزني��د. فقط در اين صورت اس��ت كه ش��ما مي توانيد 
ببينيد چقدر جلو رفته ايد، در ك��دام نقاط با چالش و 
مانع مواجه هستيد، كجا كند هستيد، به كدام بخش از 
برنامه تان زمان بيشتري را بايد اختصاص دهيد و كجا 
بايد زمان هايتان را جابجا كنيد. درك اين س��ياليت ها 
مي تواند كمك زيادي در مديريت زمان هايتان باش��د. 
در خاتمه بايد تأكيد كرد باي��د با خودمان كنار بياييم، 
خودمان را بشناسيم، با خودمان صلح كنيم تا بتوانيم 
زمان را مديريت كنيم. خودشناسي اصل اول هر تغييري 

در وجود، باورها و رفتارهاي ماست. 

كوش��ش از عناصر اصلي رسيدن به خواسته ها 
اس��ت. ميل به خواس��ته ها، انگيزه اي است كه 
درون ما وجود داشته و بسيار زيبا و اميدواركننده 
است. در همين راس��تا خداوند متعال در قرآن 
ماواتِ  رَ لكَمْ ما فيِ السَّ كريم مي فرمايند: وَ سَخَّ
وَ ما فيِ الْأَرْضِ جَميعاً مِنْ��هُ إنَِّ في  ذلكِ لَياتٍ 
لقَِوْمٍ يتََفَكرُونَ: و آنچه در آس��مان ها و آنچه در 
اين زمين اس��ت همه را كه )وج��ود و حفظ و 
تدبيرشان( از اوست به سود شما مسخر نمود. 
حقّا كه در اين )تسخير( نشانه هايي )از توحيد 
و قدرت و رحمت او( اس��ت ب��راي گروهي كه 

مي انديشند. 
پس ميل دروني ما، خواسته معقول ما، شرايط 
محقق شدن و به تسخير در آمدن را داراست و 
انسان طي قرن ها ثابت كرده توانايي فائق آمدن 
بر مشكلات را دارد، منتها در پس نيرويي به نام 
كوشش و اين نيرو آشكار نمي شود مگر با قدم 
برداش��تن. بياييد كمي به گذش��ته فكر كنيم. 
نقطه عطف مس��يرهاي زندگي م��ا كجا بوده؟ 
چه به ش��كل مثبت كه مس��بب ترقي ما شده، 
چه خداي نكرده به شكل منفي كه ايستايي يا 
عقبگرد براي ما به ارمغان آورده. بله دقيقاً جايي 
كه فكري در سر داشته و به واسطه آنچه در ذهن 

داشتيم دست به عمل زده ايم. 
پس به طور قطع مي توان گفت بعد از انديشه، 
آنچه ايجاد تغيير را ميس��ر مي كن��د، تلاش و 
كوشش در راس��تاي ايده اي اس��ت كه در سر 
مي پرورانيم. به نقل از تامس اديسون موفقيت 
و نبوغ يك درصد انگيزه است و 99 درصد عرق 
ريختن، تلاش و پش��تكار. كوشش در اصل به 

منزله ابزار دست بش��ر است. فرض كنيم قصد 
نقاشي كردن ديوارهاي اتاقي را داريم. هر چه 
ابزار نقاش��ي ما بهتر باش��د و البته فرد ماهري 
اين كار را به عهده گيرد، نتيجه دلچس��ب تري 
عايدمان خواهد شد. اگر ما فرد ماهر را، انديشه 
فرض كنيم، كوشش در واقع ابزار دست ماست.  
هر چه بهتر تلاش كني��م، نتيجه مطلوب تري 
نمايان خواهد ش��د. كوش��ش در واقع فعاليت 
هدفمندي است در راس��تاي خواسته هاي ما. 
پس براي هر فرد فرق نمي كند چه زن، چه مرد، 
لازم است چنانچه خواس��تار تحقق تغييرات 
مثبت در زندگي هستند، در سايه تلاش دست 
به كار ش��ود. اين تغييرات مثب��ت در زندگي 
فوق العاده مهم است. هم از نظر شخصي و هم 
اينكه ما مجموعه اي از جمع و جامعه هستيم. 
به طور مسلم دگرگوني هاي مناسبي كه هر فرد 
ايجاد مي كن��د، جامعه و محيط اط��راف را نيز 

دستخوش تحول مي كند. 
صاحب نظران يكي از فاكتورهاي مهم پيشرفت 

كش��وري همچون ژاپن بع��د از فاجعه جنگ 
جهاني دوم را تلاش جه��ت دار، البته در كنار 
حفظ ارزش هاي س��نتي مي دانند. كوش��ش 
ش��كل دهنده و خمي��ر مايه افكار ماس��ت. اما 
خود تلاش هم با پشتوانه پشتكار نتيجه بخش 
خواهد بود. ب��راي اهدافي كه در نظ��ر داريم، 
تلاش هاي نامنظم و غير منسجم نتيجه بخش 
نيست. نگاهي به زندگي بزرگان دين بيندازيم. 
حضرت نوح س��اليان طولاني قوم خويش را به 

يكتاپرستي دعوت مي فرمودند. 
خاتم پيامبران در قومي مردم را به خداپرستي 
دعوت مي فرمود كه شاخصه بارز آن قوم جهالت 
بود. اما هيچ گاه دست از رسالت خود برنداشتند. 
پيامبران بهترين الگوي ما در اين زمينه هستند. 
نگاهي كوتاه به زندگي افراد نامدار تاريخ داشته 
باشيم. ابوعلي سينا حكيم بزرگ در خاطرات 
خود نقل ك��رده كه ب��راي درك مطلب كتابي 
چهل مرتب��ه آن را مطالعه كرده. اديس��ون و 
داستان هاي معروف آزمايش هايش كه گاهي 
دفعات آن به هزار بار مي رسيده يا گفته ميكل 
آنژ، نقاش و مجسمه س��از معروف كه اگر مردم 
مي دانس��تند كه مهارت من از چه تلاش هاي 
طاقت فرسايي به دست آمده، اين مهارت ديگر 
آنها را به شگفتي وا  نمي داش��ت و نمونه هاي 
فراوان ديگر كه همگي نشانگر رسيدن به هدف 

به شرط فعاليت همراه با پشتكار است. 
حال شايد اين س��ؤال پيش آيد كه چرا گاهي 
تلاش هاي م��ان نتيج��ه اي را ك��ه مدنظرمان 
است، برايمان به دنبال ندارند؟ براي اين منظور 
مناس��ب اس��ت چند فاكتور را در نظر داشته 

باشيم. اول اينكه براي خود مشخص كنيم اين 
فعاليت و تلاش را به چه منظور انجام مي دهيم؟ 
يعني دقيقاً هدف خ��ود را بدانيم كه براي چه، 
كار م��ورد نظر را انج��ام مي دهيم. ب��راي اين 
منظور مناسب است بعدهاي مختلف و منافع 
مادي و معنوي كه عايدمان مي ش��ود را براي 
خودمان در نظر بگيريم. شايد در نگاه اول اين 
امر غيرضروري به نظر برسد اما با دانستن اين 
مطلب ما در اصل به كوشش خود معنا مي دهيم. 
به اين ترتيب وقتي ماهيت تلاش��مان را درك 

كنيم، مصمم تر خواهيم بود. 
در تلاش هاي خود با دعا، هميش��ه خواس��ت 
پ��روردگار خود را مق��دم بدانيم. ب��ا اطمينان 
مي توان گفت تلاش ها با نيروي معنوي شكل 
زيباتري ب��ه خود مي گيرند و احس��اس، افكار 
و رفتار ما ب��ا اين امر اقتدار بيش��تري خواهند 
داش��ت. مانند كس��ي كه ايمان دارد سكاندار 
كش��تي او در طوفان هاي مخالف ه��م او را به 
مقصد امن خواهد رس��اند. پس بدون ترس به 
تلاش خود ادام��ه مي دهد. چون ت��رس مانع 

حركت و پويايي است. 
در كوش��ش خ��ود چش��م اندازهاي مخالف را 
هم در نظر داش��ته باش��يم. به ترتيب با ديدن 
عواملي كه ب��ه هر حال گاه��ي اجتناب ناپذير 
است و باعث كند شدن روند تلاش مان مي شود، 
غافلگير نشده و از ادامه فعاليت دلسرد نشويم. 
در راستاي تلاش، صبر و حوصله داشته باشيم. 
آگاه باشيم قرار نيس��ت هر كوششي سريع به 
نتيجه برسد، پس زود متوقف نشويم. از طبيعت 
درس بگيريم. گاه براي روييدن گياهي مدت ها 

زمان لازم است. 
در مس��ير ت��لاش گاه توقف كني��م، نگاهي به 
عملكرد گذشته بيندازيم، پيشرفت قبل و بعد 
از تلاش جهت دار خود را ارزيابي كنيم. اين كار 
براي ما محاسني دارد. چنانچه پيشرفت كرده 
باشيم مايه نشاط و تشويق براي ادامه راه خواهد 
بود. همچنين به نقاط ضعف خود پي برده و در 

جهت اصلاح قدم برمي داريم. 

نقش تلاش و پشتكار در موفقيت ها
يك درصد انگيزه، 99 درصد عرق ريختن!

سبك رفتار

    مينا محمددوست
ما انسان ها اميال گوناگوني داريم. وجه مشترك تمامي اين اميال ميل به ظهور است. يعني 
مطلوب ماست كه به خواسته هاي خود دست پيدا كنيم. آيا در حالت عادي كسي را سراغ 
داريم كه آرزو يا ميل رسيدن به رؤياهايش را نداشته باشد؟ قطعاً اين طور نيست. البته 
نكته حائز اهميت اين است كه داشتن آرزو و خواسته هاي منطقي را نبايد با اميال واهي با 
هم آميخت. منظور ما از آرزو در اين بحث خواسته هاي عاقلانه و منطقي اي است كه همراه 

با خرد، در حد توان و همسو با توانايي ها و متناسب با شرايط است. 
پس هر انسان خواسته اي دارد. آرزويي دارد. امر مسلم اين است كه پيشرفت و سازگاري 
بشر با هر آنچه در محيط اطرافش قرار داشته كه به طرز جالب، هماهنگ تر و موفق تر از 
هر جاندار ديگري طي قرن ها بوده، مديون همين ميل به خواستن هاست. البته در سايه 

عقل خدادادي و با نيرويي به نام كوشش نمايان شده است. 
مهم ترين اب�زار ب�راي مديريت مطلوب 
زمان، وضعيت ذهني و رواني شماس�ت. 
اف�رادي ك�ه در درون متش�نج، متفرق 
و پراكنده هس�تند و دچار وس�واس ها 
و آش�وب هاي ذهن�ي و روان�ي، چندان 
انتظ�ار نم�ي رود بتوانن�د برخ�ورد 
مناس�بي با زمان داش�ته باش�ند. مثل 
اين مي مان�د كه ناخداي�ي در دريا دچار 
س�رگيجه اس�ت آيا او مي تواند كشتي 
خ�ود را در گ�رداب هداي�ت كن�د؟

پرچم صلح با خودتان را بالا ببريد تا زمان بخريد
چند تكنيك براي غلبه بر حس ناخوشايند از دست رفتن زمان

سبك برنامه ريزي

در كوشش خود چش�م اندازهاي 
مخالف را هم در نظر داشته باشيم. 
به ترتيب با ديدن عواملي كه به هر 
حال گاهي اجتناب ناپذير است و 
باعث كند ش�دن روند تلاش مان 
مي شود، غافلگير نشده و از ادامه 
فعاليت دلسرد نشويم. در راستاي 
ت�لاش، صب�ر و حوصله داش�ته 
باشيم. آگاه باشيم قرار نيست هر 
كوششي س�ريع به نتيجه برسد، 
پس زود متوقف نشويم. از طبيعت 
درس بگيريم. گاه ب�راي روييدن 
گياهي مدت ها زمان لازم اس�ت

هر حركتي براي توقف زمان يعني ميرايي، 
اگر زمان حال براي انس�ان معنايي دارد 
به خاطر آن اس�ت كه گذشته و آينده اي 
وجود دارد و اگر زمان متوقف شود ديگر 
ح�ال و آينده و گذش�ته معنايي نخواهد 
دش�ت بنابراين كس�ي نمي تواند به يك 
معنا زمان را ذخيره كن�د اما در يك معنا 
و زاوي�ه اي ديگر آنه�ا ك�ه مي توانند از 
زمان هايشان به درس�تي استفاده كنند، 
در واقع دس�ت به ذخيره سازي مي زنند، 
كاري كه در ابتدا محال به نظر مي رس�د

يك�ي از مهم تري�ن روش ه�اي مديريت 
زمان مقابله با زمان خورهاس�ت. دوباره 
به پديده ها، وس�ايل و چيزهايي كه جلو 
مي آيند و زمان ه�اي ش�ما را مي بلعند، 
نگاه كنيد و با چشماني باز ببينيد كه چه 
پديده ها و وس�يله هايي قابليت بلعيدن 
زمان هاي ش�ما را دارند؟ تلف�ن همراه؟ 
ترافيك؟ تلويزيون؟ جمع هاي دوستانه؟ 
بازي هاي رايان�ه اي؟ جلس�ات بيهوده؟ 
فهرس�تي از زمان خوره�ا را تهيه كنيد 
و از خود بپرس�يد آيا مي ش�ود مديريت 
بهت�ري بر اي�ن وس�ايل ي�ا پديده هايي 
كه گريزناپذير هس�تند داش�ته باشيد؟ 


