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  محمد مهر
يك: ساعت 7 صبح ي��ك خانم جوان و يك 
راننده ب��ر سر كارك��رد صدقه ج��ر و بحث 
مي كنند. راننده مي گويد خانم! صدقه به چه 
درد من مي خورد و خانم مي گويد چكار كنم 
پول خرد ندارم. صدقه پيشنهاد خانم براي 
حل موضوع كرايه بوده است. خانم با يك پول 
درشت سوار تاكسي شده و راننده هم مدعي 
است من اول صبح چي��زي دشت نكرده ام. 
در اين ميان خانم ج��وان كاملًا خونسردانه 
پيش��نهاد خود را مطرح مي كند:»به جاي 
شما صدقه مي دهم« راننده مي گويد صدقه 
براي من كرايه نمي شود ام��ا خانم با همان 
خونسردي از تاكسي پي��اده مي شود و من 
راننده را مي بينم كه آت��ش گرفته است، از 
آن آتش هاي نامرئي ك��ه كسي به خاطرش 

به 125 زنگ نمي زند. 
دو: 10 دقيقه بعد خودم را تا سنگكي نزديك 
محل كارم مي كش��انم. بحث��ي مبسوط بالا 
گرفته است. يك خانم ميانسال سر شاطر داد 
مي زند كه تعداد كنجدهاي سنگك من كمتر 
از تعداد كنجدهاي سنگك آن آقايي است كه 
رفت. ترجيع بند حرف هايش هم اين است: 
»آدم با همسايه اين طور تا نمي كند. اين رسم 
همسايه داري نيست.« موافقان و مخالفان 
اعتراض سر كمبود دانه هاي كنجد هم آن جا 
حاضر هستند. يكي از صداهاي موجود اين 
است:»راست مي گوي��د. 2 هزار تومان براي 

يك سنگك مي گيرن��د و زورشان مي رسد 
چهار دانه كنجد روي سنگك بپاشند.« در 
ميان همهمه برخاسته، شاطر درصدد دفاع 
از خود بر مي آيد و مي گويد:»خانم محترم! 
شما برويد سنگكي هاي ديگر، اگر آنها از ما 
بيش��تر روي سنگك هايشان كنجد پاشيده 
بودند من اسمم را عوض مي كنم.« كنجكاو 
مي شوم ببينم اسم جديد شاطر چه خواهد 
بود؟! مثل كسي كه با كل��ي لباس، اتاق پرو 
رفته با يك مش��ت اسم به اتاق پرو مي روم 
و دنبال اسمي مي گردم ك��ه به قيافه شاطر 
بخورد؟! با صداي صل��وات به خودم مي آيم. 
دو سه نفري - احتمالاً ب��ه تقاضاي يكي از 
ميان جمع- صلوات فرستاده اند تا مناقش��ه 
بر سر تعداد كنجده��اي روي سنگك خانم 
ميانسال بخوابد كه نمي خوابد. خانم ميانسال 
به سنگك صبحانه اش تعهد كتبي داده كه به 
هيچ وجه سر كم شدن دانه هاي كنجد كوتاه 
نيايد. يكي از آنهايي كه در صف ايستاده اند 
به خانم ميانسال مي گويد خانم اول صبحي 
حوصله داري��د، كجاي زندگ��ي ما درست 
است كه تعداد كنجدهاي��ش درست باشد. 
يكي ديگر مي گويد آخر اين كنجدها هم كه 
كنجد واقعي نيست، كنجد چيني كه ديگر 

اين حرف ها را ندارد. 
به نظ��ر مي رسد خان��م ميانس��ال در ذهن 
خود دنب��ال متقاعد كردن بخش��ي از نظام 
تصميم گي��ري اش اس��ت ك��ه متعصبانه و 
متعهدانه نمي خواهد سر كم شدن دانه هاي 

كنجد روي سنگك كوتاه بيايد. 
سه: چند دقيقه بعد در پي��اده رو با همراهي 
يك سنگ��ك در حال عزيمت ب��ه محل كار 
هستم. جل��وي يك��ي از سطل ه��اي زباله 

ماشيني ترمز مي كند. راننده از پشت فرمان 
سعي مي كند شانس خ��ود را براي انداختن 
كيسه آشغال ها بهدرون سطل امتحان كند 
اما پرت��اب او موفقيت آميز نيست. آشغال ها 
پخش پياده رو شده و راننده پايش را روي گاز 

مي گذارد و دور مي شود. 
چه�ار: اي��ن س��ه تصوي��ر، خيالباف��ي و 
ذهني نويسي نيست، بلك��ه كاملًا مستند و 
دقيقاً بر مبناي ساعت هايي كه در اين مطلب 
به آن اشاره شده ب��راي نگارنده اتفاق افتاده 
است. تنها تحريفي كه م��ن در اين اتفاقات 
صورت دادم اين بود كه در رخداد اول وقتي 
آن خانم كاملًا خونسردانه گفت به جاي شما 
صدقه مي دهم، در حالي كه علايم نارضايتي 
در ص��ورت تاكسيران كاملًا هوي��دا بود، اما 
نهايتاً او بدون هيچ جر و بحثي پذيرفت. حالا 
من چرا كمي اين رخ��داد را تغيير دادم؟ به 
خاطر اينكه وقتي بعد از پياده شدن آن خانم 
از راننده پرسيدم اگر قرار باشد هر كسي يك 
اسكناس 10 هزار توماني دست بگيرد و بعد 
به شما بگويد به جاي شم��ا صدقه مي دهم 
تكليف زندگي شما چ��ه مي شود؟ ديدم كه 
آشك��ارا از اين رفتار ناراض��ي است، من هم 
با او همدردي ك��ردم و گفتم به نظر من هم 
درست نيست چ��ون آن خانم حتي درنگي 
هم نكرد كه ببيند شما واقعاً به اين كار راضي 
هستيد يا ن��ه؟ مثل اين مي مان��د كه من به 
كسي پولي بدهكارم و چون حالا ندارم بدهم 
به او بگويم بعداً به جاي تو خيرات مي كنم، 
خب ممك��ن است آن فرد اكنون بيش��تر از 
كسي ك��ه ت��و مي خواهي آن خي��رات را به 
دستش برساني به آن وجه نياز داشته باشد، 
ما كه در زندگي آدم ها حاضر نيستيم و فراز 
و نشيب هاي زندگي آنها را كه نمي بينيم. اما 
دو اتفاق بعدي عيناً همان ب��ود كه برايتان 
نقل كردم، ب��ا اين تفاوت ك��ه در اتفاق اول 
خش��ونت نرمي شكل گرفته ب��ود و با اينكه 
راننده سكوت كرد و چيزي نگفت اما آثار و 
علايم نارضايتي در چهره اش پيدا بود و بعد 
از صحبتي كه با او داشتم مطمئن شدم كه از 
كار آن مسافر راضي نبوده و چه بسا انباشت 
اين خش��ونت هاي نرم در نهاي��ت راننده را 
به سمت خش��ونت عريان سوق مي داد، اما 
دو مورد بعدي نش��ان مي دهد كه جامعه ما 
چقدر مستعد رفتارهاي تخريبي و انفجاري 
شده است. آغاز يك صبح اين توقع را در آدم 
بيدار مي كند كه آدم ه��ا در پرانرژي ترين و 
آرام تري��ن ساعات روز خود ق��رار دارند. اگر 
مثلًا 6 و 7 عصر باش��د آدم مي گويد آدم ها 
تا الان 12 - 10 ساعت كار كرده اند و درگير 
حواشي بسياري بوده ان��د و خستگي روز بر 
آنها غالب شده است، اما هفت صبح چطور؟ 
چطور در اين ساعت از روز مي توان اين حجم 

از عصبانيت را هضم كرد؟ 
نكته مهمي وقتي من در سازماني كار مي كنم 
كه حس غالب در آن سازمان، رواج تبعيض 
و بي عدالتي و فقدان شايسته سالاري است 
در آن صورت افراد خش��م دروني خود را با 
كاستن از تعلق و تعهد خود به سازمان عيني 
خواهند كرد كه در اين ميان وجود دارد اين 
است كه در بررسي اين خشونت ها نبايد در 
لايه اول آن متوقف ش��د. پرسش اين است 
كه آيا واقعاً مش��كل آن زن ميانسال، تعداد 
كنجدهاي روي سنگك است؟ واقعاً زندگي 
او به تعداد كنجده��اي سنگك گره خورده 
است كه اينگونه اول صبح داد و بيداد مي كند 
يا نه، او دارد خشونت زندگي را  روي دانه هاي 
كنجد فرافكني مي كند؟ او دارد تبعيضي كه 
در جايي به او شده را فرافكني مي كند روي 
دريافت تعداد كم دانه هاي كنجد در قياس با 

يك مشتري ديگر؟
آيا آن راننده اي ك��ه اول صبح كيسه آشغال 
خود را شوت مي كند به سط��ل آشغال و با 
اينكه مي بين��د كيسه اش ب��ه درون سطل 
نيفتاد اعتناي��ي نمي كند، مش��كل كالري 
دارد؟ و مث��لًا چون صبحان��ه اش را نخورده 
حال پياده شدن از ماشين را ندارد يا نه، اين 
لايه اول داستان است و بايد ديد كه با او چه 
برخوردي شده و چطور ناديده گرفته شده 
كه او هم مي خواهد آن كيسه آشغالي را كه 

درون سطل نيفتاده ناديده بينگارد؟ 

3 تصوير دلكش از يك صبح كاملاً معمولي!

 دعوا بر سر 
تعداد كنجدهاي روي سنگك

سبك رفتار

  تبعيض هايي كه كارخانه خشونت سازي اند
احساس تبعيض و بي عدالتي يك��ي از كانون هاي مهم 
خش��ونت نامرئي است. ممكن است شما به يك اداره يا 
سازمان برويد و در آن جا همه چيز از در و ديوار و ميزها و 
صندلي ها سالم باشد و جاي مشت هيچ كس نه روي در و 
ديوار و نه روي صورت آدم ها باشد، اما با اين حال به خاطر 
سوء مديريت در آن سازمان و اعِمال سليقه هاي شخصي 
به جاي قوانين و رواج تبعيض و بي عدالتي، آن سازمان 
كانون و مولد خش��ونت هاي نامرئي باشد. در آن صورت 
مجراي اعمال اين خش��ونت چه خواهد بود؟ اگر تصور 
كنيد كه مجراي اعِمال خش��ونت همواره در مشت هاي 
گره كرده و شكستن اشيا و زخمي كردن آدم هاست اين 
تصور همخواني چنداني با سازوكارهاي زندگي مدرن و 
مناسبات امروزي ندارد، بلكه در زندگي مدرن امروز كه 
آدم ها نسبت به مصالح و منافع خود حرفه اي تر شده اند 
مي دانند كه چطور راه هاي نامرئي تري براي اين منظور 
پيدا كنند، يا نه، چ��ون ترس ها و واهمه ه��ا پيچيده تر 
شده اند اعمال خش��ونت هم به همان ميزان از الگوهاي 

پيشين تبعيت نمي كند. 
وقت��ي م��ن در سازماني ك��ار مي كنم كه ح��س غالب 
در آن سازم��ان، رواج تبعي��ض و بي عدالت��ي و فقدان 
شايسته سالاري است در آن صورت افراد خش��م دروني 
خود را با كاستن از تعلق و تعه��د خود به سازمان عيني 
خواهند كرد. هر كس در هر جايگاهي كه در جامعه قرار 
دارد مي تواند كاملًا مطابق با چارچوب وظايف سازماني 
خود عمل كند يا نه، فراتر از چارچوب ها برود و به خاطر 
اينكه به سازمان متبوع خود علاقه دارد بيش��تر از  آنچه 
سازمان از او خواسته برايش كار حرفه اي و متخصصانه 
انجام ده��د، يا نه، بسي��ار كمتر از آنچ��ه مقرري اوست 
به سازمان خدمت كن��د. در واقع م��ا در سازمان ها و به 
طور كلي در جامعه با يكس��ري روبات هاي برنامه ريزي 
شده روبه رو نيستيم، بلكه آنچه ما با آنها روبه روهستيم 
انسان هاي گوش��ت و پوست داري هستن��د كه درك و 
عاطفه و دستگاه ارزيابي و تحليل خاص خود را دارند و اگر 
مجموعه آن ادراك و ارزيابي و عاطفه به آنها بگويد براي 
اين سازمان بيش��تر بايد دل سوزاند - چون اين سازمان 
به منافع جمعي كاركنان خود مي انديشد - ترديد نكنيد 
كه آن اف��راد هم حتي ن��ه از منظر اخلاق، ك��ه از منظر 
منافع شخصي خود به سازمان كمك خواهند كرد، چون 
مي دانند كه منفعت شخصي آنه��ا در گرو تأمين منافع 

جمعي است، اما اگر ارزيابي و درك كاركنان از سازمان 
وجود بي عدالتي ها ، تبعيض ها و رانت بازي ها باشد در آن 
صورت آنها سراسر خشم خواهند شد و مجراي اعمال آن 

خشونت هرچه باشد به نفع آن سازمان نخواهد بود. 
اين اتفاقات عيناً در فضاي بزرگ تر از يك سازمان يعني 
جامعه هم روي مي دهد. زماني كه تحليل رايج در جامعه 
اين باشد ك��ه جامعه بر مدار و مبن��اي مناسبات قدرت 
و نزديكي ب��ه آن مي گردد و مي��زان برخورداري ها نه بر 
مبناي لياقت و شايستگي و ك��ار و خدمت كه بر مبناي 
رانت و نزديكي به كانون هاي قدرت و رابطه بازي است، 
آنگاه زمينه هاي شكل گيري خشونت نامرئي در جامعه 
بالا مي رود، خشونتي كه ممكن است تا زماني كه زمينه 
مساعد انفجار و علني سازي خود را پيدا نكرده، مكتوم و 
مستتر بماند، اما اين به آن معنا نيست كه آن خش��ونت 

وجود ندارد. 
  گردبادهايي كه درون ما را ويران مي كند

ابتلاي آدم ه��ا به بيماري ه��اي روان��ي و ذهني و حتي 
تنش هاي جسمي مي تواند از علايم وجود خشونت هاي 
نامرئي در جامعه باشد. مث��ل اينكه يك گردباد را  درون 
فردي محبوس كرده باشند. اگر آن گردباد راهي به سمت 
بيرون پيدا كند بيرون از خود را ويران و متلاشي خواهد 
كرد، اما چون آن گردب��اد توفنده راهي ب��ه بيرون پيدا 
نمي كند و زمينه مساعدي در بي��رون براي حضور خود 
مهيا نمي بيند شروع مي كند به متلاشي كردن درون آن 
فرد و انرژي ويران كننده خود را درون فرد آزاد مي كند، 
بنابراين فرد دس��ت به خ��ودآزاري و خودتخريب گري 
مي زند. مثلًا مي بيند كه مديران آن سازمان يا اداره عملًا 
در مافي��ا و باندهايي گرفتار شده اند كه ح��ق او را زير پا 
مي گذارند. مي بيند كه گروه هايي هستند كه به راحتي 
مي توانند موقعيت ها و مناص��ب و سرمايه ها را تصاحب 
كنند و قانون را دور بزنند. گروه هايي كه حتي ناظران را 
هم مي خرند و اجازه نمي دهند كه تخلفات آنها به بيرون 
درز كند. او در چنين فضايي از سر ناچاري مي خواهد به 
فعاليت هاي سالم خود ادامه دهد اما دچار تنش و تعارض 
مي شود. مي بيند ك��ه شب ها نمي تواند خ��واب راحتي 
داشته باشد، به خاطر اينكه آن تنش ها و تعارض ها اجازه 
نمي دهد او خواب راحت و بدون دغدغه اي را تجربه كند، 
بنابراين سر و كارش به آرامبخش ها و به اتاق هاي مشاوره 
و روانپزشكان مي افتد، با اين حال حس مي كند كه حالش 
خوب نيست. اين نمونه و مثال��ي از وضعيت هايي است 

كه افراد در بطن يك خشونت نامرئي گرفتار مي شوند، 
خشونتي كه به استهلاك دروني افراد دامن مي زند و آنها 

را فرسوده مي كند. 
  خشونت هايي كه از فقدان فرصت خودبيانگري 

مي آيند
عامل مهم ديگر در جامعه ك��ه باعث بروز و شكل گيري 
زمينه هاي خشونت پنهان و نامرئي مي شود جلوگيري 
از خودبيانگري اس��ت. آدم ها اگ��ر در زندگي فرصت و 
محملي براي بيان منويات،يافته ها و برداشت هاي خود 
پيدا نكنند در ادامه پر از خشم خواهند شد. آدم ها اگر در 
زندگي فقط دهان باشند و كسي مسئوليت گوش بودن 
را نپذيرد در آن صورت آن جامعه پر از زمينه هاي مساعد 
خشونت ورزي مي شود. اين گوش دادن است كه آدم ها 
را آرام مي كند.چه كسي است كه در مكاني قرار بگيرد و 
حس كند كه ص��داي او دارد شنيده مي شود با اين حال 
همچنان ص��داي خود را بالا نگ��ه دارد و داد بزند. اينكه 
مي بينيم آدم هايي داد مي زنند ب��ه خاطر اين است كه 
فرض آنها اين است كه گوشي براي شنيدن حرف هاي 

آنها وجود ندارد. 
فرض كنيد كودكي در خان��واده به هيچ عنوان فرصت و 
مجال خودبيانگري ندارد. احساسات، ادراكات ، يافته ها 
و نتايج و قضاوت ه��اي او به هيچ گرفت��ه مي شود. پدر 
و مادر او هيچ گ��اه از او درباره موضوع��ات زندگي شان 
نظرخواهي نمي كنند. پسندها و ناپسندهاي او به چيزي 
گرفته نمي شود. پدر و مادر مي روند بازار و براي كودك 
يا نوجوان خود لباس تهيه مي كنن��د بدون آنكه سليقه 
او  در اين ميان در نظر گرفته ش��ده باشد و او بايد دقيقاً 
همان لباسي را كه پدر و مادر تهيه كرده اند بپوشد. براي 

يك كودك يك يا دو ساله، رنگ و طرح لباس مسلماً يك 
اولويت نيست. اولويت يك كودك يكساله اين است كه 
زمينه هاي خورد و خواب او ب��ه موقع مهيا و تأمين شود 
چون او در آن سن در آن محدوده زندگي مي كند، ولي 
وقتي آن ك��ودك رشد مي كن��د و قد مي كش��د و مثلًا 
كودكي 10 ساله مي شود ديگر نمي توان با او همان رفتار 
يك سالگي را داشت. حالا او مي خواهد مستقل تر رفتار 
كند يا به عبارت بهتر رفتار مستقلانه او اكنون قلمروهاي 
تازه ت��ري مي خواهد، گ��و اينكه ك��ودك در همان يك 
سالگي هم قلمروهاي مستقل خود را داشته، اما اكنون 
مساحت اين قلمرو روز به روز بيش��تر مي شود، بنابراين 
طبيعي است كه آن كودك يا نوجوان بخواهد استقلال 
فكري و شخصيتي و پسندها و ناپسندهاي خاص خود را 
داشته باشد و ترجيح دهد اگر لباسي مي خرد در انتخاب 
طرح و رنگ لباسش با او مش��ورت شده باشد. حال اين 
مثال را در قالب هاي متنوعي در نظر بگيريد. زني كه در 
خانواده اجازه خودبيانگري نداشته باشد و منِ او در ميان 
نقش هاي خدماتي اش گم شود به تدريج پر از خشم هاي 
نامرئي خواهد ش��د. زني كه در مي��ان ايفاي نقش هاي 
مادري و همسري ديده نمي شود و خود او در اين ميان به 
چشم نمي آيد، مردي كه اجازه نمي يابد بدون اينكه سريع 
قضاوت شود به راحتي درباره حس ها و قضاوت ها و درك 
خود در زمينه هاي مختلف با همس��رش صحبت كند، 
در آن صورت او خود را سانسور خواهد كرد و به ميزاني 
كه نمي تواند همكلامي براي خود پيدا كند پر از خش��م 
خواهد شد. من هر زمان اين مصرع از مولانا را مي خوانم 
كه »مُردم اندر حسرت فه��م درست« با خودم مي گويم 
اين مصرع چقدر پر از خشونت است. مُردم اندر حسرت 
فهم درست، معلوم است كه در اين مصرع چقدر كلافگي، 
بي قراري و خشم وجود دارد و گوينده اش داد مي زند كه 
جان من به لب رسيد و به ستوه آمدم از اينكه كسي مرا 

بفهمد و متوجه حرف من باشد. 
  هيچ چيز مث�ل احت�رام، آدم ه�ا را رام و آرام 

نمي كند
ح��ال در نظ��ر بگيريد ك��ه اگر م��ا در خانواده ه��ا و در 
مناسب��ات اجتماع��ي و شغلي و ساحت ه��اي مختلف 
فرص��ت خودبيانگ��ري را از آدم ها بگيري��م، اتفاقي كه 
خواهد افتاد اين است كه در واق��ع عزت نفس و محترم 
بودن را از آدم ها سلب كرده اي��م. هيچ چيز مثل احترام 
آدم ها را رام و آرام نمي كند. ديده ايد در جلسات تكريم 
و بزرگداشت، آن فردي كه براي او بزرگداشت گرفته اند 
چط��ور آرام و شادمان و شرمگين نش��سته است؟ چرا؟ 
به خاطر اينكه مي بيند كارهاي��ي كه او كرده ديده شده 
است و آدم هايي بوده اند كه فعاليت هاي او را دنبال كنند 
و قدر فعاليت هاي او را بدانند، بنابراي��ن، اين حس او را 
آرام مي كند و برعكس، حتماً آدم هايي را هم ديده ايد كه 
حس كرده اند كه كارهاي آنها ديده نشده است. مبدعان، 
مبتكران و صاحبنظراني كه گاه در رسانه ها مي بينيم كه 
پر از خش��م ، كين و عصبيت هستند و از اينكه اختراع ، 
ابداع ، ايده ها و نظرات آنها ديده نشده مثل يك آتشفشان 
فعال دود از كله شان بلند مي شود و ما به وضوح آن دودي 
كه از سر آنها بلند مي شود را آشكارا در بغض و آه و كلمات 
و لحن و عصبيت آنها مي بينيم. چرا آنها پر از خش��ونت 
شده اند؟ به خاط��ر اينكه به آنها احترام گذاشته نش��ده 
است، براي اينكه ارزش كارهاي آنها ديده نش��ده است، 
براي اينكه در گوشه اي مناسبات و روابط اجازه نداده اند 
كه آنها ظرفيت ها و توانمندي هاي خود را براي باز كردن 

گرهي از جامعه به كار گيرند. 

سبك نگرش

ممكن است شما به يك اداره يا سازمان 
برويد و در آن جا همه چي�ز از در و ديوار 
و ميزها و صندلي ها س�الم باش�د و جاي 
مش�ت هيچ كس نه روي در و ديوار و نه 
روي صورت آدم ها باش�د، اما با اين حال 
به خاطر س�وء مديريت در آن سازمان و 
اعِمال سليقه هاي شخصي به جاي قوانين 
و رواج تبعيض و بي عدالتي، آن سازمان 
كانون و مولد خشونت هاي نامرئي باشد

ساز ناكوك خشونت هاي نامرئي
خشونت هايي كه به چشم نمي آيند اما بسترهاي اجتماعي و ذهني را تحت تأثير قرار مي دهند

ابتلاي آدم ها به بيماري ه�اي رواني و 
ذهني و حتي تنش هاي جسمي مي تواند 
از علايم وجود خشونت هاي نامرئي در 
جامعه باش�د. مثل اينكه يك گردباد 
را  درون فردي محبوس كرده باش�ند

وقتي من در س�ازماني كار مي كنم كه 
حس غالب در آن سازمان، رواج تبعيض 
و بي عدالتي و فقدان شايسته سالاري 
است در آن صورت افراد خشم دروني 
خ�ود را ب�ا كاس�تن از تعل�ق و تعهد 
خود به س�ازمان عين�ي خواهند كرد

  حسن فرامرزي
اگر رد خش�ونت هاي بيروني جامعه را بگيريم به خش�ونت هاي دروني 
مي رسيم. هر چيزي كه ما در بيرون مي بينيم اصل آن در درون است. اگر 
در بيرون تقلبي ديده شود آن تقلب تجس�م يافته و عيني شده تقلبي 
در درون اس�ت و خاس�تگاه آن به روان و ذهن متقلب برمي گردد. يك 
اقيانوس را در نظر بگيريد كه در معرض تابش آفتاب قرار مي گيرد و تبخير 
و تصعيد در آن اتفاق مي افتد. آب بخار مي شود و به بالا مي رود و دوباره 
در آن بالا به تبريد مي رسد، خنك مي ش�ود و به صورت بارش به پايين 

مي رسد. در آغاز پندار و خيالي در ما شكل مي گيرد - تبخير - و ما به آن 
پندار و خيال و تصور، بال و پر مي دهيم - تصعيد - و سرانجام آن خيال و 
پندار و تصوري كه بال و پر يافته به صورت رفتار - تبريد - خود را نشان 
مي دهد. پس پندار و خيال تقلب در بيرون به شكل يك تقلب مرئي ديده 
مي شود. همچنين است اگر مثلًا كسي مي رود و با كسي درگير مي شود 
اين درگيري به موضوعي دروني برمي گردد. البته اين رابطه را مي توان 
از آن س�و هم ديد، يعن�ي گاه زمينه هاي اجتماعي باعث ش�كل گيري 
خشونت درون آدم ها مي شود. بسترهايي مساعد براي خشونت آفريني 

در جامعه وجود دارد كه فرد را آرام آرام مبتلا به خشونت ورزي مي كند، 
اما توجه كنيد كه باز آن بسترهاي اجتماعي از ذهن آدم هايي برمي خيزد 
كه رفتارها و تعاملات آنها بي پروا و خشونت ورزانه است. با اين تفاصيل 
اگر بخواهيم جامعه اي با خشونتي كمتر داشته باش�يم اول از همه بايد 
به انسان هايي برس�يم كه خشونت ورز نيس�تند يا انديشه خشونت در 
آنها ش�كل نمي گيرد يا كمت�ر در چارچوب هاي خش�ونت ورزانه رفتار 
مي كنند،اما چطور مي توان به انسان هايي با اين مختصات رسيد؟چطور 

مي شود كه ما كمتر دست به خشونت ورزي بزنيم؟

جامعه ما چقدر مستعد رفتارهاي 
تخريبي و انفجاري ش�ده اس�ت. 
آغاز ي�ك صب�ح اين توق�ع را در 
آدم بي�دار مي كند ك�ه آدم ها در 
پرانرژي ترين و آرام ترين ساعات 
روز خود قرار دارند. اگ�ر مثلًا 6 و 
7 عصر باشد آدم مي گويد آدم ها 
تا الان 12 - 10 ساعت كار كرده اند 
و درگير حواشي بسياري بوده اند 
و خس�تگي روز بر آنها غالب شده 
است، اما هفت صبح چطور؟ چطور 
در اين س�اعت از روز مي توان اين 
حجم از عصباني�ت را هضم كرد؟ 


