
با توجه به اينكه در لايحه بودجه ۹۷ افزايش حقوق 
كاركنان دولت به صورت متغير پيش بيني شده، 
بنابراين اين س�ناريو می تواند در تعيين  حقوق 
كارگران نيز اجرا شود و  به جاي تعيين عدد ثابت با 
توجه به نرخ تورم و افزايش هزينه هاي معيشتي به 
صورت متغير افزايش يابد تا در يك دوره پنج ساله 
فاصله دستمزد تا معيش�ت كارگران بهبود يابد. 
هر س��اله از مهرماه نمايندگان كارگري، كارفرمايي 
و دولت با تش��كيل جلس��ات متعدد ميزان افزايش 
دستمزد كارگران را براي سال آينده بررسي مي كنند. 
هرچند چانه زني نمايندگان كارگري بيش از ديگران 
است، اما در نهايت در پايان بهمن ماه با اعمال نفوذ 
نماينده دولت به بهانه احتمال افزايش تورم با رشد 
نرخ دستمزد، طرفين متقاعد شده و حقوق كارگران 
اندكي بالا مي رود.  براساس مصوبه ۲۵ اسفند سال 
گذشته شوراي عالي كار، حداقل دستمزد سال ۹۶ 
با افزايش ۱4/۵ درصدي از ۸۱۲ هزار و ۱۶۶ تومان 
به ۹۲۹ هزار و ۹۳۱ تومان افزايش يافت. همچنين 
حداقل دستمزد افرادي كه پايه حقوق آنها در سال 
۹۵ بيش از ۸۱۲ هزار و ۱۶۶ توم��ان بود، به ميزان 
۱۲درصد نسبت به پايه حقوق ۹۵ افزايش يافت.  به 
گفته معاون وزير كار امسال با توجه به اينكه در لايحه 
بودجه ۹۷ افزايش حقوق كاركنان دولت به صورت 
متغي��ر پيش بيني ش��ده، به نحوي ك��ه حقوق هاي 
كمتر از ۵ ميليون به ص��ورت پلكاني بين ۱۵ تا ۱۸ 
درصد افزايش مي ياب��د، بنابراين در صورت تصويب 
اين تبصره در مجلس ش��وراي اسلامي، اين سناريو 
مي تواند در نحوه تعيين ميزان دس��تمزد كارگران 
مؤثر باشد، به طوري كه ميزان افزايش دستمزد براي 
سطوح مختلف مزدي يك ميزان ثابت نباشد، بلكه 
دستمزد حداقل بگيران بيش از ساير سطوح مزدي 

افزايش يابد. 
احمدي مشيريان در پاسخ به سؤالي مبني بر اينكه 
آيا دولت برنامه اي براي جبران فاصله ايجاد ش��ده 
بين »دستمزد« و »هزينه معيشت« دارد؟ مي گويد: 
مجموع نرخ تورم طي چهارسال گذشته با ميانگين 
س��الانه نرخ ۱۰ درصد، 4۰ درصد بوده، در حالي كه 
مجموع افزايش دس��تمزد كاركنان مشمول قانون 
كار در اين مدت ۷۵درصد بوده اس��ت، بنابراين در 
چهار سال گذشته سعي شده از افزايش اين فاصله 
جلوگيري ش��ود، اما واقعيت اين است كه نمي توان 

به يكباره اي��ن فاصله را با افزايش دس��تمزد در يك 
سال جبران كرد؛ چراكه در اين صورت اثرات تورمي 
براي جامعه خواهد داشت.  معاون وزير كار مي افزايد: 
امروز جلس��ه بعدي كارگروه مزد برگزار مي ش��ود 
تا س��ازوكارهاي تعيين دس��تمزد در اين جلسات 
تهيه شود. البته در نهايت اين مصوبات براي تعيين 
ميزان افزايش دس��تمزد ۹۷ بايد ب��ه تأييد آخرين 
جلسه شوراي عالي كار در سال جاري كه هفته آخر 
اس��فند برگزار مي شود، برس��د.  همچنين نماينده 
كارگران درخصوص تصميمات نهايي كارگروه مزد 

در گفت و گو با مهر مي گويد: اقلام سبد معيشت در 
سال گذشته تعيين ش��ده بود و همين اقلام نيز به 
عنوان سبد مؤثر در معيشت مورد پذيرش سه گروه 
كارگري، كارفرمايي و دولت قرار دارد.  فرامرز توفيقي 
با يادآوري تعيين هزينه معيشت ۲ ميليون و 4۸۹ 
هزار توماني در سال گذشته و تصويب اين ميزان در 
شوراي عالي كار براي نخستين بار مي افزايد: قرار است 
در جلسه امروز با حضور نمايندگان سه گروه كارگري، 
كارفرمايي و دولت، هزينه معيش��ت براي سال ۹۶ 
براساس تأثيرات نرخ تورم به روز رساني شود.  توفيقي 

با تأكيد بر اينكه درخواس��ت نماين��دگان كارگري 
براي تعيين حداقل دس��تمزد اجرايي كردن كامل 
ماده 4۱ قانون كار است، تأكيد مي كند: نكته اي كه 
در خصوص تأثير تورم در معيشت مد نظر ما به عنوان 
نمايندگان كارگري قرار دارد، تأثير تورم بر مخارج 
است، در حالي كه طي س��ال هاي گذشته متأسفانه 
»تورم بر درآمد« محاسبه شده است. بنا به هر دليلي 
اگر محاسبات براي تعيين دستمزد سالانه كارگران 
طي سال هاي گذشته اشتباه بود، نبايد اين اشتباه هر 
سال تكرار ش��ود. وی اظهار مي دارد: يكي از ايرادات 
اجراي ماده 4۱ قانون كار براي تعيين دستمزد سالانه 
اين بود كه همواره نرخ تورم بر درآمد خانوار محاسبه 
مي شد، اما از اين پس نرخ تورم واقعي زماني مشخص 
مي ش��ود كه تورم هزينه معيش��ت مورد محاسبه و 
بررسي قرار گيرد كه سال گذشته روي اقلام خوراكي 
و غيرخوراكي اين سبد توافق شد.  اين فعال كارگري 
مي افزايد: بر اساس فرمول ها هزينه معيشت سال ۹۶ 
براي ميزان ميانگين تعداد خانوار كه از سوي مركز 
آمار ايران ۳/۳۳ نفر اعلام شده، محاسبه مي شود كه 
درصدي از معيشت خانوار را تشكيل مي دهد؛ طبيعتاً 
وقتي هزينه كل سبد معيشت براساس هزينه واقعي 
هر يك از اقلام استخراج شود، نرخ تورم نيز پوشش 

داده خواهد شد. 
  ارائه پيشنهاد جبران فاصله حداقل دستمزد 

با هزينه معيشت در بازه ۵ ساله
نماينده كارگران در كميته دس��تمزد شوراي عالي 
كار به فاصله حداقل دس��تمزد تا هزينه معيش��ت 
اشاره كرد و مي گويد: اين فاصله به گونه اي شده كه 
ما انتظار نداريم يك ساله و يكباره اين فاصله جبران 
شود، اما انتظار هم نداريم جبران اين فاصله به عنوان 
يكي از خواس��ته هاي مهم نماين��دگان كارگري در 
جلسات مزد به فراموشي سپرده شود چراكه مردم 
توان تحمل اين فاصله ايجاد ش��ده را ندارند.  وي با 
اشاره به تهيه سناريوهاي مختلف براي جبران فاصله 
حداقل دستمزد س��الانه تا هزينه معيشت خانوار از 
سوي نمايندگان كارگري مي افزايد: براساس يكي از 
سناريوها پيشنهاد مي دهيم در يك بازه زماني پنج 
ساله علاوه بر افزايش حداقل دستمزد، براي ترميم 
و جبران تدريج��ي فاصله ايجاد ش��ده بين حداقل 
دستمزد تا هزينه معيشت، درصدي به ميزان مصوب 

دستمزد اضافه شود.
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اقتصادسياسيتوليد
توليد ابزار حفظ حكومت اس��ت. اينگونه نيست كه تصور كنيد حفظ 
حكومت در كنترل بر اقتصاد است و آنچه سبب مي شود حفظ حكومت 
در خطر افتد، آن اس��ت كه تولي��د در جايگاه هدف مص��داق اهداف 
اقتصادي صاحبان سياست شود . اگر توليد نيز در جايگاه هدف مصداق 
اهداف اقتصادي نباشد، همين توجه نكردن به توليد از جانب سياست 
به شكل بدتر نسبت به حالتي كه توليد در جايگاه هدف مصداق اهداف 

اقتصادي باشد، آسيب به حفظ حكومت از ناحيه مردم مي شود. 
اما چگونه ممكن است اين اتفاق بيفتد ؟ زماني كه اهداف اقتصادي براي 
سياست باش��د، ولي توليد مصداق اهداف اقتصادي در جايگاه هدف 
نباش��د، توليد در جايگاه ابزار مصداق اهداف اقتصادي براي صاحبان 
سياست است و اين خطرناك تر است چراكه آن چيزي كه در جايگاه 
هدف مصداق اهداف اقتصادي است، اوامري مانند واردات و صادرات 
مواد خام از ناحيه صاحبان سياست خواهد ش��د. اين امر از اين جهت 
ضربه پذيرتر است كه هم اصل مصداق اهداف اقتصادي ضد توليد است، 
هم به دليل ايجاد سود به طور مثال در امر واردات امر بر بقاي توليد، ولي 
توليد ناكارآمد مي شود، چطور؟ اساس تورم بر اساس هزينه هاي توليد 
است . اگر قيمت بر اساس هزينه هاي توليد ش��كل گيرد اين مي شود 
اساس علت بقاي توليد، ولي بقاي توليد ناكارآمد و اين منطق است كه 
در درون خود سياست افزايش هزينه هاي توليد را به صورت پايدار كليد 

و حمايت ها به صورت منابع مادي صرفاً جهت بقا ايجاد مي كند. 
آسيب اين آفت در سياس��ت، حفظ حكومت از س��وي مردم را ايجاد 

مي كند. 
  راه حل چيست؟ 

راه حل از نوع مدل كشور چين اينگونه بوده است. توليد به عنوان مصداق 
حفظ حاكميت انتخاب مي ش��ود، حال كه اين امر انجام گرفت ديگر 
ايستا بودن توليد مورد قبول قرار نمي گيرد چراكه در حالت ايستا توليد 
مرده است و اگر هدف، توليد قرار گرفته است، بايد پويايي آن نيز هدف 
قرار گيرد. اگر توليد در جايگاه اب��زار، مصداق اهداف اقتصادي از براي 
صاحبان سياست باشد، پويايي چندان اهميت ندارد چراكه مي توانند 
با گرانفروش��ي، دريافت منابع و... براي خود در شرايط ايستا به اهداف 
خود برسند. يعني اگر توليد در جايگاه هدف براي صاحبان سياستي كه 
صاحب اهداف اقتصادي باشند، قرار گيرد، اين هدف قرار دادن نيز به 
حفظ حاكميت از ناحيه مردم آسيب مي زند  چراكه توليد را در مرحله 
ايس��تا و مركزي براي آنكه از ناحيه مردم جبران ع��دم پويايي خود را 

كنند، قرار مي دهند. 
حالا آنكه چين به آن علت كه توليد در جايگاه هدف را مصداق اهداف 
اقتصادي خود قرار داده بود، آسيب زايي شديد در جامعه ايجاد كرد و 
سبب ساز آن شد كه مفهومي به نام حفظ حكومت از ناحيه مردم شكل 
گيرد. با ش��كل گيري اين مفهوم، به مصداق حف��ظ حاكميت، يعني 
توليد پرداخت و ش��يوه پويايي آن را از آن جهت ك��ه توليد هدف قرار 
گرفته است، توسعه برون زا قرار داد، امري كه پس از توسعه برون زا، به 
علت شكست توسعه برون زا براي توليد جاي خود را به توسعه تجربي 
يعني ساخت اقتصاد داد و عمر آن چند دهه بيشتر براي پويايي توليد 
نمي گذرد. در ايران عدم پويايي توليد از سال هاي دهه ۷۰ مطرح شده 
و عدم پويايي توليد نشان از عدم صاحبيت اهداف سياسي براي مديران 
اقتصادي است، اينكه آيا براي ايران مفهوم حفظ حاكميت از ناحيه مردم 
شكل مي گيرد، بحث ديگري است و اينكه آيا راه حل تنها قيد گذاري بر 
اهداف اقتصادي مديران اقتصادي صاحبان سياست است، بحث ديگري 
است، ولي احتمال آن است كه توليد مي تواند نه از ناحيه مصداق حفظ 
حكومت، بلكه معلول اهداف سياس��ي مورد توجه ق��رار گيرد، در اين 

شرايط حفظ حكومت نيز معلول اهداف سياسي است.

ريسكهايمرتبطباعملياتتجاري
يكي از مخاطرات مهمي كه ممكن است در رابطه با عمليات هر بانك اسلامي 
اتفاق بيفتد، »ريسك اعتماد«)fiduciary risk( است. بر اساس تعريف، 
ريسك اعتماد عبارت اس��ت از: خطري كه در اثر فعاليت يك طرف معامله 
به عنوان وكيل يا نماينده ط��رف ديگر به وقوع مي پيوندد. اين ريس��ك در 
شرايطي ايجاد مي شود كه وكيل در راس��تاي منافع موكلان خود حركت 
نكرده و منافع خود يا ديگران را در اولويت قرار دهد.  ريسك اعتماد به صورت 
ويژه در بانك هاي اسلامي داراي اهميت است، زيرا بر خلاف بانك هاي متعارف 
كه عمده منابع خود را بر اساس عقد قرض از سپرده گذاران دريافت كرده و 
بر اساس همين عقد در اختيار مش��تريان قرار مي دهند، بانك هاي اسلامي 
از عقود ديگري استفاده مي كنند.  توضيح آنكه بانك هاي اسلامي در ايران 
از عقد وكالت )و در ساير كش��ورهاي اسلامي معمولاً از عقد مضاربه( جهت 
تجهيز سپرده هاي سودده استفاده مي كنند كه بر اس��اس اين عقد )و عقد 
مضاربه(، بانك وكيل مش��تريان خواهد بود.  در واقع سپرده هاي مشتريان 
به ملكيت بانك در نيامده و بانك وظيفه دارد به بهترين نحو از اين سپرده ها 
براي ايجاد سود )در چارچوب ضوابط شرعي( اس��تفاده كند. در اينجا اين 
احتمال وجود دارد كه بانك به هر دليل در راس��تاي حداكثرس��ازي منافع 
سپرده گذاران حركت نكرده و اين منشأ ايجاد ريسك اعتماد در حوزه تجهيز 
منابع براي بانك اسلامي خواهد بود.  از سوي ديگر، در حوزه تخصيص منابع 
نيز بخش مهمي از تسهيلات اكثر بانك هاي اسلامي را عقود مشاركتي شكل 
مي دهند كه در آنها بانك مالكيت خود را حفظ ك��رده و منابع را در اختيار 
مشتري قرار مي دهد تا از آنها اس��تفاده كند؛ لذا اين احتمال وجود دارد كه 
مشتري از منابع بانك به بهترين شيوه اس��تفاده نكرده و بانك به اين دليل 
با مخاطراتي مواجه ش��ود.  به نظر مي رس��د بانك هاي اسلامي مي توانند با 
استفاده از تدابير گوناگون، ريسك اعتماد در عملكرد خود را مديريت كنند 
كه كاهش ميزان استفاده از عقود مشاركتي يكي از آنهاست. در واقع، يكي از 
مهم ترين دلايل ايجاد ريسك اعتماد در بانك هاي اسلامي )به ويژه بانك هاي 
تجاري اسلامي(، استفاده از عقود مشاركتي است.  دليل اين مسئله آن است 
كه اين عقود )به دليل مشاركت بانك و مشتري( ماهيت اذني دارند و در آنها 
منابع به مشتري تمليك نمي شود )در ملكيت بانك باقي مي ماند(. بنابراين 
نياز است تا بانك به اقتضائات حفظ مالكيت پايبند باشد. به عنوان مثال، لازم 
است بانك به صورت پيوسته بر پروژه تأمين مالي شده )موضوع مشاركت( 
نظارت كند يا اينكه سود قطعي در پايان پروژه محاسبه شود.  تمامي موارد 
مذكور سبب مي شود كه اجراي عقود مش��اركتي براي بانك هاي اسلامي 
)به ويژه بانك هاي تجاري اس��لامي( سخت و هزينه بر باش��د و منشأ ايجاد 
ريسك هاي مختلف )به ويژه ريسك اعتماد( شود؛ چراكه اجراي صحيح و 
واقعي عقود مشاركتي فراتر از وظيفه واسطه گري بانك بوده و نياز است بانك 
مستقيماً درگير شراكت اقتصادي شود.  بر اين اساس، بانك هاي اسلامي در 
سطح بين المللي تلاش مي كنند تا با كاهش ميزان استفاده از عقود مشاركتي 
و جايگزين كردن آن با عقود مبادله اي، ريسك هاي مرتبط با عمليات تجاري 
خود را به صورت گسترده كاهش دهند. در اين رابطه بررسي سبد تسهيلات 
بانك هاي اسلامي در كشورهاي مختلف به خوبي نشان مي دهد كه ميزان 
استفاده از عقود مشاركتي در آنها معمولاً زير ۱۰درصد است. در واقع حدود 
۹۰ درصد تسهيلات با استفاده از عقود مبادله اي )به ويژه مرابحه( پرداخت 
مي شود.  علاوه بر مسئله كاهش استفاده از عقود مشاركتي، بانك هاي اسلامي 
مي توانند از طريق ايجاد تنوع در شيوه هاي جذب سپرده، ريسك اعتماد در 

فعاليت هاي خود را مديريت كنند. 
  اقدامي مهم در روند توسعه اقتصادي

در بانكداري اسلامي نه تنها دريافت سود )آنچه ربا ناميده مي شود( ممنوع 
است، بلكه اوراق  قرضه، عقود مدت دار و قراردادهاي بانكي خاص، به شكل 
رايج در غرب، به عنوان مثال در  بانك هاي امريكايي نيز وجود ندارد. همچنين 
بر اساس قوانين بانك هاي اسلامي، فرد نمي تواند  چيزي را معامله كند كه 
هنوز وجود خارجي ندارد يا خود مالك آن نيست. اين عاملي است كه به  گفته 
برخي كارشناسان، از خطر فروريختن »دومينو« گونه بانك ها، شبيه آنچه در 
بحران مالي در  بانك هاي امريكايي و اروپايي اتفاق افتاد، مي كاهد. البته اين 
را نيز نبايد از نظر دور داشت كه  رابطه بانك هاي اسلامي با تجارت و دادوستد 
ديگر سيستم هاي بانكي و مالي به همين نسبت  محدودتر است . بانك هاي 
اسلامي در مقابل، سود مورد نياز براي بقاي خود را از راه هايي همچون بستن 
 قراردادهاي مشاركتي تأمين مي كنند. بدين ترتيب كه بانك در يك پروژه 
به عنوان شريك وارد  مي شود و سهمي از سود حاصل را دريافت مي كند؛ البته 
اگر پروژها با شكست مواجه ش��ود، دارايي  بانك نيز از بين خواهد رفت  . اين 
بانك ها از طريق ابزارهاي تأمين مالي جديد بر گرفته از عقود اسلامي مانند 
مرابحه، اجاره، مشاركت در تأمين مالي تعداد زيادي از پروژه هاي كوچك و 
متوسط موفق بوده اند كه در شرايط وجود نداشتن بانك هاي اسلامي چنين 
پروژه هايي نمي توانستند در سيستم بانكي موجود )كه بر شايستگي اعتباري 
و ضمانت هاي مالي استوارند( به منابع مالي موردنياز دست يابند.  اين در حالي 
اس��ت كه كمك به چنين پروژه هايي اقدامي مهم در روند توسعه اقتصادي 
و اجتماعي اس��ت. در همه عمليات بانكي دو عمل تجهيز منابع و مديريت 
مصارف از جمله اصلي ترين عمليات بانكي اس��ت كه بانك را به صورت يك 
واحد مالي از ديگر واحدهاي اقتصادي متمايز مي كند. نظام بانكداري بدون 
ربا نيز از اين قاعده مس��تثني نبوده و بانك اسلامي نيز نظير ساير بانك ها با 
استفاده از منابع پس انداز گروهي از افراد جامعه، نيازهاي مالي ديگر گروه ها را 
تأمين مي كند.  بدين ترتيب از نقطه نظر اتكا بر منابع پس انداز جامعه، تفاوتي 
بين بانكداري سنتي متداول در كشورهاي ديگر با بانكداري بدون ربا وجود 
ندارد، اما آنچه بانكداري بدون ربا را از بانكداري سنتي متمايز مي كند، ماهيت 
و شكل آن است. اصولاً شيوه هاي رفتاري در چارچوب روابط حقوقي كه بين 
بانك و مشتري به وجود مي آيد، شكل مي گيرد. البته آن دسته از عمليات 
بانكي كه تابع اصول و ضوابط مشابهي هستند، چه در محيط اسلامي و چه 
غيراسلامي، نبايد از يكديگر متفاوت باشند؛ چراكه آن دسته از رفتار يا روابط 
حقوقي بين بانك و مشتري كه با موازين اسلامي در تعارض نباشند، در محيط 

اسلامي هم پذيرفته شده اند. 

محمد شهاب 

يك عضو انجمن لوازم خانگي با تأكيد بر اينكه 
دولت هنوز چش�م اندازي را ب�راي توليد در 
بخش لوازم خانگي تعيين نكرده است، گفت: 
مواد اوليه داخل�ي گران ت�ر از قيمت جهاني 
در اختي�ار توليدكنن�دگان ق�رار مي گيرد. 
حس��ين فتاحي در گفت وگو با تس��نيم اظهار 
داشت: هنوز نمي دانيم آيا در بخش لوازم خانگي 
مي خواهيم مونتاژ كار، توليدكننده يا واردكننده 

باشيم. 
وي با بيان اينكه توليدكنندگان با افزايش قيمت 
ارز به س��ختي امكان تأمين مواد اوليه مورد نياز 
خود را دارند، اف��زود: امروز ب��ازار لوازم خانگي 
كوچك شده و تقاضا در بازار كاهش يافته است. 
همين موضوع عاملي ش��ده تا رونقي در خريد 
و فروش نباش��د و گردش مال��ي در اين صنعت 
كاهش قابل توجهي پيدا كن��د. طبيعتاً در اين 
شرايط توليد كننده بايد به فكر بازارهاي صادراتي 
باشد، اما امروز توليد كننده ايراني در مواجهه با 
بازار صادراتي با مشكلات متعددي روبه رو است 

كه هيچ كس آنها را حل نمي كند. 
وي با بيان اينكه لازمه حضور پررنگ در بازارهاي 
صادراتي توليد محصولات با تكنولوژي روز است، 
گفت: ام��روز توليد كننده آنچنان با مش��كلات 
متعددي مواجه است كه امكان مجهز شدن به 

تكنولوژي روز را ندارد. البته صادرات يك فرآيند 
است كه فقط متوجه توليدكننده نيست. 

اين توليد كننده با بيان اينكه دولت بايد شرايط 
صادرات را مهيا كند، گفت: ام��روز ما در هزينه 
حمل و نقل، مق��ررات واردات و صادرات و حتي 
برگشت منابع خود به كش��ور مشكلات زيادي 
داريم. تا اينها حل نشود، توليد كننده نمي تواند 

محصولي صادر كند. 
اين توليدكننده ل��وازم خانگي با تأكيد بر اينكه 
بايد در امر صادرات استاندارهاي جهاني رعايت 
شود، تصريح كرد: در حال حاضر حتي در برگشت 
پول از كشورهاي همسايه از جمله تركمنستان، 
آذربايجان و قزاقستان مشكل داريم، حتي كشور 
عراق هم در مبادلات تجاري با توليدكنندگان 
ايراني مانع تراشي مي كند، در اين شرايط دولت 

سكوت كرده و كاري انجام نمي دهد. 
فتاحي در ادامه با اش��اره به اينكه به جاي شعار 
بايد به داد توليد رس��يد، اظهار داش��ت: برخي 
توليدكنندگان حتي شگردهاي صادرات را هم 
بلد نيس��تند كه در اين رابطه بايد آموزش هاي 
لازم انجام ش��ود. دولت حتي در ثب��ات قوانين 
هم كارآمد عم��ل نمي كند، چ��را بايد در طول 
چند ماهه اخير با نوسان ش��ديد نرخ ارز روبه رو 

شود؟  چرا كسي پاسخگو نيست؟ 

گراني دلار  به مشكلات لوازم خانگي افزود
 صنعت
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