
وزي�ر نف�ت در ش�رايطي از ل�زوم زي�ر 40 
س�ال بودن مديران ارش�د نفت�ي مي‌گويد كه 
نگاه�ي ب�ه مدي�ران فعل�ي اي�ن وزارتخان�ه 
نش�ان مي‌دهد، اغل�ب مدي�ران و معاونان وي 
بازنشس�ته هس�تند، به‌طوري‌كه وزارت نفت 
را باي�د پيرتري�ن وزارتخان�ه كش�ور نامي�د. 
به گزارش »ج��وان«، وزير نفت از هم��ان ابتداي 
ورود دوباره به وزارت نفت در سال 92 بارها از لزوم 
جوان‌گرايي در مديريت ارشد صنعت نفت گفت، اما 
در عمل پيرگرايي را در نفت دنبال كرد. در همان 
ابتداي دولت يازدهم وزير نفت طي مصوبه‌اي كه 
از دولت دريافت كرد، تعدادي از مديران بازنشسته 
را دوباره به نفت برگرداند كه ش��گفت‌انگيز بود. از 
همان ابت��داي دولت يازدهم بازنشس��تگان، نفت 
را تس��خير كردند و زنگنه با اعتماد ب��ه آنها گفت 
بيش از چابكي به تجربه نيازمنديم.  قرار بود ورود 
بازنشس��تگان موقت باش��د، اما دي��ري نپاييد كه 
»موقت« به »دائم« تغيير ش��كل داد، به‌طوري‌كه 
بيش��تر معاونان وي بازنشسته هس��تند. از ميان 
معاونان زنگنه، تنها دو معاون بازنشسته نيستند. 
علي كاردر، مديرعامل ش��ركت مل��ي نفت اولين 
بازنشسته‌اي است كه همچنان در مصدر مديريت 
مشغول است، حميدرضا عراقي، مديرعامل شركت 
ملي گاز ايران هم بازنشسته بعدي است كه به جمع 
اين دو نفر ركن‌الدين جوادي، معاون هيدروكربوري 

وزارت نفت را هم بايد افزود. 
كريم سلحشور، معاون منابع انساني؛ رضا نوروززاده، 
مديرعام��ل ش��ركت مل��ي صنايع پتروش��يمي؛ 
اميرحسين زماني‌نيا، معاون بين‌الملل وزارت نفت؛ 
حبيب‌الله بيطرف، معاون پژوهش و محمد مهدي 
رحمتي، مع��اون برنامه‌ريزي هم ديگ��ر معاوناني 
هستند كه بازنشسته‌اند هستند و فقط مدير عامل 
ش��ركت ملي پالايش و پخش و معاونت پارلماني 
اين وزارتخانه بازنشس��ته‌اند كه البته شجاع‌الدين 
بازرگاني، معاون پارلماني در آستانه بازنشستگي 

قرار دارد. 
  قانون جديد بازنشستگي

در مجلس پيشين بود كه طرح منع به‌كارگيري از 
بازنشس��تگان در دولت به تصويب رسيد و پس از 

كش‌و‌قوس‌هاي فراوان ميان بهارس��تان و شوراي 
نگهبان سرانجام به تصويب رسيد، ولي اين مصوبه 
داراي يك اشكال اساسي بود و اختلاف در تفسير 
آن مشكل‌ساز شد. بر‌اس��اس يكي از بندهاي اين 
قانون افرادي كه در س��مت‌هاي سياس��ي مانند 
نمايندگي مجلس، وزير، معاون وزير، استاندار و... 
قرار داشتند، از اين قانون مستثني بودند، اما در نفت 
طور ديگري تفسير ش��د، گفتند اگر افرادي داراي 

اين سوابق باشند از اين قانون مستثني هستند كه 
همين اختلاف در نهايت موجب شد استفساريه‌اي 
در مجلس مطرح شود كه در نهايت نمايندگان به 
تفسير نخس��ت رأي دادند. يعني ملاك حال افراد 
است و نه گذشته آنها.  بر‌اس��اس اين استفساريه 
كساني كه در سمت‌هاي مورد اشاره قرار مي‌گيرند، 
اين قانون شامل حال آنها نمي‌شود و مي‌توانند به 
كار مشغول باش��ند. حالا كه قانون روشن و شفاف 

شده بود، انتظار مي‌رفت بازنشستگان ديگر راهي 
منازل خود شوند و مديران جواني بيايند كه وزير 
نفت همواره از لزوم ورود آنها مي‌گفت و مي‌گويد. 

با اين وجود راه‌هاي دور زدن قانون انتخاب ش��د؛ 
بيژن عاليپور، مديرعامل فعل��ي مناطق نفت‌خيز 
جنوب كه سال 93 از سوي زنگنه به كار فراخوانده 
ش��د تا به ام��روز مديرعامل بزرگ‌ترين ش��ركت 
توليد‌كننده نفت ايران بوده اس��ت. وي طبق اين 
قانون بازنشس��ته اس��ت و حق مديريت ندارد، اما 
وزیر نفت به دول��ت رفت و اين مج��وز را دريافت 
كرد كه سمت مديرعامل مناطق نفت‌خيز جنوب 
در حد معاونت وزير اس��ت، دولت هم تأييد كرد تا 

عاليپور بماند. 
زنگنه چندي بعد باز هم به دولت رفت و تقاضا داد 
اعضاي هيئت مديره شركت ملي نفت ايران هم رده 
مقامات سياسي قرار بگيرد كه با موافقت جهانگيري 
و ابلاغ آن، اعضاي بازنشسته شركت ملي نفت كه 
داراي سمت‌هاي كليدي هم در نفت هستند، از اين 

قانون مستثني شوند. 
برخي ديگر از مديران نفت هم كه بازنشسته بودند با 
رديف كردن مدارك ايثارگري، خود را از اين قانون 
خارج كردند تا همه راه‌ه��اي دور زدن قانون منع 
به‌كارگيري بازنشستگان مورد‌استفاده قرار بگيرد. 
از همه جالب‌تر تداوم حضور بازنشستگاني است كه 
نتوانستند از اين راه‌ها استفاده كنند، ولي در كمال 
آرامش و برخلاف قانون به كار مش��غول هستند؛ 
يكي از آنها س��يد‌مجيد هداي��ت‌زاده، مديرعامل 
ش��ركت نيكو اس��ت كه با ۷۰سال س��ن صندلي 
مديريت را در لوزان س��وئيس رها نمي‌كند و وزير 

نفت هم او را در كنار خود مي‌نشاند. 
اينكه وزير نفت مدام از جوان‌گرايي مي‌گويد و در 
مقابل »پيران« و بازنشس��تگان را ب��ا هر ابزاري بر 
مس��ند كار نگه مي‌دارد، در نوع خود جالب است؛ 
البته از آن جالب‌تر احكام جديدي اس��ت كه براي 
بازنشستگان صادر مي‌شود. زنگنه مي‌گويد اميدوار 
است س��ن مديران ارش��د نفت به 40 سال برسد، 
ولي براي نخستين‌بار در صنعت نفت، بدنه اصلي 
مديريت نفت را بازنشستگان تشكيل مي‌دهند، ولي 

در مقابل از جوان‌گرايي صحبت مي‌شود. 

رئيس مركز ملي تحقيق�ات و مطالعات باروري 
ابرها گفت: در چند ماه گذشته نيروي هوافضاي 
س�پاه همكاري بس�يار خوبي با ما داش�ته‌اند، 
به‌طوري‌كه قرار ش�ده ي�ك فرون�د هواپيما با 
تجهيزات در اختيار مركز باروري ابرها قرار بگيرد. 
فريد گلكار در گفت‌وگو با ايسنا، با اشاره به پشتيباني 

و حمايت نيروي هوافضاي سپاه 
گف��ت: تجهي��ز هواپيمايي كه 
سپاه قرار شده در اختيار مركز 
باروري ابرها قرار دهد، در حال 
انجام است و بايد صراحتاً اعلام 
كرد كه نيروهاي سپاه به صورت 
ش��بانه‌روزي براي اين موضوع 

مشغول به كار هستند. 
وي ادامه داد: اگر قرار بود مراحل 
كار به صورت معمول پيش رود 
بيش از چهار ماه زمان مي‌برد، اما 

پيش‌بيني مي‌شود تا انتهاي بهمن‌ماه اين هواپيما 
آمادگي كامل را براي باروري ابرها به دس��ت آورد.  
رئيس مركز ملي تحقيقات و مطالعات باروري ابرها 
با اشاره به دو هواپيماي مركز باروري ابرها گفت: به 
دليل كمبود نقدينگي نتوانستيم در زمان مقرر مواد 
لازم تجهيز هواپيماها را درياف��ت كنيم و اگر قرار 

باشد اكنون اين كار انجام ش��ود، كار به بعد از عيد 
موكول خواهد شد.  به گفته گلكار البته در شرايط 
فعلي نيز اقدامات لازم را براي تجهيز اين دو هواپيما 
انجام مي‌دهيم. در مورد هواپيماي س��پاه نيز بايد 
گفت با توجه به اينكه اين كار جديد است، نمي‌توان 

زمان دقيقي نسبت به تكميل هواپيما اعلام كرد. 

وي در خصوص بودجه مركز باروري ابرها اظهار كرد: 
تاكنون نقدينگي بس��يار كم بود و با توجه به اينكه 
باروري ابرها داراي شرايط خاصي است بايد در زمان 
مورد‌نظر كار انجام شود كه تاكنون شرايط اين كار 
مهيا نبود، اما در حال حاضر تمام 9 ميليارد تومان 
اعتبار مورد‌نياز در اين زمينه تخصيص يافته است. 
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وزارت نفت با شعار جوان‌گرایی و عمل به پیر استخدامی!

تالار شيشه‌اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

20970بانك انصار
1589134كشاورزي‌ودامپروي‌مگسال‌

2830134ملي‌صنايع‌مس‌ايران‌‌
182386قطعات‌اتومبيل‌ايران‌

2282106پمپ‌سازي‌ايران‌
2952135ايران‌تاير

3501160ملي‌سرب‌وروي‌ايران‌
195289شيشه‌همدان‌

2699118كشاورزي‌ودامپروي‌مگسال‌
4513195بهنوش‌ايران‌

2329100بين‌المللي‌محصولات‌پارس‌
180075گروه دارويي بركت

148862ماشين‌سازي‌نيرومحركه‌
5093208گلتاش‌

3176128سرماآفرين‌
3210116آلومراد

187067توسعه‌معادن‌وفلزات‌
90232رينگ‌سازي‌مشهد

107738بيمه البرز
3454121درخشان‌تهران‌

4407152فيبرايران‌
3035103گسترش‌صنايع‌وخدمات‌كشاورزي‌

204167كارخانجات‌توليدي‌شيشه‌رازي‌
231375كابل‌البرز

4560147الكتريك‌خودروشرق‌
121638بيمه پارسيان

239367ريخته‌گري‌تراكتورسازي‌ايران‌
215057معدني‌وصنعتي‌چادرملو

5132129نيروكلر
170337سرمايه‌گذاري صنعت‌نفت‌‌

401987توسعه‌معادن‌روي‌ايران‌
435194موتورسازان‌تراكتورسازي‌ايران‌

5684121كارتن‌ايران‌
356373ايران‌ارقام‌

434786بورس اوراق بهادارتهران
82016پلاسكوكار
6251108قندلرستان‌
118520سايپاشيشه‌
6856105نفت‌پارس‌

224334سيمان‌صوفيان‌
578186مس‌شهيدباهنر

102015سايپاآذين‌
515373گروه‌صنعتي‌بوتان‌

467059فولادخوزستان
130816ايركاپارتصنعت

773788پتروشيمي پرديس
99011شيشه‌همدان‌

139914سرمايه گذاري اعتبارايران
387838داروسازي‌اكسير

246624كاشي‌الوند
747270گروه مپنا)سهامي عام(

182717سيمان‌هگمتان‌
344932معدني وصنعتي گلگهر

8678سرمايه گذاري خوارزمي
7807سرمايه‌گذاري‌مسكن‌
181916توسعه‌معادن‌وفلزات‌

147813حمل‌ونقل‌توكا
304126فيبرايران‌
329828كويرتاير

318327شيشه‌وگاز
210815معدني‌وصنعتي‌چادرملو

141910سرمايه‌گذاري‌غدير)هلدينگ‌
432530فراورده‌هاي‌نسوزايران‌

302820داده‌پردازي‌ايران‌
753245نوردوقطعات‌فولادي‌

754239شهد
415021پاكسان‌

201910مارگارين‌
16318سرمايه‌گذاري صنايع پتروشيمي‌

8184سيمان‌سپاهان‌
363217صنايع پتروشيمي كرمانشاه

240810صنعتي‌بهشهر
643224لاميران

17426داروسازي‌امين‌
27028توسعه معدني وصنعتي صبانور

1473742سپنتا
18855صنايع‌كاشي‌وسراميك‌سينا

23886پتروشيمي‌آبادان‌
406410لامپ‌پارس‌شهاب‌
17574توليدمحورخودرو

9202ليزينگ‌خودروغدير
518011ايران‌مرينوس‌
872418سيمان‌خاش‌

10322بانكملت
1039320پتروشيمي جم

31186تايدواترخاورميانه‌
1568327داروسازي‌سينا

14022مهركام‌پارس‌
7041سيمان‌دورود

21863سرمايه گذاري پارس‌توشه‌
48396صنعتي‌آما

34074داروسازيزاگرسفارمدپارس
78759پارس‌سويچ‌

2237024خدمات‌انفورماتيك‌
77808داروسازي‌اسوه‌

10211سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان
10421سيمان‌فارس‌وخوزستان

11481سرمايه‌گذاري‌شاهد
23192عمران‌وتوسعه‌فارس‌

12911سيمان‌شاهرود
15761پست بانك ايران

49131كارخانجات‌قندقزوين‌
53801ايران‌ترانسفو
180652بهپرداختملت

22280سرمايه‌گذاري‌آتيه‌دماوند
10230سرمايه گذاري پرديس

18990بيمه ملت
17250گروه دارويي بركت
68640داروسازي‌ابوريحان‌

26970شيمي‌داروئي‌داروپخش‌
47940كارخانجات‌داروپخش‌

37260فولادخراسان
27440قندنيشابور

53670قندنقش‌جهان‌

گزارش »جوان« از حضور پرتعداد بازنشستگان در بدنه مديريتي وزارت نفت

اغلب معاونان و مديران ارشد وزارت نفت بازنشسته‌اند و با دور زدن قانون بر مسند هستند

وحید حاجی‌پور
  گزارش  یک

رئيس سازمان امور عشاير خبرداد

 جذب ۱۱۰ميليارد تومان از صندوق توسعه ملي
 براي تأمين گوشت قرمز 

رئي�س س�ازمان امور عش�اير ب�ا اب�راز نگران�ي از نح�وه توزيع 
گوش�ت قرمز در ايام نوروز گف�ت: تاكنون 110ميلي�ارد تومان از 
صندوق توس�عه ملي ب�راي تأمين ذخي�ره گوش�ت قرمز جذب 
ش�ده اس�ت و در حال حاض�ر تولي�دات عش�اير ۲۰۰ ه�زار تن 
اس�ت كه ۲۵درصد توليد گوش�ت قرمز كش�ور را در‌بر‌مي‌گيرد. 
كرمعلي قندالي، رئيس سازمان امور عش��اير كشور در نشست خبري 
در پاسخ به »جوان« در خصوص برنامه‌هاي اين سازمان براي افزايش 
توليد گوشت توسط عشاير گفت: ما سالانه 9/5 ميليون دام را از طريق 
عشاير پروار و وارد بازار مي‌كنيم. توليدات عشاير تاكنون ‌200هزار تن 
است كه 25درصد توليد گوشت قرمز كش��ور را در‌بر‌مي‌گيرد. نگراني 
بابت گوشت قرمز در ايام نوروز نداريم و ما نگران تأخير توزيع گوشت در 
بازارها هستيم. با تسهيلاتي كه به عشاير پرداخت شده عمده استان‌ها 

وارد ميدان شدند و دام‌ها پروار‌بندي شده‌‌اند. 
قندالي افزود: هرسال يك درصد از منابع صندوق توسعه ملي به بخش 
زنجيره گوشت قرمز اختصاص مي‌يابد. امسال نيز ۱۱۰ميليارد تومان 

براي تأمين ذخيره گوشت قرمز جذب شده است. 
قندالي در رابطه با تسهيلات اختصاص يافته توسط دولت اظهار كرد: 
در بحث تسهيلات و كمك دولت از محل مديريت بحران، حدود 400 
ميليارد تومان تسهيلات ارزان قيمت با س��ود 4درصد در نظر گرفته 
شده كه تاكنون 250ميليارد تومان تخصيص يافته و در راستاي اهداف 

مصوب، بالاي 80 درصد جذب شد. 
وي افزود:‌150ميليارد هم براي سال 96 با همان سود مصوب شد كه تا 
سال 97 تخصيص پيدا خواهد كرد، تاكنون 110ميليارد تومان هم از 
صندوق توسعه ملي براي تأمين ذخيره گوشت قرمز جذب شده است. 
رئيس سازمان امور عشاير كشور با اش��اره به خشكسالي و بحران آب 
تشريح كرد: به‌رغم بحران خشكسالي و كاهش نزولات جوي به‌عنوان 
يك پديده تأثير‌گذار در زندگي عشاير، تشكل‌ها و اتحاديه‌هاي عشايري 
با كمك پشتيباني امور دام س��عي در تأمين نهاد‌ه‌هاي دامي با قيمت 
مناسب داش��تند و تاكنون 210 هزار علوفه دامي در كل كشور توزيع 
شده است.  قندالي در خصوص پراكندگي عشاير در كشور عنوان كرد: 
به غير از كردستان در بقيه استان‌هاي كشور عش��اير وجود دارند، اما 
اين جمعيت به صورت پراكنده 65درصد در حوزه زاگرس و مابقي در 
حوزه البرز و مركز مستقر هس��تند و فارس بيشترين جمعيت عشاير 

كشور را داراست. 
وي در رابطه با ش��يوع آنفلوآنزا در دام‌هاي عشاير تأكيد كرد: خسارت 

آنفلوآنزا به عشاير وارد نشده و مزارع صنعتي درگير بودند. 
وي افزود: در حوزه آبرس��اني علاوه بر شبكه‌هايي كه ايجاد شده امروز 
600 دستگاه تانكر به صورت شبانه‌روز به توقفگاه‌ها و مناطق عشايري 
خدمات مي‌رسانند.  قندالي با اشاره به مسدود شدن راه‌هاي عشايري 
توسط نهادهاي دولتي تشريح كرد: احداث بزرگراه‌ها بخش عظيمي از 
مسيرهاي كوچ‌رو را مسدود كرده اس��ت كه اين اتفاق در اين 35 سال 
گذشته افتاده است، بس��ياري از راه‌هاي عشايري تصرف شده است و 
آنچه ما انجام داديم از سال 92 نقشه‌برداري از مناطق عبوري عشاير بود 
كه در آن ما تمام ايل‌راه‌ها را با gps مشخص كرده و لينك‌گذاري كرديم 
كه در آينده اطلس ايل‌راه‌ها را منتشر مي‌كنيم تا ديگر توسط ارگان‌ها 
تصرف نشود و راه‌هاي ايل‌رو باقي مانده از بين نرود.  قندالي در رابطه با 
خسارت سرماي اخير به دام‌هاي عشاير عنوان كرد: خسارتي در سرما به 
دام‌ها وارد نشده و سامانه اطلاع‌رساني به سرعت اوضاع جوي را به عشاير 

منعكس كرد كه باعث شد در اين سرما  تلفاتي نداشته باشيم. 
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