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دختري كه تا 14 سالگي قدرت خواندن و نوشتن 
هم نداشته حالا خودش يكي از نيروهاي كميته 
امداد است و به عنوان ناظر فرش و صنايع دستي 
كل استان گلس��تان فعاليت مي كند. بانويي كه 
توانسته 6 هزار و500 نفر از افراد مددجو را تحت 
آموزش هاي قاليبافي قرار دهد تا آنها هم ش��بيه 
خودش توانمند ش��وند. پدر كه خان��واده را تنها 
مي گذارد، مادر مي ماند و شش بچه قد و نيم قد. 
بچه ها ميان خويشاوندان تقسيم مي شوند. خلاصه 
تمام اين ماجراها مي شود اينكه كه خديجه خنبر 
تا 14 سالگي از درس و مشق و مدرسه جا مي ماند. 
قصه زندگي او اما تا آخر اينگونه تلخ و گس نيست. 
اما وقتي ك��ه پاي كميته امداد و كمك هايش��ان 
به زندگي اين خان��واده باز مي ش��ود، دوباره آنها 
مي توانند گرد هم جمع شوند. خديجه 14 ساله 
براي نخس��تين بار نشس��تن روي نيمكت هاي 
درس و مشق و مدرسه را تجربه مي كند و با نهضت 

سواد آموزي شروع مي كند. 
  از 14 سالگي 

خودش ماج��را را اينگونه رواي��ت مي كند: تا 14 

سالگي بي سواد بودم. 14 ساله بودم كه به نهضت 
رفتم اما توانس��تم ط��ي 9 ماه ب��ه كلاس پنجم 
برس��م و به اين صورت بود كه عقب ماندگي هاي 
تحصيل��ي ام تا ح��دود زي��ادي جبران ش��د و از 
دوستان و همدوره اي هاي خودم چندان هم عقب 
نبودم. مي پرسم: چه ش��د كه تا 14 سالگي درس 
نخواندي؟ مي گويد: ش��ش خواهر و برادر بوديم. 
پدر كه رفت، ما هم پراكنده شديم. 3-2 تا پيش 
خواهر بزرگم و 3-2 نزد اقوام پدري رفتيم. نمي شد 
درس بخوانم بايد براي انجام كارهاي كشاورزي به 

اين طرف و آن طرف مي رفتيم. 
حالا اما همه تحصيلكرده اند و كار و بارشان خوب 
است. به خصوص خديجه دختر ته تغاري خانه 
كه شايد خيلي ش��بيه بعضي ته تغاري ها بزرگ 
نشده است،مي گويد:»كلاس س��وم راهنمايي 
بودم ك��ه مددجوي كميته امداد ش��دم. دنبال 
اين ب��ودم تا كاري ي��اد بگيرم ك��ه بتوانم خرج 
تحصيلم را هم در بياورم. به همين خاطر هم بود 
كه به س��راغ قاليبافي رفتم و قاليبافي به شغلم 

تبديل شد.«

  گره خوردن سرنوشت با دار قالي 
شغلت كه به عشقت تبديل شود مي تواني به اوج 
برسي؛  فرقي نمي كند پزشك باشي، كشاورز باشي 

يا قاليباف. 
خانم خنبر هم كه عش��ق به قاليبافي با تار و پود 
وجودش گره خورده اس��ت، تمرك��زش را روي 
همين ماجرا مي گ��ذارد و براي ادامه تحصيل هم 
به سراغ رش��ته قاليبافي مي رود و در دبيرستان 
هم اين رش��ته را انتخ��اب مي كند ام��ا ماجرا به 
همين جا ختم نمي شود:» در دانشگاه هم رشته 
فرش را انتخاب كردم. س��ال 84 بود كه توانستم 
شركتي براي قاليبافي تأسيس كنم اما از سال 88 
تصميم گرفتم با تأسيس آموزشگاهي قاليبافي را 

آموزش دهم.« 
  ركوردشكني در آموزش 

آنطور كه خان��م خنبر مي گويد، آموزش��گاهش 
توانس��ته در مدت هشت س��ال يعني از سال 88 
تاكنون 6هزارو500 هنرجو را كه خيلي هايشان از 
مددجويان كميته امداد هستند، آموزش دهد؛ آمار 
قابل تأملي كه موجب شده تا وي به عنوان كارآفرين 

نمونه استان شناخته شود و در نمايشگاه هنرهاي 
ناملموس بين المللي از دست دكتر لاريجاني رئيس 
مجلس لوح تقدير بگيرد. وي درباره چرايي دريافت 
چنين جوايزي اينگونه توضي��ح مي دهد:» آمار 
آموزش آموزشگاه خيلي بالا بوده است. در برخي 
موارد طي يك سال بيش از هزار هنرجو داشتيم كه 

اين آمار نوعي ركورد به شمار مي آيد.«
  قطع نكردن زنجيره اميد

خانم خنبر در حال حاضر نيروي قراردادي كميته 
امداد، كارش��ناس فرش استان گلس��تان و ناظر 
طرح هاي فرش است. از او مي پرسم: قطعاً افرادي 
شبيه شما در استان گلستان هستند كه به كمك 
ش��ما نياز دارند تا بتوانند آنها هم قهرمان زندگي 
خودشان بشوند. آيا ش��ما هم مانند آنهايي كه به 
شما كمك كرده اند اين زنجيره را حفظ كرده اي 

و ادامه داده اي؟
مي گويد: براي كمك به افرادي كه شرايطي مشابه 
خودم را دارند به نقاط مختلف استان مي روم و اين 
افراد را شناسايي مي كنم و با اس��تعداديابي آنها 
سعي مي كنيم در كميته امداد به آنها كمك كنيم 
تا بتوانند روي پاي خودشان بايستند. بدين منظور 
پس از استعداديابي آموزش هاي منجر به اشتغال را 
براي اين افراد طراحي مي كنيم. خانم خنبر خيلي 
وقت ها براي مددجويانش داستان زندگي خودش 
را هم روايت مي كند تا آنها ه��م بدانند موفقيت 
ايستادگي و تلاش مي خواهد. اين دو عنصر را كه 
داشته باشي موفقيت به سادگي به دست مي آيد. 
وي تأكيد مي كند: هم استعداديابي و هم آموزش 

براي مدد جويان كميته امداد رايگان است. 
وي درباره روند شناس��ايي افراد نيازمند كمك از 
سوي كميته امداد مي افزايد: ما به روستاها مي رويم 
و خانواده هايي را كه دخت��ران مجرد و بازمانده از 
تحصيل و ازدواج دارند، شناس��ايي مي كنيم. اگر 
اين افراد تحصيلكرده باش��ند در كاريابي ثبت نام 
مي ش��وند اما براي دختران مجرد سن بالايي كه 
از تحصيل ج��ا مانده اند خدمات اس��تعداديابي و 

آموزش هاي خوداشتغالي را داريم. 
خانم خنبر خطاب به افرادي كه شبيه خودش با 
چالش هايي دست و پنجه نرم مي كنند و نخ هاي 
قالي زندگي شان به هم گره خورده است، مي گويد: 
 بايد دنبال فرصت ها بود. مددجو نبايد انتظار داشته 
باش��د، بايد حتماً به دنبال آنها برويم. هر كس��ي 
خودش بايد روي پاي خودش بايس��تد و حركت 
كند. ما ه��م در كميته امداد خدم��ات لازم را در 

اختيارشان قرار مي دهيم تا بتوانند موفق باشند. 

بلاي استفاده مديريت نشده فضاي مجازي
در روزگاري كه عصر ارتباطات نام گرفته و بهره گيري از ش��بكه هاي 
مجازي جزءلاينفكي از خويشتن افراد شده، مفهوم خانواده و زيست 
افراد در محيط سيال و آنلاين فضاي مجازي، نيازمند تدقيق بيشتري 

است. 
در اينكه شبكه هاي مجازي نقش مؤثري در ايجاد ارتباطات دارند و 
ش��بكه اي از رفع نيازمندي هاي اقتصادي- اجتماعي را فراهم كرده 
است شكي نيست اما از س��وي ديگر اتميزه ش��دن افراد خانواده در 
محيط هاي مجازي و ظهور فيزيكي در عين  حضور نداشتن ارتباطي، 

خانواده ها را آماج برخي تهديدات قرار داده است. 
در اين ميان اگر بپذيريم كه نرخ گفت وگ��وي ميان افراد خانواده در 
طول روز به 15 دقيقه كاهش يافته پرسش اساسي آن است كه آيا اين 
كاهش نرخ گفت وگو محصول فضاي مجازي است يا اينكه حضور در 
فضاي مجازي خود معلول آسيب ديگري است؟ در اين ميان گرچه 
برخي كاهش ارتباطات و گفت وگو ميان اعضاي خانواده را دليلي بر 
كسب تجربيات و پر كردن خلأهاي عاطفي، احساسي و... در فضاي 
مجازي ارزيابي مي كنند اما برخي ديگر از كارشناس��ان نيز هستند 
كه س��رد ش��دن فضاي خانواده را محصول و تبع��ات فضاي مجازي 

مي دانند. 
در مجموع اما مي توان گفت كه نظر غالب كارشناس��ان بر اين اصل 
استوار است كه در اين ماجراي مرغ و تخم مرغ آنچه پذيرفته شده، 
آن اس��ت كه فضاي كنوني خانواده ها در ش��رايط كنوني با نوعي از 
سردي ميان اعضاي خانواده ها مواجه است؛ سردي اي كه بخشي از 
آن حاصل زيست هاي مختلف و تجربه زيستي متفاوتي است چراكه 
ديگر همچون گذشته خانواده ها فضاهاي مشترك فيزيكي، حسي، 
عاطفي، اطلاعاتي و تفريحي واقعي اي را با يكديگر تجربه مي كنند 
و كاهش اين اشتراكات در ش��كل گيري منظرگاه ها و ديدگاه هاي 
مختلف نقش بسزايي داشته كه برخي از اين منظرگاه ها نيز حاصل 
حضور در شبكه هاي مجازي و قطعيت رهنمودگيري داده هاي اين 

شبكه ها مبتني بر شكل دهي سبك زندگي هاي متفاوتي است. 
همچنين بايد پذيرفت كه در س��ايه تحولات اجتماعي در جامعه در 
حال  گذار ما به دلايل متعدد از جمله اش��تغال والدين به امور خارج 
از منزل، حضور كمتر اف��راد خانواده در كنار يكديگ��ر و اينكه وقت 
كمتري مي توانند براي تعامل رو در رو با يكديگر بگذارند، مسيرهاي 
جبران اين نياز به سمت مجازي ش��دن پيش مي رود. سيستم هاي 
جديد ارتباطي )شبكه هاي مجازي( آسان تر، ارزان تر و در دسترس تر 
است و به همين دليل، استفاده از اين فناوري هاي نوين براي كاربران 
جذاب تر است و كمبود ارتباطات ميان فردي در جامعه به راحتي از 

طريق اين سيستم جبران مي شود. 
بر همين اساس بايد تأكيد داشت كه »اس��تفاده مديريت نشده« از 
فضاي مجازي توسط اعضاي خانواده ها به طور كلي عوارض زير را به 

همراه داشته است: 
- كاهش گفت وگو

- كاهش صميميت و ارتباطات عاطفي
- كاهش اعتماد و افزايش سوءتفاهم

- نقض حريم خصوصي افراد
- انزوا و دور ماندن از محيط هاي واقعي اجتماع

- تأثيرات منفي رفت��اري كه فرد با عضويت در هر ش��بكه اجتماعي 
درگير نوع خاص��ي از فرهنگ ارتباطاتي مي ش��ود نظي��ر برخورد، 
تكيه كلام، اصطلاحات مخصوص، رفتار، تيپ ش��خصيتي و ظاهري 

و... 
- بي هويتي، بحران هويت و اختلال ش��خصيت در بي��ن نوجوانان و 

جوانان
- انتقال هنجارها و نرم هاي ارزشي و اخلاقي غربي و خاص

- گسترش اباحي گري عملي
- افزايش طلاق عاطفي و رسمي و... 

در اين ميان اما با توجه به وجود آسيب هاي اينچنيني خانواده ها بايد 
چه تدابيري را اتخاذ كنند؟ به نظر مي رسد در اين زمينه، خانواده ها 
بايد ضرورت گفت وگ��وي با كيفيت را در خان��ه بيش از پيش جدي 
بگيرند. پدر و مادرها بايد الگوي مناس��بي در گفت وگو باشند و خود 
را مقيد به زمان و برنامه مشخصي براي گفت وگو در منزل بدانند و با 

فرزندان درباره مسائل مختلف روز و غيره صحبت كنند. 
همچنين به نظر مي رسد توجه خانواده ها به محورها و نكات ذيل نيز 
مي تواند به عنوان پيشنهاداتي چند مورد توجه قرار گيرد. پيشنهاداتي 

همچون: 
- مديريت نيازها و توجه به نيازهاي عاطفي و احساسي اعضاي خانواده 

در هنگام گفت وگوها
- مديريت زمان اس��تفاده از وس��ايل ارتباطي الكترونيكي از طريق 
آموزش فرهنگ صحيح استفاده از امكانات جديد به فرزندان و ايجاد 
تفاهم در زمان اس��تفاده از اين ابزارها در خان��واده و اختصاص دادن 
زماني براي گفت وگوهاي دورهمي درباره مسائل مختلف در ساعات 

مشخصي از روز
- استفاده از فضاي مجازي براي تعامل با شبكه خويشاوندان و تشكيل 
گروه ه��اي خانوادگي ايمن و تش��ويق فرزندان ب��راي حضور در اين 
گروه ها به عنوان مقدمه اي براي گسترش ارتباطات صميمانه با ساير 

بستگان در فضاي واقعي و... 

 افزايش سن ازدواج 
روي ديگر ماجراي كاهش باروري 

در س��ال هاي اخير با افزايش س��ن ازدواج، ازدواج ها در س��نين بالاتر 
اتفاق مي افتد. به طوري كه 40 درصد پس��ران و 26 درصد دختران تا 
30 س��الگي ازدواج نكرده اند. همچنين پژوهش ها حكايت از آن دارد 
كه افزايش سن ازدواج در ايران بر كاهش باروري حدود 35 درصد در 
دهه 1380 تأثير داشته  است، بنابراين افزايش نسبت هاي تجرد و به 
تأخير انداختن س��ن ازدواج يكي از عوامل مهم در كاهش باروري در 

ايران بوده است. 
معاون پژوه��ش و فناوري مؤسس��ه مطالعات جمعيت��ي در اين باره 
مي گويد: افزايش نسبت هاي تجرد و به تأخير انداختن سن ازدواج يكي 

از عوامل مهم در كاهش باروري در ايران بوده است. 
معاون پژوهش و فناوري مؤسسه مطالعات جمعيتي با بيان اينكه نرخ 
باروري زنان تحصيلكرده و شاغل كشور نسبت به بانوان خانه دار اندك 
است، مي افزايد: در اروپا، كشورهايي كه از نرخ بالاي اشتغال و مشاركت 
اقتصادي زنان برخوردارند، باروري بالاتري را تجربه مي كنند. اين در 
حالي است كه در كشورهاي جنوب اروپا ضمن آنكه نرخ اشتغال زنان 
پايين است از نرخ باروري كمتري برخوردارند. از اين رو، عدم استفاده از 
قابليت هاي اين گروه و كمبود فرصت هاي شغلي براي زنان تحصيلكرده 
در كنار نبود سياس��ت ها و برنامه هاي حمايتي خانواده محور مي تواند 

منجر به كاهش باروري شود. 
صادقي درباره تأثير افزايش سن ازدواج بر نرخ باروري تصريح مي كند: 
زمان ازدواج به دليل ارتباط با روند باروري، به صورت گس��ترده اي 
مورد توجه مطالعاتي جمعيت شناس��ان واقع ش��ده است، زيرا سن 
ازدواج تعداد س��ال هايي را كه ي��ك زن در معرض احتم��ال به دنيا 
آوردن فرزند اس��ت، تحت تأثير قرار مي دهد. چنانكه زناني كه زود 
ازدواج مي كنند نسبت به آنهايي كه ديرتر ازدواج مي كنند، فرزندان 

بيشتري خواهند داشت. 

تابوت صورتي در پيچ قوه قضائيه!
مدتي است )لايحه جامع تأمين امنيت زنان در برابر خشونت( كه توسط 
معاون سابق رئيس جمهور در امور زنان، خانم مولاوردي تهيه شده، براي 
رسيدگي به قوه قضائيه سپرده شده است تا پس از بررسي به مجلس برده 
ش��ود. اينكه بناي معاونت زنان در دولت قبل و فعلي بر پايه پرداختن به 
موضوعات و دغدغه هاي اصلي زنان گذاشته نشده يك حرف است و اهميت 

دادن به آنچه اولويت مربوط به زنان جامعه ما نيست، حرفي ديگر. 
»رفع خشونت عليه زنان بسيار بلندپروازانه اس��ت اما آرزو مي كنيم اين 
اتفاق به وقوع بپيوندد.« اين جمله خانم مولاوردي خواس��ت مش��تركي 
است كه زنان مورد خشونت واقع شده در سراسر جهان، آرزويش را دارند 
اما بايد ببينيم خش��ونت در لايحه چگونه تعريف شده اس��ت. آيا پس از 
تصويب اين لايحه مش��كلات زنان جامعه به پايان خواهد رسيد يا چند 

برابر خواهد شد؟
لايحه تأمين امنيت با 92 ماده و 32 صفحه حاوي مطالبي است كه هر كدام 
به جاي خود بايد مورد بررس��ي قرار بگيرد اما در همان مقدمه و ضرورت 
طرح موضوع، يكي از مقصودهاي اصلي تهيه طرح درج شده است: پايبندي 

به تعهدات بين المللي و الزامات ديپلماتيك! 
سازمان بهداشت جهاني در اولين مطالعه جهاني خود درباره خشونت عليه 
زنان نتيجه گرفت كه در هر 18 ثانيه يك زن مورد حمله و بدرفتاري قرار 
مي گيرد و پس از گزارش هايي از اين دست، سازمان ملل حمايت از حقوق 
زنان را به عنوان يكي از اهداف اصلي كار خود برگزيد و نهاد زنان سازمان 
ملل موضوعات محو تبعيض عليه زنان، توانمندسازي زنان، تحقق برابري 
ميان زنان و مردان، مشاركت سياس��ي زنان و خشونت عليه زنان را جزو 
مهم ترين مسائل رسيدگي خود قرار داد. لايحه رفع خشونت، پس از اعلام 
اينكه نظام قانوني فعلي را ناتوان در پاس��خگويي به ضرورت ها و نيازهاي 
حوزه خشونت نسبت به زنان مي داند، مواردي را به عنوان خشونت تعريف 

كرده و مصاديقي را براي آن در نظر مي گيرد. 
به طور مثال چند نوع تعريف مبهم از خشونت در لايحه موجود است كه 
شامل خشونت جس��مي، رواني و عاطفي، جنسي، اقتصادي و اجتماعي 
مي باشد، سپس تأكيد شده اگر مورد ذيل هيچ يك از اين موارد نگنجد، 
مجازات درجه 6 بايد برايش در نظر گرفت و طبق آن، اين اختيار را به قاضي 

مي دهد كه هر شخص را به تفسير خود مجازات كند. 
 جرم انگاري

»جرم انگاري« از مهم ترين موضوعات مورد بحث لايحه مذكور اس��ت به 
طوري كه در بيشتر موارد »اشد مجازات« را براي فردي كه در تعاريف ذكر 
شده مجرم تلقي مي شود، در نظر گرفته است. در حالي كه شرع مقدس 
اسلام اصل را بر پيشگيري از وقوع جرم مي داند نه افزودن جرم. اين لايحه 
با حجم بسيار وسيع از جرم انگاري، تفسيربرداري وسيعي را هم داراست به 
طوري كه در بيشتر اصطلاحات آن، مسئله اي دارد كه دست قاضي را براي 

تسري قانون بر رفتارهاي مختلف باز مي گذارد. 
 حبس زايي

از چالش هاي مهم ديگر لايحه اين اس��ت كه ح��دود 40 مجازات حبس 
فقط در فصل س��وم لايحه آورده شده اس��ت كه اين ميزان حبس زايي با 
سياست هاي كلي نظام كه به مجازات هاي جايگزين حبس تأكيد دارد، 
در تضاد مي باش��د و بدين ترتيب پس از آن بايد م��ردان را در حبس ديد 
و زنان را بي سرپرست را بيش از پيش برشمرد و تكليف فرزندان خانواده 

هم معلوم نيست. 
 به خطر افتادن صيانت از خانواده

-ادعاي اين لايحه حفاظت از كيان خانواده است، در حالي كه نتيجه 92 
ماده آن به بر هم زدن آرامش خانواده و اساس��اً فروپاشي اين نهاد مقدس 
منتهي مي شود. كاهش نقش مرد در خانواده و تزلزل جايگاه وي به عنوان 
پدر و نفي آيه »الرجال قوامون علي النساء« از پيامدهاي مهم لايحه است و 
هيچ توجهي به ارزش هاي جامعه اسلامي كه تأكيد بر حفظ بنيان خانواده 
دارد، نشده است به طوري كه اكثر موارد آن مخالفت صريح با آموزه هاي 

اسلامي ما دارد. 
 بي هويت كردن زنان

نگاه اس��لام به زن، يك نگاه مترقي و متعالي است به طوري كه زن محور 
خانواده بوده و تفاوتي از اين نظر بي��ن زن و مرد وجود ندارد، در حالي كه 
لايحه اين نگاه را به زن نداشته و او را موجودي بهانه جو و بي هويت تلقي 
مي كند كه به هر بهانه اي خواس��تار رها كردن خانواده و مجازات همسر 

است. 
 تقويت فكر عدم ازدواج

سؤال ديگري كه اين لايحه در ذهن ايجاد مي كند اين است كه اين متن به 
نحوي تنظيم شده كه حمايت زنان مورد ظلم واقع شده را شامل مي شود اما 
نتيجه آن تمام خانواده ها را تهديد مي كند و در اولين نگاه، پيامدش ترس 

جوانان از ازدواج و تشكيل خانواده خواهد بود. 
 نتيجه

اين حمايت از زنان به سبك غربي، از جامعه اسلامي ما، جامعه اي مملو از 
خشونت خواهد ساخت و به طور حتم تبعات آن بيش از پيش است، بنابراين 
با توجه به حجم اشكالات درج شده در لايحه، دقت نظر مسئولان در اين 
مورد بيش از پيش لازم اس��ت تا با تهيه لايحه اي مباني و قوانين اسلامي 
نگاشته شود و محافظت از بنيان خانواده را هم در درجه اهميت قرار دهد. 

راهكار ترزا مي  براي مهار مسئله تنهايي

يك زن وزير امور تنهايي در انگليس شد!
نخس��ت وزير انگليس در تلاش براي حل و فصل مش��كل دس��ت  كم 
9ميليون نفري كه در اين كش��ور تنها زندگي مي كنند، يك وزير امور 

تنهايي در كابينه خود منصوب كرد. 
مي در راستاي طرحي كه به وس��يله جو كاكس، نماينده حزب كارگر 
و عضو سابق پارلمان پايه گذاري ش��د، انتصاب وزير امور تنهايي را به 
طور رسمي اعلام كرد. بر اساس بيانيه اي كه از سوي دفتر نخست وزير 
انگليس منتشر شد، تريسي كراوچ، وزير ورزش و جامعه مدني انگليس 
اكنون بايد مسائل مرتبط با تنهايي كه طيف وسيعي از جامعه انگليس 
را درگير خود كرده است، در برنامه كاري خود در نظر بگيرد. مي هدف 
از انتصاب اين وزير را مهار مس��ئله تنهايي اعلام كرد. مي گفت: »من 
مي خواهم به خاطر جامعه با اين چالش روبه رو شوم و وظيفه همه ماست 
كه با تنهايي سالمندان، نيازمندان، كساني كه شريك زندگي شان را از 
دست داده اند و كساني كه فردي را در زندگي خود ندارند تا با او صحبت 

كنند و افكار و تجربياتشان را با او در ميان بگذارند، مقابله كنيم. «
ايجاد اين وزارت به پيشنهاد كميته اي به يادبود جو كاكس، قانونگذار 
اپوزيسيون از حزب كارگر صورت گرفت كه توسط يك فرد افراط گراي 
راستي به قتل رسيد. سازمان جو كاكس در صفحه توئيتر خود نوشت: 
جو در طول زندگي خود به ويژه در دوران دانشجويي همواره در تنهايي 
به سر برد. اين در حالي اس��ت كه انتصاب وزير تنهايي با واكنش هاي 
طنزآميز كاربران انگليسي در شبكه هاي مجازي اين كشور روبه رو شد. 

محمدمهدي نيك ضمير9 شيرين زارع پور 

تا 14 سالگي بي سواد بودم. 14 ساله 
بودم كه به نهضت رفتم اما توانستم 
طي 9 ماه به كلاس پنجم برسم و به 
اين صورت بود كه عقب ماندگي هاي 
تحصيلي ام تا ح�دود زيادي جبران 
شد و از دوس�تان و همدوره اي هاي 
خ�ودم چن�دان ه�م عق�ب نبودم

نقش سرنوشت بر دار قالی
بانوی مددجويی كه كارآفرين شد

زهرا چيذري
قصه اش به گل هاي قالي پيوند خورده است،    گزارش یک 

درست شبيه نقشه هاي قالي. گاهي زندگي اش 
بي نقش و نگار و ساده است و يك جاهايي هم 
گل هاي درهم تنيده و رنگارن�گ حال و ه�واي روزگارش را عوض كرده 
است. يك بخش هايي با رنگ هاي سرد و سخت و بخش هايي با رنگ هاي 
گرم و زنده و اميدبخش! خودش قهرمان قصه خودش شده. بي آنكه منتظر 
بماند تا قهرماني با اسب سفيد از راه برسد و شبيه قصه شاه پريان او را به 

قصري در دل جنگل هاي روشن ببرد و شاهزاده خانم ماجرا باشد. خوب 
فهميده پرنسس و شاهزاده خانم براي افسانه هاي دروغين والت ديزني 
اس�ت و در دنياي واقعي خبري از اين حرف ها نيست. آدم هاي واقعي هم 
مي توانند قهرمان باشند اما قهرماني واقعي. اينگونه است كه دستش را 
روي زانو گذاشته و بلند شده است. حالا اما اين قهرمان در پي آن است تا 
دست افرادي كه قصه شان شبيه اوست را بگيرد و دستشان را به دار قالي 
بند كند تا خودشان نقش زندگي خود را بر تار و پود سرنوشت گره بزنند. 

توهم اشتغالزايي دولتي براي زنان
در حال�ي معاون 
ر  ئيس جمه�و ر
در ام�ور زن�ان 
از بهبود چش�مگير اوض�اع اش�تغال زنان در 
پنج س�ال گذش�ته خبر مي دهد كه آمارهاي 
رس�مي خ�لاف اي�ن ادع�ا را ثاب�ت مي كند.

معصومه ابتكار در شش ماه مديريتش در معاونت 
زنان بيش از 10 سفر استاني داشته است. وي در 
سفر به بوشهر سخناني بيان كرده كه يك بررسي 
اجمالي هم نشان مي دهد منطبق با واقعيت نيست. 
وي با بي��ان اينكه دولت های يازده��م و دوازدهم 
طرح هاي مهم فرابخش��ي در حوزه هاي مختلف 
اجرا كرده اند، گفت: سياست كلان دولت در حوزه 
اقتصادي، اش��تغالزايي، كارآفرين��ي، اجتماعي، 
فرهنگي، ورزش��ي و ديگر بخش ها حائز اهميت 
است كه در سطح ملي، استاني و محلي اجرا شده 
است. معاون رئيس جمهور در امور زنان و خانواده 
با بيان اينك��ه در دولت دوازده��م در حوزه زنان 
طرح هاي مهمي تدوين ش��ده است، خاطر نشان 
كرد: اين پروژه ها بر اساس شاخص هاي اجتماعي، 
فرهنگي و ظرفيت مناطق مورد توجه قرار گرفته 
است تا همه آحاد جامعه از فرصت هاي ايجاد شده 

براي تعالي فردي و جامعه از آن بهره مند  شوند. 
ابتكار با بيان اينكه در حوزه مقابله با آس��يب هاي 
اجتماعي ن��گاه ويژه اي به حوزه زنان سرپرس��ت 
خانوار شده است، بيان كرد: در حوزه بهداشت نيز 
زنان با مشكلات بهداشت باروري مواجه مي شوند 
كه توجه خاصي به حل مشكلات اين بخش شده 

است. 
معاون رئيس جمهور در امور زنان و خانواده با اشاره 
به اجراي فاز دوم توانمندسازي زنان افزود: طرح 
توانمند سازي زنان سرپرس��ت خانوارها و ارتقاي 
توان افزايي سازمان هاي مردم نهاد از ديگر مواردي 

است كه اجراي آن در اولويت قرار دارد. 
  شغل نامناسب 70درصد زنان سرپرست 

خانوار 
اظهارات ابتكار در حالي اس��ت ك��ه اخيراً رئيس 
سازمان بهزيستي كشور به خبرگزاري دولت گفت: 
»در حال حاضر بيش از ٧0درصد زنان سرپرست 

خانوار در كشور شغل مناسبي ندارند. «

انوش��يروان محس��ني بندپي افزود:» 21ميليون 
خانوار در كشور وجود دارد كه 88درصد مردها و 
12 درصد زنان سرپرست خانوار هستند. وضعيت 
زنان سرپرست خانوار به دليل شكننده بودن اقتصاد 
و ش��رايط خاص وضعيت اقتصادي با مش��كلات 
بيشتري مواجه است. البته روز به روز شاهد افزايش 
زنان سرپرست خانوار هستيم. در واقع حلقه مفقوده 

ما ضعف در آموزش و توانمندسازي است. «
همچنين مطاب��ق آمارهاي رس��مي، 55 درصد 
زنان سرپرس��ت خانوار، بي س��واد و 19درصد از 
آنها كم س��واد )تحصيلات ابتدايي( هستند كه به 
خوبي معلوم مي شود ٧4 درصد از زنان سرپرست 
خانوار كل كش��ور تا چه اندازه به علت بي سوادي، 

 شكننده اند. 
  اشتغالزايي گسترده براي زنان

معاون رئيس جمه��ور در امور زن��ان و خانواده از 
افزايش طرح هاي اشتغالزايي در حوزه زنان خبر 
داد و تصريح كرد: در دو س��ال گذشته 6٧درصد 
طرح هاي اش��تغالزايي ايجاد شده در حوزه بانوان 
و دختران بوده كه تحقق اين مهم به سبب اجراي 

طرح هاي مشاغل خانگي است. 
ابتكار با اش��اره ب��ه اينكه 30درصد پس��ت هاي 
مديريتي تا پايان دولت دوازدهم در اختيار بانوان 

شايس��ته و كارآمد قرار مي گيرد، گفت: بر اساس 
برنامه تدوين شده، 30درصد پست ها در سطوح 
عالي، مياني، استاني و محلي بر اساس شايستگي 
و توانمندي تا پايان دولت دوازدهم بايد در اختيار 

بانوان قرار بگيرد. 
ابتكار توسعه اشتغالزايي، كارآفريني و مشاغل سبز 
را از ديگر طرح ها دانست و گفت: توسعه مشاغل 
مرتبط و س��ازگار با محيط زيس��ت از برنامه هاي 
كارآفريني و مشاغل سبز اس��ت كه ويژه جوانان 

تحصيلكرده از جمله دختران است. 
  دغدغه اي كه اولويت زنان نيست

اين در حالي است كه زهرا شجاعي، فعال حقوق 
زنان و اس��تاد دانش��گاه با بيان اينك��ه اختصاص 
سهميه 30 درصدي براي مديريت زنان عملاً امكان 
اجرايي ندارد و بر اس��اس يافته های علمي مطرح 
نشده است، گفت: اين س��هميه 30 درصدي قرار 
نيست تا بر تعداد پست هاي مديريتي موجود در 
كشور اضافه كند، بنابراين بايد مردان را از مناصب 
خود كنار بگذارند تا اين سهميه محقق شود. اين 
در حالي است كه اين امكان به شكل عملي وجود 
ندارد. معاون امور زنان دولت اصلاحات در ادامه با 
بيان اينكه در مجموع پرس��ش هاي اين پژوهش 
اشاره مستقيمي به مس��ئله مديريت زنان نشده 

است، افزود: در بهترين حالت مي توان موضوع رفع 
تبعيض و باور به توانايي ها را به دغدغه هاي حضور 
زنان در پس��ت هاي مديريتي مرتبط دانست. اين 
مسئله نشان مي دهد دغدغه مديريت زنان موضوع 
اصلي اكثريت زنان جامعه نيس��ت و اگر چيزي از 
تريبون هاي رسمي كش��ور زياد شنيده مي شود، 

الزاماً اولويت زنان نخواهد بود. 
  45درصد زنان درآمد ندارند

مشاور وزير كش��ور در امور زنان و خانواده هم به 
تازگي از افزايش روند نرخ بيكاري زنان خبر داده 
اس��ت. به گفته فهيمه فرهمندپور، نرخ بيكاري 
زنان با تحصيلات عالي 23 درصد اس��ت، ضمن 
اينكه بي��ش از 80 درصد زنان سرپرس��ت خانوار 
بالاي 50 سال سن دارند كه اين مسئله ضرورت 
توجه به ارائه خدمات به اين جمعيت را پررنگ تر 
مي كند. فرهمندپور همچنين گفته 45درصد زنان 

فاقد درآمدند. 
رئيس س��ازمان مديريت و برنامه ريزي اس��تان 
يزد هم با بيان اينكه طبق سرشماري ها سال 95 
بيش از 44 هزار نفر در اس��تان يزد بيكار بودند، 
گفت:»10هزار نفر از زنان تحصيلكرده در استان 
يزد بيكار هس��تند.« يعني تنها در اين اس��تان 
يك چهارم بيكاران خانم ه��اي تحصيلكرده اند. 
در حالي كه خان��م ابتكار با صراح��ت از اجرايي 
شدن سياست هاي كارآفريني و اشتغالزايي خبر 

داده است. 
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21ميليون خانوار در كش�ور وجود 
دارد كه ٨٨درصد مردها و 12 درصد 
زن�ان سرپرس�ت خانوار هس�تند. 
وضعي�ت زن�ان سرپرس�ت خانوار 
به دليل ش�كننده ب�ودن اقتصاد و 
ش�رايط خاص وضعي�ت اقتصادي 
با مشكلات بيش�تري مواجه است


