
نگاهي ب�ه وضعي�ت ف�روش نف�ت و درآمدهاي 
نفتي نش�ان مي دهد هنوز هم دس�ت اندازهايي 
در انتق�ال پ�ول نف�ت ب�ه اي�ران وج�ود دارد. 
 اينكه پ��ول فروش نفت نقد مي ش��ود يا نمي ش��ود، 
س��ؤالي اس��ت كه وزارت نفت و به تبع آن از شركت 
ملي نفت بازخواست مي ش��ود، در حالي كه نگاهي به 
چارچوب هاي اداري - ساختاري اين مهم، ارتباطي به 
شركت ملي نفت ايران ندارد. بهتر است روند جاري اين 
مهم كه از دوران پيش از انقلاب وجود دارد، به زباني 
ساده گفت:  يك شركت خارجي كه حتماً بايد پالايشگر 
باشد يا با پالايش��گاه ها قرارداد تأمين خوراك داشته 
باشد، به شركت ملي نفت ايران درخواست خريد نفت 
مي دهد. شركت ملي نفت در پاسخ به اين درخواست از 
وي مي خواهد تا مدارك لازم را در اختيار امور بين الملل 
قرار دهد. هدف از اين كار هم بررسي صلاحيت فني 

و بانكي خريدار است كه در مورد نخست، شركت ملي 
نفت اين صلاحيت را بررسي كرده و درباره مورد دوم كه 
مربوط به صلاحيت بانكي و ال سي اين شركت است، 
بانك مركزي وارد عمل مي شود. پس از تأييد مدارك 
بانكي خريدار، بانك مركزي شماره حسابي را در اختيار 
شركت ملي نفت ايران قرار مي دهد تا پول نفت توسط 
بانك عامل خريدار به آن حساب واريز شود.  پس از آنكه 
صلاحيت شركت خريدار از سوي اين دو نهاد صادر شد، 
قرارداد نهايي شده و به تصويب هيئت مديره شركت 
ملي نفت ايران مي رسد. پس از تنفيذ قرارداد، كشتي 
خريدار در اسكله و در ساعت و روز مقرر پهلو گرفته و 
پس از بارگيري، اسكله را ترك مي كند. از اين مرحله 
به بعد شركت ملي نفت ايران از گردونه خارج شده و 
بانك عامل طرف خريدار و بانك مركزي ايران پيگير 
هستند.  بر اساس قواعد جاري، بانك عامل خريدار بايد 

در موعد مشخص شده پول نفت را به حساب معرفي 
شده واريز كند و در صورت عدم واريز، شركت ملي نفت 
مأمور مكاتبه با خريدار جهت تسويه هر چه سريع تر 
پول نفت مي شود. پس از آنكه پول محموله به حساب 
مورد اشاره واريز ش��د، بلافاصله سهم 14/5درصدي 
شركت ملي نفت در حساب هاي معرفي شده از سوي 
اين شركت واريز ش��ده و مابقي پول نزد حساب هاي 
بانك مركزي باقي مانده و براي واريز در صندوق توسعه 

ملي، خزانه و... مورد استفاده قرار مي گيرد.  
 تحريم

اين روند كلي فروش نفت و تسويه پول آن است، اما در 
شرايط تحريم چنين وضعيتي حاكم نبود، زيرا بانك 
مركزي ايران تحريم شده و شبكه سوئيفت هم روي 
ايران قطع شده بود. در چنين شرايطي، بانك مركزي 
از شركت ملي نفت ايران خواست تا خود وظيفه تسويه 

حس��اب با بانك مرك��زي را برعهده بگي��رد كه براي 
نخستين بار در تاريخ صد و چند س��اله صنعت نفت 
اتفاق افتاد. با وجود اينكه چنين وظيفه اي هيچگاه بر 
عهده وزارت نفت نبوده است، كار انتقال و جابه جايي 
پول به عهده ش��ركت ملي نفت قرار داده شد و بانك 
مركزي تنها صلاحيت بانك خريداران را بررسي كرد 
كه متأس��فانه تأييد صلاحيت بانك بابك زنجاني يا 
همان بانك FIIB با نظر بانك مركزي همراه شد.  با 
توجه به بلوكه بودن حساب هاي بانك مركزي در خارج 
از كشور، پول نفت از طرق مختلف  وارد ايران يا براي 
تسويه حساب با طرف هاي خارجي مورد استفاده قرار 
گرفت. خب عده اي كه اطلاعات دقيقي از اين جريان 
و مكانيسم نداشتند، نام اين كار را متأسفانه »قاچاق 

نفت« گذاشتند.
  قاچاق نفت؟

  قاچ��اق نفت اص��ولاً ب��ه معامله اي گفته مي ش��ود 
كه ط��رف خريدار و فروش��نده به ط��ور محرمانه و با 
سند سازي و به شيوه اي كلاهبردارانه دست به معامله 
مي زنند. متأس��فانه در ايران و در روزهاي پسابرجام، 
سياس��ي كاري به ميان آمد و دور زدن تحريم ها و در 
آن دوران ب��ه عنوان قاچاق نفت معرفي ش��د كه اين 
تلقين توسط مقامات رس��مي دولت فعلي بيان شد 
كه در نوع خود عجيب بود.  به هر شكل فروش نفت و 
تأمين درآمدهاي نفتي با سختي بسياري همراه بود، 
اما نبايد فراموش كرد كه به دليل تحريم بانك مركزي 
و عدم دسترسي به شبكه بين بانكي، كشور براي تأمين 
نيازهاي خود ناگزير به بهره گيري از روش هاي جديدي 
بود كه كارآيي بسيار خوبي داشت. اين روش ها پس از 
برجام كنار گذاشته شد و بيشتر كانال هاي انتقال پول 
توسط دولت بسته شد كه اين اقدام منجر به شناسايي 
گلوگاه هاي انتقال پول شد. در چنين شرايطي بانك 
مركزي كار س��ختي دارد و هم اكنون در انتقال پول 
مش��كلاتي وجود دارد كه اين مش��كلات نه بر عهده 
ش��ركت ملي نفت، بلكه بر عهده بانك مركزي است.  
جداي از بحث فروش نفت، موضوع حساب هاي ايران 
در چين هم به اندازه كافي دردس��ر س��از شده است 
و پتروش��يمي هاي كش��ور در انتقال پول خود دچار 
چالش جدي شده اند؛ هرچند كه بانك مركزي معتقد 
است مشكلي وجود ندارد. فعالان حوزه نفت و انرژي 
از وضعيت فوق راضي نيستند و نسبت به انفعال بانك 

مركزي انتقادات بسياري وارد مي كنند. 

سهام آسيايي ركورد زد
روز چهارش�نبه انتش�ار داده ه�اي قدرتمند تولي�د كارخانجات 
و ش�ركت ها باع�ث ش�د امي�د ب�ه رش�د مت�وازن اقتص�اد 
جه�ان تقوي�ت ش�ود و تحت تأثي�ر همي�ن مس�ئله، س�هام 
آس�يايي ركورده�اي تاريخ�ي جدي�دي را ب�ه ثب�ت رس�اند. 
به گزارش رويترز، فعاليت هاي قدرتمند تجاري به ويژه در اروپا باعث 
شد كه سود اوراق قرضه افزايش يابد و يورو در برابر دلار تضعيف  شده 
و به بالاترين ركورد سه ساله خود نزديك ش��ود.  شاخص سهام آسيا 
اقيانوس��يه در خارج ژاپن، ام اس سي آي كه روز سه ش��نبه با بهترين 
عملكرد خود از مارچ گذش��ته 1/4 درصد جهش كرده بود، امروز هم 
0/4 درصد به ارزش خود افزود.  اين شاخص با رسيدن به سطح 579/6 
واحد هر روز به آرامي به ركورد هميش��گي 591/50 واحدي خود كه 
در اواخر ۲007 به آن دس��ت يافته بود، نزديك تر مي ش��ود.  شاخص 
سهام شركت هاي بزرگ چين، س��ي اس آي ۳00، براي چهارمين روز 
كاري متوالي سود كرد.  نيكي ژاپن همچنان به علت تعطيلات رسمي 
اين كشور بسته است.  آلان راسكين، استراتژيست كلان دوچه بانك 
مي گويد: بهبود اوضاع اقتصادي جهان خارق العاده است. او اشاره كرد 
كه از ۳1 كشور تحت نظارت آنها فقط سه كشور نتوانسته اند رشد كنند، 
درحالي كه در تمام آنها بزرگ ترين بخش هاي توليدي رشد كرده اند. 

نرخ يورو به بالاتري��ن ميزان چهارماهه خود يعن��ي  1/۲08۲ دلار در 
برابر هر يورو رس��يد و اين را به 14 درصد سودي كه در سال ۲017 در 
برابر دلار به دست آورد افزود. تاجران اميدوارند كه نرخ يورو به ركورد 
1/۲09۲ ماه سپتامبر هم برسد؛ ركوردي كه يورو را به سطح قدرتمند 

اوايل ۲015 بازمي گرداند. 

بدهكارترين كشورهاي جهان كدامند؟
در بي�ن كش�ورها  تنها ژاپ�ن، يون�ان، ايتالي�ا و پرتغال نس�بت 
بده�ي ب�ه تولي�د ناخال�ص داخل�ي بالات�ري از امري�كا دارند. 
به گزارش وال اس��تريت ژورنال، با لايحه اصلاح مالياتي جديد، بدهي 
دولت امريكا طي يك دهه آينده بين يك ت��ا ۲ تريليون دلار افزايش 
خواهد يافت.  نس��بت بدهي دولت ژاپن به توليد ناخالص داخلي اين 
كشور به ۲40/۳ درصد رس��يده تا اين كش��ور با فاصله زياد به نسبت 
ساير كشورها، بدهكارترين كشور دنيا باش��د. ژاپن در دهه هاي اخير 
براي مقابله ب��ا بدهي هاي خود با چالش هايي مواجه بوده كه بخش��ي 
از آن به دليل كس��ادي اوضاع اقتصادي آن بود. تلاش ها براي افزايش 
درآمد از طريق ماليات هاي بيشتر نيز عموماً باعث سوق دادن اقتصاد 
اين كشور به ركود ش��ده و كاهش ماليات هم رشد كافي براي كاهش 
بار بدهي ها را توليد نكرده است.  اگرچه بدهي دولت ژاپن يك چالش 
مالي مقاوم بوده، اما هرگز به يك بحران تمام عيار تبديل نش��ده است.  
سه كشور ديگر به اين خوش شانس��ي نبوده اند. نسبت بدهي به توليد 
ناخالص داخلي يونان برابر 180/۲درصد، ايتاليا 1۳۳ درصد و پرتغال 
1۲5/7درصد اس��ت. زماني كه بحران مالي جهان��ي رخ داد و درآمد 
دولت هاي سراسر جهان شديداً كاهش يافت، يونان و پرتغال نتوانستند 
بدهي هاي خود را مديريت كنند. هر دو كشور )براي مديريت بدهي ها( 
رو به كمك هاي مالي بين المللي آوردند و سال هاي پس از آن را با رشد 
ضعيفي پشت سر گذاشتند. همچنين هر سه كشور مجبور شدند تا براي 
نجات مالي به برخي از بزرگ ترين بانك هاي خود به منظور جلوگيري از 
سقوط سيستم مالي رو آورند.  كاهش بودجه به منظور كنترل افزايش 
بدهي يكي ديگر از كارهاي انجام شده از سوي سه كشور بود. خيلي ها 
معتقد بودند كه اين سياست ها حتي نتيجه عكس داده است. اگر چه 
احتمالاً كاهش حقوق بازنشستگان و كارمندان دولتي توانست از حجم 
بدهي هاي بلندمدت بكاهد، اما اين امر به قيمت تنش هاي اقتصادي و 

نرخ بيكاري بالاتر انجام شد. 
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نارضايتی نفت و پتروشيمی از انتقال پول بانک مركزی

تالار شيشه اي
تغيير قيمتآخرين  قيمت نام شركت 

19720بانك انصار
3050699مهندسي نصيرماشين 

15613سيمان سپاهان 
9317561نفت سپاهان

1015سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان
117656سرمايه گذاري غدير)هلدينگ (

223701065سازه پويش 
223701065سازه پويش 

17942854شركتارتباطاتسيارايران
2967141توليدي كاشي تكسرام 

148469آلومينيوم ايران 
142866سرمايه گذاري توسعه صنعتي ايران

2315102تراكتورسازي ايران 
167071لبنيات پاك 

204787ايران ياساتايرورابر
5319225كشت وصنعت پياذر

3055120الكتريك خودروشرق 
3256126حمل ونقل بين المللي خليج فارس

3628133معادن منگنزايران 
4077137پاكسان 

203063فولادكاوه جنوب كيش
205563شكرشاهرود

164948فولادآلياژيايران
222762 پگاه آذربايجان غربي 

4351114دوده صنعتي پارس 
133933سيمان شاهرود
6768159مس شهيدباهنر

294067پتروشيمي آبادان 
265456توريستيورفاهيآبادگرانايران

326167فراورده هاي نسوزايران 
101920سرمايه گذاري صنعت ومعدن 

239947سرمايه گذاري آتيه دماوند
459587داده گسترعصرنوين- هايوب

489292نوردوقطعات فولادي 
342361شيرپاستوريزه پگاه خراسان 

213738كاشي الوند
236037فولادمباركه اصفهان

374456ايران تاير
384056شيشه وگاز

201228قندثابت خراسان 
251434كابل البرز
380348نيروكلر

778793پارس سويچ 
632075پالايش نفت تبريز

702179لوله وماشين سازي ايران 
248225شهدايران 

14567143آسان پرداخت پرشين
26466258قندشيرين خراسان 

123512ليزينگرايان سايپا
8458كمباين سازي ايران 
250323توليديچدنسازان

140612نوردآلومينيوم 
8337پلاسكوكار

262222تكنوتار
366029پالايش نفت تهران

218817صنايع شيميايي فارس 
959673كنترل خوردگي تكين كو

297922بيمه دانا
848762پارس خزر

276920سرمايه گذاري صنعت بيمه 
465232قندمرودشت 

17202114شركتارتباطاتسيارايران
728040داروسازي ابوريحان 

298016رادياتورايران 
305216توليدي گرانيت بهسرام 

841343سيمان خاش 
11255سرمايه گذاري غدير)هلدينگ (

13626ماشين سازي نيرومحركه 
18338سرمايه گذاريگروه توسعه ملي

417918كشتيراني جمهوري اسلامي ايران
238410ملي سرب وروي ايران 

1579766پتروشيمي خارك 
421617همكاران سيستم
8833سيمان كردستان
390813پتروشيمي مبين

573517شيرپاستوريزه پگاه اصفهان 
368410گروه صنعتي بوتان 

25887صنايع پتروشيمي كرمانشاه
11943واسپاريملت

465110صنايع پتروشيمي خليج فارس
33857پالايش نفت اصفهان

14653ليزينگ صنعت ومعدن 
24675سرمايه گذاري ساختمان ايران

547511سبحان دارو
21924بانك خاورميانه
28505فروسيليس ايران 

17223محورسازان ايران خودرو
19953كارخانجات توليدي شهيدقندي

20903گسترش نفتوگازپارسيان
10001ايركاپارتصنعت

10311سرمايه گذاري توكافولاد)هلدينگ( 
1611615داروسازي اسوه 

21502مخابراتايران
12891سرمايه گذاري نوركوثرايرانيان

14631سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي
17591گروه مديريت سرمايه گذاري اميد

54153ايران ترانسفو
19631سيمان كرمان 
41822بهنوش ايران 

48432لامپ پارس شهاب 
219697پتروشيميفناوران
39511فولادخوزستان

64491توليدمواداوليه داروپخش 
15800داروسازي امين 

15520بيمه آسيا
11730بيمه البرز

16010معدني وصنعتي چادرملو
10620سرمايه گذاري توسعه صنايع سيمان

80390شهد
45080دادهگسترعصرنوين-هايوب

17180بيمهپارسيان
14920گروهپتروشيميس.ايرانيان

57790كاشي پارس 
18670نيرومحركه 

8930سرمايه گذاري مسكن شمالشرق
9100سرمايه گذاري بهمن 

14930سرمايه گذاري توسعه ملي 
2-23948خدمات انفورماتيك 

1-11394داروپخش )هلدينگ (
2-14019سپنتا

3-15152سيمان اصفهان 
2-8365پتروشيمي جم

3-9749نفت بهران 
2-6322فولاداميركبيركاشان

1-2728ذغال سنگ نگين ط بس 
1-2655پمپ سازي ايران 

1-2395صنعتي بهشهر
2-4744گلتاش 

1-2134داروسازي روزدارو
9-18106بهپرداختملت

2-3883س.صنايع شيميايي ايران
1-1827بيمه ملت

1-1699سيمان تهران 
2-3203كاشي وسراميك حافظ 

11-17250داروسازي سينا
14-19983لابراتوارداروسازي دكترعبيدي 

2-2813 ايران دارو
2-2747سيمان ايلام 

1-1248سرمايه گذاري سپه 
6-6892قندنقش جهان 
2-2259سيمان هگمتان 
1-1018سيمان سپاهان 

1-936بانك ملت
5-4557داروسازي زاگرس فارمدپارس
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گزارش »جوان« از روند نقد شدن پول نفت و مشكل بانك مركزي وحیدحاجیپور
گزارشیک

رئيس فراكس�يون نماين�دگان ولايي مجلس 
در واكن�ش ب�ه افش�اي حق�وق نجوم�ي دو 
عضو هيئ�ت مديره يك ش�ركت پتروش�يمي 
گفت: س�ازمان بازرس�ي و ديوان محاس�بات 
باي�د ب�ه بح�ث دريافت�ي اي�ن اف�راد ورود 
كنند، اين دس�تگاه ها بايد پاس�خگو باش�ند. 
به گزارش فارس، حقوق دو عض��و موظف هيئت 
مديره يك شركت پتروشيمي در برنامه تلويزيوني 
پايش اين هفته واكنش هاي را در پي داشته است. 
مجري اين برنامه در مورد حقوق نجومي دو مدير 
يك پتروش��يمي گف��ت: دو عض��و موظف هيئت 
مديره پتروشيمي فن آوران هر كدام ماهانه بيش 
از 17 ميليون تومان حق��وق مي گيرند و در تهران 
نشسته اند و به محل كارخانه نمي روند، چرا وضعيت 

اينگونه است. 
گفته هايي كه تأييد مرتضي لطفي، مدير عامل شستا 
را در پي داشت. لطفي با تأييد دريافتي و دور كاري 

اين دو عضو هيئت مديره گفت: 
مدير عامل اين ش��ركت مقيم 
خوزستان است و دريافتي اش 
كم است، اما در حال تغيير دو 
عضو هيئت مديره پتروشيمي 
فن آوران هستيم و به زودي اين 
افراد بركنار مي شوند و وضعيت 
حقوقي آنها را بررسي مي كنيم. 
حميدرضا ح��اج بابايي، عضو 
كميس��يون برنام��ه و بودجه 
مجلس گفت: بحث حقوق هاي 

نجومي يك بحث بسيار مهم و تعيين كننده است و 
يكي از مواردي كه بنده بارها به آن پرداخته ام و در 
برنامه ششم ما ماده ۳8 را مصوب كرديم؛ اين ماده 
۳8 به دلايلي در واقع به مجمع تشخيص مصلحت 
نظام رفت كه دولت در آنجا اعلام كرد كه اگر اين 
ماده مصوب شود، ممكن است اشكالاتي به وجود 
بيايد و ما به زودي اين موضوع را تحت عنوان لايحه 
مديريت خدمات كشوري به مجلس خواهيم آورد. 
عضو كميسيون برنامه و بودجه و محاسبات گفت: 
اين موضوع را اسفند سال گذشته گفتند و اكنون 
چيزي حدود 10 ماه از اين موضوع گذشته است، 
ماده ۳8 حذف شد تا دولت لايحه جديد بياورد و 
الان 10 ماه گذش��ته و اين لايحه نيامده است. در 
طول يكسال گذشته نجومي بگيران كاملًا با قلبي 
مطمئ��ن و روحيه اي باز مش��غول نجومي گرفتن 

خود هستند. 
وي تصريح ك��رد: از طرف ديگر در برنامه شش��م 
مص��وب كرديم كه ديوان محاس��بات و س��ازمان 
بازرس��ي موظف اند ميزان حقوق ها و پاداش هاي 
مديران را به صورت كامل به مجلس گزارش دهند 
و آنها را براي عموم منتشر كنند. ديوان محاسبات 
و سازمان بازرسي نه تنها در پرونده حقوق مديران 
پتروشيمي فن آوران، بلكه در افشاي حقوق ساير 

مديران تاكنون اهمال كرده اند. 

حاجي بابايي اظهار داشت: در بحث حقوق نجومي 
و عدم حضور در كارخانه اين افراد، دس��تگاه هاي 
نظارتي شستا و خود وزير كوتاهي كرده است، وزير 
بايد ماهانه گزارش دريافتي و حقوق تمام مديران 

زير مجموعه هاي خود را كنترل كند. 
وي در پايان گفت: اكنون فصل بررسي بودجه در 
مجلس اس��ت، در يكي، دو ماه گذشته بحث هاي 
زيادي ش��د كه چگونه يارانه 45 ه��زار توماني را 
براي يك عده قطع كنيم ي��ا نكنيم، اما يك دقيقه 
بحث نشد كه در بودجه س��ال 97 چكار كنيم كه 
حقوق نجومي و پاداش ميلياردي نداشته باشيم، 
توقع مردم از نمايندگان اين اس��ت كه در بودجه 
97 حقوق هاي نجومي و پاداش ها را تعيين تكليف 

كنند. 
رئيس كميسيون ويژه حمايت از توليد ملي گفت: 
در ارتباط با حقوق هاي نجومي به طور كلي و حقوق 
اين افراد به طور اخص بايد توجه داشت در جاهايي 

كه قانون تصريح كرده كه يك فرد چه ميزان حقوق 
بايد بگيرد، قان��ون بايد اجرا ش��ود و اگر كوتاهي، 
اس��تنكاف يا عدم اجراي صحيح قانون بوده، بايد 
نهادهاي نظارتي و مراجع ذيصلاح اين موضوع را 
بررسي و گزارش دهند، مجلس و ديوان محاسبات 
هم به عنوان نهادهاي نظارتي حتماً به اين موضوع 

ورود مي كنند. 
حميدرضا فولادگر ادامه داد: شركت هاي وابسته 
به شستا به ظاهر خصوصي هستند، ولي سازمان 
تأمين اجتماعي و مجموعه شس��تا اينها يك نهاد 
عمومي غير دولتي هس��تند و دول��ت به نحوي در 
آنها نقش دارد. متأسفانه در نظام پرداخت حقوق 
و دستمزد ش��اهد تبعيض زيادي هستيم، يكي از 
مس��ائلي كه در حال حاضر نارضايتي مردم را در 
پي داشته، همين بحث تبعيض در نظام پرداخت 

حقوق و دستمزد است. 
وي افزود: در برنامه ششم و قانون مديريت خدمات 
كشوري بحث ساماندهي حقوق و دستمزدها وجود 
دارد، ولي متأس��فانه تاكنون هيچ اقدامي نشده و 
تفاوت فاحشي در حقوق وجود دارد، در شرايطي 
كه وضعيت اقتصادي س��خت است، چگونه فردي 
بيش از 17ميليون حقوق مي گيرد و در ش��ركت 
حاضر نمي ش��ود و فردي ديگر ماهان��ه فقط يك 

ميليون حقوق مي گيرد. 

ورود مجلس به حقوق نجومي 2 مدیر پتروشيمي
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