
آگهی فراخوان عمومی 

اداره کل راه و شهرسازي استان آذربایجان غربی در نظر دارد تعداد یک قطعه زمین با کاربري تاسیسات (CNG) به متقاضیانی 
که داراي موافقت اصولی با مجوز تاسیس طرح مذکور می باشند واگذار نماید.

مشخصات زمین
یک قطعه زمین در بوکان - پایین تر از تقاطع خیابان عدالت و بلوار جمهوري اسلامی - روبروي نمایندگی ایران خودرو آذري، 
تحت شماره قسمتی از پلاك 11195 فرعی از 130 اصلی بخش 17 بوکان به مساحت 2000 متر مربع به قیمت کارشناسی روز به مبلغ 

4/450/000 براي هر متر مربع 
متقاضیان می توانند با مراجعه به اداره کل راه و شهرسازي (مدیریت املاك و حقوقی) نسبت به اخذ فرم پیشنهاد مالی ممهور شده 
اقدام و پیشنهاد خود را به انضمام موافقت نامه اصولی معتبر، ظرف مدت 10 روز از تاریخ انتشار این آگهی به دبیرخانه اداره کل راه و 
شهرسازي استان آذربایجان غربی به نشانی ارومیه، خیابان شهید بهشتی، جنب دانشگاه آزاد اسلامی، به صورت دستی تحویل داده 

و رسید دریافت نمایند. ضمناً تاریخ بازگشایی پاکت هاي واصله راس ساعت 11 صبح مورخ 1396/1/20 می باشد.
توضیحات:

1. چنانچه تقاضاي واصله متعدد باشد متقاضیان از طریق استعلام از مراجع و ارگانهاي صادر کننده موافقت اصولی تعیین خواهد شد.
2. اداره کل راه و شهرسازي آذربایجان غربی در رد یا قبول تقاضا مختار است.

3. تنظیم سند قطعی منوط به احداث بنا اجراي کامل طرح متناسب با کاربري و عرصه از سوي متقاضی و ارائه پایان کار و همچنین 
پرداخت کلیه اقساط می باشد.

4. کلیه هزینه هاي مربوطه اعم از هزینه نقل و انتقال و غیره به عهده خریدار می باشد.
5. پرداخت بهاي زمین به صورت نقدي می باشد.

6. برنده آگهی فراخوان بایستی ظرف 10 روز از تاریخ بازگشایی، نسبت به واریز بها زمین اقدام نمایند در غیر اینصورت اداره کل راه 
و شهرسازي می تواند نسبت به ابطال صورتجلسه فراخوان اقدام نماید.

روابط عمومی اداره کل راه و شهرسازي آذربایجان غربی 
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واردات بي رويه آجيل عيد
 به جای تولیدکننده داخلی

تولیدکننده خارجی و واردکننده عیدی گرفتند

رئيس اتحاديه آجيل و خش�كبار كشور با اش�اره به جايگاه ايران 
در بين پنج كش�ور برتر توليدكننده خش�كبار در دنيا بيان كرد: 
متأس�فانه سياس�تگذاري غل�ط در اين ح�وزه موج�ب افزايش 
واردات و از بين رفتن ميزان زيادي از توليد داخلي ش�ده اس�ت، 
به ط�وري كه در ح�ال حاض�ر 90 درصد ني�از بادام زمين�ي و 65 
درصد ني�از تخمه آفتابگ�ردان از طريق واردات تأمين مي ش�ود. 
عليرضا ارزاني گفت: وزارت جهاد كش��اورزي و صنعت تصميم گيران 
اصلي اين موضوع هستند كه در اين مورد كار كارشناسي نكرده اند و در 
شرايطي كه مشكل ارز براي واردات دارو داشتيم براي واردات تخمه ارز 
مرجع اختصاص دادند و الان نيز ارز دولتي براي واردات برخي خشكبار 
داده مي شود. وي در مورد آجيل عرضه ش��ده در نمايشگاه هاي بهاره 
نيز گفت: اين نمايشگاه ها به بازار مكاره تبديل شده، زيرا عده زيادي از 
غرفه داران پس از اخذ مجوز، غرفه را به افراد نا آشنا به اين صنف واگذار 

و آنها نيز كالاي نامطلوب به مردم عرضه مي كنند. 
وي با بيان اينكه با توجه به پر بودن انبارها، هيچ گونه كمبود آجيل و 
افزايش قيمتي نداريم، ادامه داد: تنها در برخي اقلام وارداتي كه توليد 
داخل ن��دارد نظير بادام هندي و زميني ممكن اس��ت قيمت افزايش 

داشته باشد. 
---------------------------------------------------

از سوي مركز آمار ايران

نرخ بیكاري 95 با افزايش 1/4 درصدي 
12/4 درصد اعلام شد

ب�ر اس�اس نتاي�ج ط�رح آمارگي�ري ني�روي كار س�ال 95 ك�ه 
توس�ط مركز آم�ار ايران منتش�ر ش�د، نرخ بي�كاري در س�ال 
ج�اري ب�ا افزاي�ش 1/4 درص�دي 12/4 درص�د اع�ام ش�د. 
به گزارش مهر، بر اس��اس نتايج اين طرح در س��ال ج��اري 39/4 درصد 
جمعيت در سن كار )۱۰ ساله و بيشتر(، از نظر اقتصادي فعال بوده اند كه 
نرخ مشاركت اقتصادي را نشان مي دهد يعني در گروه شاغلان يا بيكاران 
قرار گرفته اند. همچنين اين نتايج نشان مي دهد نرخ مشاركت اقتصادي در 
بين زنان نسبت به مردان و در نقاط شهري نسبت به نقاط روستايي كمتر 
بوده است. بررسي نرخ بيكاري نشان مي دهد ۱2/4 درصد از جمعيت فعال، 
بيكار بوده اند. بر اساس اين نتايج، نرخ بيكاري در بين زنان نسبت به مردان و 

در نقاط شهري نسبت به نقاط روستايي بيشتر بوده است. 
همچنين بررسي سهم اشتغال ناقص كه از ديگر شاخص هاي نيروي كار 
محسوب مي شود نيز نشان مي دهد ۱۰/3 درصد از جمعيت شاغل كشور 
داراي اشتغال ناقص بوده اند. اشتغال ناقص به فردي گفته مي شود كه 
در هفته مرجع مورد آمار، حاضر در سر كار يا غايب موقت از محل كار 
بوده و به دلايل اقتصادي نظير ركود كاري، پيدا نكردن شغل با ساعت 
كار بيشتر، قرار داشتن در فصل غيركاري و... كمتر از 44 ساعت در هفته 
كار مي كند و خواهان انجام كار اضافي است. اين شاخص در بين مردان 

بيشتر از زنان و در نقاط روستايي بيشتر از نقاط شهري بوده است.

  بیمه بيمه مركزي نرخ بيمه 
ش�خص ثال�ث براي 
س�ال آينده را با 10 درصد افزاي�ش اباغ كرد. 
به گزارش فارس، حق بيمه اجباري شخص ثالث 
و بيمه حوادث راننده انواع وس��ايل نقليه در سال 
۱396 توسط بيمه مركزي مشخص شد. نرخ ديه 
براي سال آينده ۱۰/5 درصد افزايش يافته و بيمه 
مركزي نرخ حق بيمه براي اين سال را ۱۰ درصد 
افزايش داد. بر اين اساس براي تعهدات بدني )ديه( 
28۰ ميليون توان، تعهدات مالي 7 ميليون تومان 
و تعهدات بيمه حوادث راننده 2۱۰ ميليون تومان 
است. حق بيمه وسيله نقليه كمتر از چهار سيلندر 

76۰ هزار تومان، پيكان، پرايد و سپند 9۰۰ هزار 
تومان، ساير چهار س��يلندر ها يك ميليون و 58 
هزار تومان و بيش از چهار س��يلندر يك ميليون 
و ۱84 هزار تومان تعيين ش��ده اس��ت. نرخ حق 
بيمه براي وس��يله نقليه گازي ۱88 هزار و 8۰۰ 
تومان، وسيله دنده اي يك س��يلندر 23۰ هزار و 
6۰۰ تومان، وسيله دو سيلندر و به بالا 253 هزار و 
3۰۰ تومان در نظر گرفته شده است. حداكثر حق 
بيمه پوشش حوادث راننده براي سواري 63 هزار 
تومان، اتوبوس باركش 2۱۰ ه��زار تومان و براي 
موتورسيكلت 52 هزار و 5۰۰ تومان است به حق 

بيمه شخص ثالث اضافه مي شود.

  بورس رئيس اداره نظارت 
برانتش�ار و ثب�ت 
اوراق بهادار س�ازمان بورس از صدور مجوز 
افزايش سرمايه براي هفت شركت بورسي در 
روز ج�اري خب�ر داد و گف�ت: ت�ا كن�ون با 
درخواس�ت افزايش س�رمايه ش�ركت هاي 
صنعتي پارس مينو، توس�عه صنايع بهشهر، 
نصير ماشين، سرمايه گذاري مس سرچشمه، 
گروه فن آوا و س�رمايه گ�ذاري وثوق امين و 
زري�ن مع�دن آس�يا موافقت ش�ده اس�ت. 
ابوترابي گفت: در روزهاي باقيمانده تا پايان سال 
جاري، با درخواست افزايش سرمايه هفت شركت 
موافقت شده است. غلامرضا ابوترابي افزود: هم 
اكنون بيانيه ثبت و مجوز افزايش ۱۰۰ درصدي 
س��رمايه ش��ركت صنعتي پارس مين��و از مبلغ 
63 ميليارد تومان ب��ه ۱26 ميليارد تومان مورد 

موافقت س��ازمان بورس قرار گرفته كه از محل 
سود انباشته تأمين خواهد شد. 

وي ادامه داد: سازمان بورس همچنين با افزايش 
سرمايه ۱7/5 درصدي ش��ركت توسعه صنايع 
بهش��هر به مبلغ ۱22 ميليارد و 899 ميليون و 
76۰ هزار تومان از محل مطالبات حال ش��ده و 
آورده نقدي موافقت كرد كه به منظور ش��ركت 
در افزايش س��رمايه شركت هاي س��رمايه پذير 
يا تحصيل دارايي هاي سرمايه اي مورد استفاده 

قرار خواهد گرفت. 
به گفت��ه اين مقام مس��ئول س��ازمان بورس با 
افزايش سرمايه 4 ميليارد توماني شركت نصير 
ماشين معادل 46 درصد س��رمايه نيز موافقت 
كرده كه نيمي از آن از محل س��ود انباش��ته و 
مابقي از محل آورده نقدي س��هامداران تأمين 

خواهد شد.

حق بيمه شخص ثالث ۱۰ درصد افزايش يافت

يك مقام مسئول در سازمان بورس خبر داد
صدور مجوز افزايش سرمايه 7 شركت در آخرين روز هاي سال

حجم بدهي هاي دولت حدود 700 هزار ميليارد تومان اس�ت، 
اما آن بخش از بدهي ها كه تس�ويه اش با انتش�ار اوراق خزانه 
اسامي امكانپذير شد  در سال 96 موعد تسويه اش فرامي رسد، 
بدي�ن ترتيب دولت قطعاً س�ال س�ختي براي تحق�ق بودجه 
96 و همچني�ن تس�ويه اوراق بده�ي دولتي خواهد داش�ت. 
دولت يازدهم براي اينكه بتواند از زير بار بدهي سنگين سررسيد 
شده خود به پيمانكاران، به نهادهاي عمومي مثل سازمان تأمين 
اجتماعي و حتي بانك ها خلاص شود، انتش��ار اوراق بدهي تحت 

عنوان »اسناد خزانه اسلامي« را در دستور كار قرار داد. 
ش��وراي عالي بورس اوراق بهادار در ۱2 خرداد ۱393 اس��ناد خزانه 
اس��لامي را به عنوان ابزار مالي قانون بازار اوراق بهادار شناس��ايي و 
تصويب كرد. اسناد خزانه اس��لامي در 23 مهرماه ۱394 با سررسيد 
2۱ مهرماه ۱395 به وسيله دولت منتشر شد. در پايان آذرماه ۱395 
حجم اوراق بدهي موجود دولتي به عدد 33 هزار ميليارد تومان رسيده 
كه 3/2 برابر اين عدد در سال ۱394 است و نسبت به شهريور ۱395 

نيز رشدي معادل 35 درصد را تجربه كرده است. با توجه به نرخ تبديل 
هر دلار به ريال ايران در سال ۱395 كه به طور ميانگين حدود 3هزار 
و 6۰۰ تومان پيش بيني مي شود در حال حاضر دولت حدود 9 ميليارد 

دلار فقط اوراق بدهي در اختيار طلبكاران خود قرار داده است. 
در س��ال ۱396 دولت بايد مبالغ قابل توجهي از اسناد بدهي خود 

را كه سررس��يد مي شوند پرداخت كند. بر اس��اس اين گزارش در 
۱396/5/2 رقمي معادل هزار و 5۰۰ ميليارد تومان براي اس��ناد 
خزانه به نام اخزا 7، اسناد خزانه اسلامي 96/5/2 كه در چارچوب 
سال بودجه اي ۱395 منتشر شده اس��ت، در ۱396/5/23 دوباره 
هزار و 5۰۰ ميليارد تومان براي اخزا 8، در 96/6/۱3 رقمي معادل 
هزار و 5۰۰ ميليارد توم��ان براي اخزا 9 و دوب��اره در ۱396/7/3 
رقمي معادل هزار و 5۰۰ ميليارد تومان ب��راي اخزا ۱۰ پرداخت 
كند. جمع اين اعداد كه از سوي فرابورس انتشار يافته است نشان 
مي دهد دولت تا هفته اول آب��ان ۱396 بايد 6 هزار ميليارد تومان 

براي پرداخت انواع اوراق بدهي تأمين كند. 
خزانه داري كل كشور موظف است پرداخت مبلغ اسمي اسناد خزانه 
اسلامي را در سررسيد اوراق تعهد كند. در حال حاضر روزانه 2۰۰ 
ميليارد تومان اوراق در بازار خريد و فروش مي شود كه اگر در سال 
3۰۰ روز اين دادوستد جريان پيدا كند رقمي معادل 6۰ هزار ميليارد 

تومان خواهد شد كه رقم بالايي به حساب مي آيد.

سال 96 سال تسويه اوراق بدهی دولت در بازار سرمايه 

تسويه اصل و سود اوراق »اخزا« در سال 96

  گزارش  2

با اعمال نف�وذ نمايندگان دول�ت يازدهم در 
شوراي عالي كار حداقل دس�تمزد كارگران 
براي س�ال96 با افزايش 14/5 درصدي 9۳0 
هزار تومان و ساير س�طوح نيز با افزايش 12 
درصدي به اضافه روزانه 676 تومان تعيين شد. 
به گزارش »ج��وان«، در حالي ك��ه نمايندگان 
دول��ت يازده��م نه��م اس��فند 95 در كارگروه 
تخصصي دستمزد بر حداقل هزينه معيشت 2/5 
ميليوني ماهانه خان��وار 3/5 نفره كارگري صحه 
گذاشته بودند، اما با اعمال نفوذ نمايندگان دولت 
در ش��وراي عالي كار حداقل دستمزد كارگران 
براي سال96 با افزايش ۱4/5 درصد و براي ساير 
سطوح افزايش ۱2درصدي به اضافه روزانه 676 

تومان تعيين شد.
طبق نظر نماينده دولت )كارفرماي بزرگ(، 

كارفرمايان )كارفرماي كوچ��ك( و كارگران 
در شوراي عالي كار، دستمزد سال 96 در دو 
بخش به تصويب ش��وراي عالي كار رسيد، به 
اين ترتيب كه حداقل دستمزد روزانه از 27۰ 
هزار و 722 ريال در سال جاري به 3۰9 هزار 
و 977 ريال براي س��ال 96 افزايش يافت. با 
اين تفاصيل حداقل عيدي سال 96 مبلغ يك 
ميليون و 86۰ هزار توم��ان و حداكثر عيدي 
براي سال 96 نيز 2 ميليون و 79۰ هزار تومان 

محاسبه مي شود. 
در اين جلس��ه كه به رياس��ت علي ربيعي وزير 
تعاون، كار و رفاه اجتماعي برگزار شد، نمايندگان 
وزراي »اقتصاد و داراي��ي« و »صنعت، معدن و 

تجارت« نيز حضور داشتند. 
جزئيات كامل مصوبات ش��وراي عالي كار براي 

دستمزد 96 به شرح زير است:
۱- حداقل دستمزد سال ۱396 روزانه 3۰9 هزار 

و 977 ريال تعيين مي شود. 
2- س��اير س��طوح مزدي از ابتداي سال ۱396 
به مي��زان ۱2 درصد آخرين م��زد )ثابت يا مبنا 
موضوع ماده 36 قانون كار( سال ۱395 به اضافه 

روزانه 6 هزار و 768 ريال افزايش مي يابد. 
تبصره - با اعم��ال افزايش اين بند مزد ش��غل 
كارگران مشمول طرح هاي طبقه بندي مشاغل 
مصوب وزارت تع��اون، كار و رفاه اجتماعي و نيز 
مزد ثابت ساير كارگران نبايد از مبلغ روزانه 3۰9 

هزار و 977 ريال كمتر شود. 
3- نرخ پايه سنوات در سال 96 در مورد كارگران 
داراي قرارداد دائم و موقت مش��مول قانون كار 
كه داراي يك سال س��ابقه كار شده يا يك سال 

از دريافت آخرين پايه )س��نوات( آنان در همان 
كارگاه گذشته باش��د، اعم از اينكه حق سنوات 
يا مزاياي پايان كار خود را تسويه كرده باشند يا 

خير، روزانه ۱7 هزار ريال تعيين مي شود. 
تبصره )۱(- نرخ پايه)سنوات( كارگران مشمول 
طرح هاي طبقه بندي مش��اغل براي گروه يك 
مبلغ مذكور و س��قف آن در گروه 2۰ مبلغ 22 
هزار و 6۰۰ ريال همانند سال گذشته خواهد بود 
و براي ساير گروه ها بر اساس جدول اعلامي اداره 
كل روابط كار و جبران خدمت اقدام خواهد شد. 
تبصره )2(- به كارگران فصلي به نس��بت مدت 
كاركردش��ان در س��ال ۱395 مي��زان مقرر در 
اين بند )ي��ا تبصره يك آن حس��ب مورد( تعلق 

مي گيرد. 
- مبلغ كمك هزين��ه اقلام مصرف��ي خانوار به 
عنوان مزاياي رفاهي و انگيزه اي موضوع تبصره 3 
ماده 36 قانون كار ماهانه يك ميليون و ۱۰۰ هزار 

ريال از سوي كارفرمايان پرداخت مي شود. 
۱- با توج��ه به اينكه طبق م��اده 4۱ قانون كار، 
حداقل دستمزد سالانه بايد بر اساس دو شاخص 
»نرخ تورم« و »معيشت« تعيين شود. با همين 
رويكرد، امس��ال براي نخستين بار پيش از ورود 
مس��تقيم به تعيين دس��تمزد، در جلس��ه نهم 
اسفند كارگروه تخصصي دستمزد، هر سه گروه 
كارفرماي��ي، دولت��ي و كارگري بر س��ر حداقل 
هزينه معيش��ت ماهانه خانوار توافق كردند كه 
در نهايت اين هزينه ب��ا در نظر گرفتن ميانگين 
تعداد 3/5 نفر براي خانوار، 2 ميليون و 489 هزار 

تومان تعيين شد. 
اين در حالي اس��ت كه عقب ماندگي دس��تمزد 
نيروي كار در ايران نسبت به هزينه هاي معيشت، 
زندگ��ي را ب��راي خانوارهاي��ي كه تنه��ا منبع 
درآمدشان از محل دس��تمزد مي باشد، مشكل 

كرده است. 
2- حداق��ل دس��تمزد س��ال 95 ب��ا افزاي��ش 
۱4 درص��دي، 8۱2 ه��زار و ۱66 تومان تعيين 
شده بود. شركاي اجتماعي بر سر افزايش ۱4/5 
درصدي حداقل دس��تمزد س��ال آين��ده و ۱2 
درصدي ساير سطوح مزدي جامعه ۱3 ميليوني 

كارگري به توافق رسيدند.

ميليوني خانوار در كميته تخصصي دستمزد شورای عالی كار به رغم تأييد هزينه معيشت 2/5  

حداقل دستمزد 9۳۰  هزار تومان تعیین شد
درصد و ساير سطوح مزدي به ميزان 12  درصد آخرين مزد سال 95 افزايش يافت حداقل دستمزد كارگران به ميزان 14/5  

مهران ابراهيميان 

غیبت 2  وزير روحانی در مهم ترين نشست 
شوراي عالي کار!

نشست تعيين دستمزد سال 96 شوراي عالي اشتغال كه مسئول تعيين 
دستمزد ۱3ميليون كارگر در ايران است در شرايطي برگزار شد كه از ميان 
نمايندگان دولت فقط علي ربيعي در اين ش��ورا حاضر شد و وزير صنعت 
و اقتصاد غيبت داش��تند. غيبت وزراي اقتصاد و صنعت در جلسه تعيين 
دستمزد ۱3ميليون كارگر كه به همراه خانواده هايشان جمعيت 45 ميليوني 
را تشكيل مي دهند، علاوه بر اينكه يك بي احترامي به شوراي عالي اشتغال 
به شمار مي آيد، بيانگر اين است كه سر آنها آنقدر گرم بنگاهداري حل و فصل 
دستمزد و پاداش و عيدي پايان سال مجموعه تابعه و شركت هاي وابسته 
است كه ترجيح داده اند در نشستي كه با معيشت 45 ميليون نفر در سال 96 
سر و كار دارد،  غيبت كنند و نمايندگان خود را در شوراي عالي كار بفرستند. 
اگر در كشور توس��عه يافته اي دو تن از وزرا در نشس��ت تعيين دستمزد 
ميليون ها كارگر كه چرخ اقتصاد ملي را مي گردانن��د، بدون دليل موجه 
غيبت مي كردند، بي شك از سوي مجلس بازخواست و بركنار مي شدند. اگر 
امروز وضعيت اقتصاد و معيشت عموم مردم كه تنها درآمدشان دستمزد 
و يارانه 45هزار توماني است، بدين شكل درآمده است به دليل بي توجهي 
وزرا در عمل به تكاليف شان است، اين در حالي است كه به دليل ولنگاري در 
بنگاهداري عملاً وزراي دولتي وقتي براي سياستگذاري جهت بهبود اقتصاد 
عمومي ندارند و در واقع آنقدر براي يك وزير تكليف و شركت هاي تابعه و 
وظايف وجود دارد كه وزرا از س��بد تكليف فقط تعداد معدودي را گلچين 
مي كنند. در اين بين نكته تأمل برانگيز آن اس��ت كه چرا حضور در جلسه 
شوراي عالي اشتغال در ليست وظايف و تكاليف گلچين شده توسط وزراي 
اقتصاد و صنعت وجود نداشته است، حال آنكه بزرگ ترين جامعه نيروي 
كار ايران، جامعه كارگري به همراه خانواده هايشان چشم به راه تصميمات 
سرنوشت ساز اين شورا در تعيين دستمزد سال 96 هستند. به نظر مي رسد 
وزير اقتصاد و همچنين صنعت بايد با حضور در اين نشست گزارش عملكرد 
دولت در تحقق اقتصاد مقاومتي، تقويت اقتصاد ملي، بهبود معيشت مردم، 
كنترل تورم و... را ارائه مي دادند تا نمايندگان كارگري به موكلانشان توضيح 
دهند كه وضعيت اقتصاد و بنگاه ها و معيشت چگونه است و در آينده بازار 
كار و دس��تمزد چه وضعيتي پيدا خواهد كرد. حض��ور نيافتن دو وزير در 
مهم ترين نشست شوراي عالي كار به خوبي مؤيد اهميت اقتصاد و اشتغال 

براي برخي از اعضاي كابينه حسن روحاني است.  

 دولت و مجلس از وسوسه تكیه بیشتر 
به نفت دست برنمي دارند  

رئيس كميسيون اقتصادي مجلس گفت: سهم نفت از درآمد بودجه 
96 با افزايش قيمت و ميزان فروش نفت، متأسفانه افزايش يافته 
كه اين مس�ئله مغاير سياس�ت هاي كلي اقتصاد مقاومتي است. 
محمدرضا پورابراهيمي رئيس كميس��يون اقتصادي مجلس با برنامه 
چوب خط در مورد عمل به اقتصاد مقاومتي در سال جاري بيان داشت: 
در سال 95 س��هم نفت در بودجه به پايين ترين حد يعني 25 درصد 
رسيد و اين موضوع از موارد مورد تأكيد رهبري در اقتصاد مقاومتي بود، 
اما متأسفانه در بودجه سال 96 شاهد هستيم كه با افزايش قيمت نفت 
و ميزان فروش آن، اين سهم به بيش از 35 درصد افزايش يافته كه اين 

مسئله مغاير سياست هاي كلي اقتصاد مقاومتي است. 
اين نماينده مجلس با بيان اينكه اندازه گيري موفقيت در تحقق اقتصاد 
مقاومتي در بخش هاي مختلف نياز به بررسي دارد، گفت: در مجموع 
در س��ال 95 نس��بت به 94 چندان موفق تر نبوده ايم. وي با اشاره به 
شكل گيري ساختارهاي نامناسب اقتصادي كه مجموع اقتصاد ايران را 
تحت تأثير قرار داده است، گفت: كاهش سهم دولت در اجراي اصل 44 
به درستي انجام نشده و در حال حاضر حضور دولت در نهادهاي عمومي 
غيردولتي، به مراتب غيرتخصصي تر و همراه با عدم پاس��خگويي شده 
است. احسان خاندوزي استاد اقتصاد دانشگاه نيز با بيان اينكه سال 96 
س��ال انتخابات و تغيير دولت بوده و قطعاً فرصت اعمال سياست هاي 
اصلاح گرايانه نيست، ادامه داد: براي نمونه نظام بودجه ريزي با ايراداتي 
مواجه است و مجموع درآمد نفت و ماليات فقط صرف حقوق و دستمزد 
و هزينه هاي جاري دولت مي شود. به گفته وي، بودجه اي كه در روزهاي 
گذشته در مجلس به تصويب رسيد، نشان داد دولت و مجلس از وسوسه 

برداشت بيشتر از درآمدهاي نفتي دست برنمي دارند.

سال 96 ستاد اشتغال ايجاد کنید!
س��ال 95 اقتصاد با تم��ام كاس��تي هايش و موفقيت ه��اي كاغذي و 
عددي اش رو به اتمام اس��ت. با اين حال همچنان مشكل سرپناه براي 
جوانان، معيشت، مشكل ازدواج و بسياري مشكلات كهنه ديگر همچنان 
به قوت خود باقي است و اگر بخواهيم اين معضلات اجتماعي و اقتصادي 
را حل كنيم، نمي توانيم اقتصاد را به حال خود و به اميد خود تنظيمي 
سيستم بازار به سبك اقتصاد ليبرالي يا فرافكني و گفتمان درماني رها 
كنيم تا شغل ايجاد كرد،  به خصوص كه در اقتصاد كشور ما سهم دولت 
از لحاظ وزني بالاي 8۰ درصد نق��ش دارد و نياز به برنامه ريزي جدي 
در اين باره با توجه به حجم عظيم جوانان بيكار در آستانه ورود به بازار 
غيرقابل انكار است، لذا دولت و قوه مقننه به عنوان سياستگذاران اصلي 
حوزه اقتصاد براي رفع اين مشكلات بايد موضوع اشتغال را براي سال 

بعد در دستور كار جدي قرار دهند. 
بديهي اس��ت باي��د فرصت به��ار را براي ح��ل اين معضل ب��ه دليل 
فعاليت هاي انتخاباتي س��وخت ش��ده فرض كرد اما دولت بعد بايد با 
توجه به الزامات موجود مش��كل كار جوانان را به عنوان يك مس��ئله 

اولويت دار در نظر داشته باشد. 
همچنين دولت بعد بايد بداند كه ايجاد ش��غل نه از مسير دست روي 
دست گذاشتن و انتظار تغيير رئيس جمهوري امريكا ، نه از مسير جنس 
س��رمايه گذاري هاي خارجي در س��ال هاي اخير )و به خصوص بعد از 
برجام( و نه از مسير فعاليت هاي انتخاباتي اقتصاد ميسر مي شود بلكه 
نياز به تمركز بيش از پيش براي ايجاد اشتغال است چرا كه اگر فضا براي 
ايجاد اشتغال جوانان و ميليون ها بيكار فراهم شود به طرز چشمگيري 
مشكلات مطرح شده كاهش خواهد يافت و كشور نيز با استفاده از اين 

پتانسيل مسير واقعي توسعه و رشد پايدار را طي خواهد كرد. 
 از اي��ن رو دولت بعدي با نگاه��ي به كارنامه ضعي��ف دولت در ايجاد 
اشتغال كه در سايه »حالت انتظار« در فضاي اقتصاد به وجود آمده آن 
را به عنوان عبرت در نظر گرفته و با برنامه ريزي بايد اقتصاد را از رخوت 
بيرون آورد و حتماً در سال 96 با تشكيل س��تادي مهم در اين باره و 
ذيل ستاد اقتصاد مقاومتي بر بندهاي مرتبط با فضا سازي براي ايجاد 

اشتغال جوانان تأكيد شود. 
اين ستاد بايد به طور مش��خص موضوع ايجاد اشتغال را به عنوان يك 
متولي برنامه ريز و پاسخگو دنبال كند و اختيارات ويژه اي در حوزه بهبود 
فضاي كس��ب و كار واجراي برخي طرح هاي ضربتي در حوزه اشتغال 
داشته باشد، زيرا در سال هاي اخير معمولاً نزديك ترين دستگاه هاي 
مرتبط با موضوع اش��تغال مهم ترين كاري كه در كارنامه خود دارند، 
اس��تخراج آمار فعالان اقتصادي و بيكار و تمييز دادن جمعيت فعال و 
غيرفعال بوده و هيچ تعهدي در جهت مهيا كردن بستر فعاليت اقتصادي 
براي ايجاد شغل نداشته اند، البته برخي كه تمايل به رها سازي اقتصاد 
دارند بر اين باورند كه دستگاه هاي متولي ايجاد اشتغال زياد هستند، لذا 
تعريف متولي خاص دستگاه هاي ديگر را زير بار همكاري با آن دستگاه 
نمي برد آنچنان كه وزارتخانه اي مانند كار و امور اجتماعي كه دست كم 
واژه »كار« را در نام خود به يدك مي كشد نيز از زير بار چنين مسئوليتي 

در ادوار گذشته همواره شانه خالي كرده است ! 
از همين رو تأكيد بر ايجاد س��تادي در اين باره با مس��ئوليت كافي و 
پاسخگو ضروري اس��ت و دقيقاً منطبق با اهداف سياست هاي ابلاغي 

اقتصاد مقاومتي است و بايد دنبال شود.

     گزارش  يک

هادی غلامحسينی


