
    بنگاه‌ها 

ارتباطي با اين تصميم و ايراد ش��وراي نگهبان 
وجود دارد، ام��ا حرف‌هاي جس��ته و گريخته 
نمايندگان نش��ان مي‌دهد كه ظاه��راً وكلاي 
مردم براي اينكه راه بهانه‌ها را براي اس��تفاده 
از »مزاياي غيرمس��تمر« بگيرن��د، يكبار براي 
هميشه س��قف حقوق مديران را افزايش دادند 

تا راه نجومي‌بگيري بسته شود. 
محمد دهقان، عضو كميس��يون تلفيق لايحه 
برنامه ششم توسعه درباره ريش��ه اين مصوبه 
مجلس مي‌گويد: »در تبصره م��اده 76 قانون 
مديريت خدمات كشوري آمده است كه حداكثر 
حقوق مس��تمر قاب��ل پرداخت از هف��ت برابر 
حداقل حقوق مس��تمر كاركنان دولت بيشتر 
باشد. مشكلي كه وجود دارد اين است كه در اين 
قانون درباره حقوق غيرمس��تمر حرف روشني 
زده نشده و اين مس��ئله مشكل‌ساز شده است؛ 
به نحوي ك��ه مديران حقوق مس��تمر را طبق 
همين قاعده دريافت مي‌كنند اما درباره حقوق 
غيرمستمر مانند برخي فوق‌العاده‌ها و مزايا هر 

طور كه دلشان مي‌خواهد عمل مي‌كنند.«
وي ادامه مي‌دهد: »در چنين شرايطي متأسفانه 
دولت‌ها مخصوصاً در دول��ت جديد، از موضوع 
حقوق غيرمس��تمر اس��تفاده كرده‌اند و مدام 
حقوق كاركنان و مديران خ��ود را بالا برده‌اند؛ 
مجلس براي اينكه اين موضوع س��ر و س��امان 
پيدا كند، مت��ن جامعي را ب��ا هماهنگي مركز 
پژوهش‌هاي مجلس تهيه كرد و در كميسيون 
تلفيق برنامه شش��م، براي كاركنان شاغل در 

مناطق خ��اص و حس��اس2/5 براب��ر حداكثر 
حقوق مس��تمر را در نظر گرفت كه حدود 17 
ميليون و 500 هزار تومان مي‌ش��د اما پس از 
بازگشت به كميسيون، به طور كلي حداكثر دو 
برابر حقوق مستمر را در نظر گرفتيم كه مبلغ 

14 ميليون تومان در نظر گرفته شد.«
اين نماينده مجلس تأكيد مي‌كند: »ما به دنبال 
اين بوده‌ايم كه س��قف حقوق قاب��ل پرداخت 
به مديران در جايي بس��ته ش��ود كه اگر بيش 
از آن درياف��ت كردند، مجازات ش��وند. برخي 
كارشناسان دولت گفتند كه عده‌اي از مديران 
در مناطق نفتي يا مرزي و حس��اس مش��غول 
به كارن��د كه بايد آنها را اس��تثنا كني��م و مثلًا 
30 درصد از اضافه بر س��قف براي آنها درنظر 
بگيريم؛ در جلس��ه ديگري كه در كميس��يون 
تلفيق براي بررس��ي ايرادات ش��وراي نگهبان 
تشكيل شد، پرداخت 60 درصد اضافه بر سقف 
را در نظر گرفتند تا بتوان به مشاغل تخصصي، 
خاص و مرزي چنين مبلغي پرداخت شود، اما 

نه براي مديران.«
  مديران هم اضافه شدند!

دهقان با بيان اينكه ما در صحن مجلس موافق 
اضافه ش��دن مش��اغل مديريتي به اين استثنا 
نبوده‌اي��م، تصريح كرد: »ما مي‌خواس��تيم كه 
اختلاف و شكاف طبقاتي را كاهش دهيم و مانع 
از حقوق‌هاي نجومي شويم اما اين نكته را هم 
بايد يادآوري كرد كه سقف حقوق در نظر گرفته 
شده در اين ماده همان 14 ميليون تومان است و 

تنها در موارد خاص كه رؤساي قوا يا وزرا تقاضا 
كنند و شوراي حقوق و دستمزد تصويب كند و 
رئيس‌جمهور هم تأييد كند، امكان افزايش 60 

درصدي به سقف حقوق وجود دارد.«
به گفته اين نماينده مجلس: »نكته مثبتي هم 
كه وجود دارد اين است كه تاكنون حقوق‌هاي 
50 و 60 ميلي��ون توماني هم داش��ته‌ايم، اما 
با اين مصوب��ه جلوي آنها گرفته مي‌ش��ود و به 
پرداخت‌ها نظم داده مي‌ش��ود و ع�الوه بر آن، 
دريافت حقوق مازاد بر اين سقف )24 ميليون 

تومان( جرم‌انگاري شد.«
    اختلاف ۳۰ برابري حق�وق مديران با 

حداقل دستمزد فاجعه است
در همين رابطه عضو كميس��يون تلفيق برنامه 
ششم توس��عه با بيان اينكه در مصوبه مجلس 
درخصوص حداكثر حقوق مديران يك فاجعه 
رخ داده اس��ت تأكي��د كرد، اي��ن اختلاف ۳۰ 
برابري نسبت به حداقل دستمزد با ايراد مجمع 

تشخيص مصلحت نظام ايجاد شده است. 
حس��ين حاجي دليگاني در گفت‌وگو با تسنيم 
با اشاره به مصوبه مجلس در خصوص حداكثر 
حقوق مديران دولتي گفت: در جريان بررسي 
ماده 38 لايحه برنامه شش��م توسعه كه مورد 
ايراد ش��وراي نگهبان قرار گرفته بود، س��قف 
حقوق‌ه��ا و دريافت��ي مدي��ران 24 ميلي��ون 
تومان در نظر گرفته شد در حالي كه بر اساس 
مصوبه پيشين مجلس حداكثر حقوق مديران 

12ميليون و600 هزار تومان بوده است. 

به گفت��ه حاجي دليگاني بر خ�الف گفته‌هاي 
برخي نمايندگان، در ايرادات مستقيم شوراي 
نگهب��ان نكت��ه‌اي در خصوص س��قف حقوق 
مديران ديده نمي‌ش��ود. اين در حالي است كه 
مجمع تش��خيص مصلحت نظام مصوبه قبلي 
مجلس را با برخي سياست‌هاي كلي نا‌همخوان 

مي‌دانست. 
عضو كميس��يون تلفيق برنامه ششم ادامه داد: 
در اين خصوص مجلس معتقد بود كه ايرادات 
شوراي نگهبان براي نمايندگان داراي اهميت 
اس��ت اما در نهايت ش��اهد آن بوديم كه نكات 
مجمع براي حقوق مديران در گزارش شوراي 
نگهبان نيز لحاظ شد و متأسفانه حداكثر حقوق 
جديد مديران دولتي در مجلس نيز رأي آورد. 

حاجي دليگاني با بيان اينكه مجمع در خصوص 
اين مصوبه، بار مالي را متوجه دولت ندانس��ته 
اس��ت، تأكيد ك��رد: نكته جالب آنجاس��ت كه 
درباره طرح يكسان‌سازي دريافتي بازنشستگان 
موضوع بار مالي براي دولت مطرح ش��ده است 
كه به نظر مي‌رس��د طرح اين م��وارد با عدالت 

اجتماعي همخواني ندارد. 
وي افزود: چراكه افرادي كه در دوره‌هاي قبلي 
هزينه‌هاي مربوط به بازنشستگي از حقوقشان 
كسر مي‌شده متناسب با تورم آن زمان حقوق 
گرفته‌ان��د و اين موضوع دقيقي نيس��ت كه ما 
ب��راي كارمندان��ي ك��ه در دوره جديد حقوق 
باز‌نشس��تگي مي‌گيرند صرفنظ��ر از تورم‌هاي 
بالا و افزاي��ش هزينه‌هاي دوره اخير مقايس��ه 

انجام دهيم. 
محمد خدابخشي، سخنگوي كميسيون تلفيق 
برنامه ششم توس��عه گفته بود: اين كميسيون 
در جلس��ه اخير خود براي رفع ايراد ش��وراي 
نگهبان و از آنجا كه مصوبه قبلي مجلس سبب 
خروج نخبگان از دولت مي‌شود، مديران دولتي 
را هم ب��ه عنوان گ��روه پنجم به اس��تثنائات ) 
مشاغل تخصصي در واحدهاي عملياتي، مناطق 
مرزي و محروم( اضافه كردند كه بر اين اساس 
مديران هم مي‌توانند تا 60 درصد بالاتر از سقف 
تعيين ش��ده براي حقوق و دستمزد مقامات و 

دستگاه‌هاي اجرايي حقوق دريافت كنند. 
بر اس��اس قان��ون مديريت خدمات كش��وري 
حداكثر حقوق كاركنان 6 ميليون و 300هزار 
تومان اس��ت، در مصوبه قبل��ي مجلس درباره 
برنامه شش��م حداكثر حقوقي ك��ه به مديران 
تعلق مي‌گرفت، 12 ميليون و 600 هزار تومان 

بوده است. 
در جلسه اصلاحیه تبصره کی ماده 38، بیش 
از 100 نفر رأی موافق، 44 نفر رأی مخالف و 8 
نفر هم رأی ممتنع دادند، حال جا دارد بررسی 
ش��ود کدام نماینده‌ها به مشروعیت بخشی به 
حقوق‌های نجومی رأی مثب��ت دادند و آیا این 
افراد خ��ود و وابستگانش��ان در مجموعه‌های 

دولتی و عمومی سمتی دارند یا خیر؟ 
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نجومي‌بگيران دولت از مجلس مجوز گرفتند!
 افزایش 60درصدی حقوق مدیران  با توجیه ساماندهی دستمزدهای نجومی
 دومین خطای مجلس بعد از حذف »اعلام عمومی حقوق‌های مدیران« است

گروه صنعتي ايران خودرو به عنوان سازماني پيشرو 
در ارزش‌آفريني صنعت كشور، سهم بزرگي در منافع 
اقتص�ادي، توليد، اش�تغالزايي و ديگر ش�اخص‌هاي 
اقتص�ادي دارد. اين گروه صنعتي در س�ال‌هاي اخير 
گام‌هاي بزرگي براي تحقق اهداف ترسيم شده در سند 

چشم‌انداز صنعت خودروي كشور برداشته است. 	
 گروه صنعتي ايران خودرو با تلاش و پش��تكار در مسير 
تعالي، ب��ر يادگيري، خلاقيت و كار تيم��ي ارج نهاده و با 
تمركز به خواس��ته‌هاي مش��تريان، احترام به انس��ان‌ها 
و حفظ مناف��ع ذينفعان خ��ود را در رعاي��ت موضوعات 

زيست‌محيطي، ‌ايمني و اجتماعي مسئول مي‌داند. 
 با توجه به تغيير شرايط و فضاي كسب و كار در سال 95 و 
موفقيت‌هاي گروه صنعتي ايران خودرو در عرصه داخلي 
و بين‌المللي به ارائه بخشي از دستاوردهاي اين شركت در 

سال اقتصاد مقاومتي اقدام و عمل مي‌پردازيم. 
گروه صنعت��ي اي��ران خ��ودرو علاوه ب��ر مش��اركت با 
خودروسازان معتبر جهاني براي توليد محصول مشترك، 
به دنبال تقوي��ت برند ملي در س��بد محصولات توليدي 
اس��ت. راهبرد بلند مدت ايران خودرو اختصاص بيش از 
50 درصد از سبد محصولات به برند ملي است. طراحي و 
توسعه محصولات بخشي از رويكردهاي ايران خودرو در 

تحقق اهداف اقتصاد مقاومتي به شمار مي‌رود. 
ايران خ��ودرو در ماه‌هاي پاياني س��ال اقتصاد مقاومتي، 
توانست همس��و با سياس��ت‌هاي تعيين‌ش��ده در سند 
چشم‌انداز صنعت خودرو دو محصول جديد را با بهره‌گيري 
از توانمندي مهندسان ايراني طراحي و آماده تجاري‌سازي 
كند. اين شركت موفق شد اولين دستاوردهاي پسابرجام 

در صنعت خودروسازي را به نام خود ثبت كند. 
ايران خودرو در س��ال ج��اري در عرصه مش��اركت‌هاي 
بين‌المللي دستاوردهاي قابل توجهي داشت، به گونه‌اي 
كه در فضاي كسب و كار ايجاد شده پس از برجام، علاوه 
بر توسعه و ارتقاي محصولات خود، قرارداد خود با شركت 

پژو را به مرحله اجرا برساند. 
      طراحي و توليد محصول

محصول 207i صندوقدار و دناي في��س ليفت يا همان 
دناپلاس، دو محصول جديد ايران خودرو است كه در دي 

ماه سال 95 رونمايي شد. 
در آبان ماه امس��ال اولين بدنه محصول پژو 2008 رنگ 

شده و خطوط توليد درحال تجهيز هستند. طبق برنامه 
زمانبندي اولين محصول مشترك ايكاپ با داخلي‌سازي 
40 درصدي در پايان سال اول توليد، اسفندماه به توليد 

مي‌رسد. 
مطابق با مفاد اين قرارداد توليد محصول مشترك ايران 
خودرو و پژو در س��ال چهارم فعاليت به 70 درصد توليد 
داخلي خواهد رس��يد. مش��اركت قطعه‌س��ازان ايراني و 
اروپايي خود عامل بسيار مهمي در فناوري و به روز رساني 
توليدات قطعه‌س��ازان و افزايش كيفيت قطعات توليدي 
خواهد بود. بر همين اساس به موازات اجراي قرارداد پژو 
مذاكرات قطعه‌سازان دو شركت براي ايجاد جوينت ونچر 
در حوزه قطعه‌س��ازي با رويكرد انتق��ال دانش و فناوري 
توليد قطعه درحال انجام است كه بخشي از آن به سرانجام 

رسيده است. 
در برنام��ه ايران خ��ودرو صادرات محص��ولات ايكاپ به 
بازارهاي هدف پژو تدارك ديده ش��ده است. از ديگر سو 
هر محصولي كه توس��ط پژو طراحي و توليد شود و براي 
ايكاپ توجيه اقتصادي داشته باشد در شركت ايكاپ توليد 
خواهد ش��د.  درحال حاضر گروه صنعتي ايران خودرو با 
توليد روزانه بيش از 2 هزار و 500 دس��تگاه انواع خودرو 
سواري، وانت و تجاري بالاترين سهم را در بازار خودرو از 

آن خود كرده است. 
      خدم�ات پس از ف�روش و فعاليت‌هاي امدادي 

به مشتريان
براس��اس اعلام نتايج ارزيابي ش��ركت بازرسي كيفيت و 
استاندارد ايران، ايساكو توانسته با كسب بالاترين امتياز 
در صدر جدول ارزيابي س��ال 94 در ميان ش��ركت‌هاي 

ارائه‌دهنده خدمات خودرويي داخلي قرار گيرد. 
ايساكو در حالي در بين 39 ش��ركت ارائه‌دهنده خدمات 
پس از فروش خودرويي توانسته بيشترين امتياز را كسب 
كند كه در هف��ت دوره متوالي اين ارزيابي‌ها كه توس��ط 
سازمان بازرسي كيفيت و استاندارد انجام شده و به تأييد 
وزارت صنعت، معدن و تجارت رسيده، همواره در جايگاه 

نخست قرار داشته است. 
همچنين ميانگي��ن زمان انتظار ب��راي دريافت خدمات 
امدادي به كمتر از 30 دقيقه رسيده كه در استانداردهاي 

جهاني عدد قابل قبولي به شمار مي‌آيد. 
     حفظ سهم بازار

افزايش قابل توجه ميزان فروش محصولات در سال جاري 
حكايت از افزايش رونق محصولات ايران خودرو در بازار 
و اقبال مشتريان از آن اس��ت. تا پايان بهمن ماه سال 95 
شاهد افزايش 34 درصدي فروش نسبت به مدت مشابه 

سال گذشته بوده‌ايم. 
در س��ال 95 روش‌ه��اي منعط��ف و متنوع��ي ب��راي 
فروش محص��ولات فعلي اي��ران خودرو درنظ��ر گرفته 
ش��د. تأمين نياز و س��ليقه گروه‌هاي درآم��دي مختلف 
مبناي تصميم‌گيري‌هاي اي��ران خودرو در زمينه فروش 
محصولات اس��ت. گروه صنعتي ايران خودرو در اقدامي 
مس��ئولانه و براي حف��ظ منافع مش��تريان، محصولات 

خود را از دي ماه امس��ال با مدل 96 عرضه كرده اس��ت. 
اين ش��ركت با اجراي الزامات پليس در كليه محصولات 
توانست مجوز صدور اس��ناد خودروهاي تحويلي با مدل 
96 به مش��تريان را از ابتداي دي ماه آغاز كند. اين اقدام 
تاكنون بي‌سابقه بوده و ايران خودرو براي اولين بار موفق 

به انجام آن شده است. 
     گام‌هاي ايران خودرو در بازارهاي صادراتي

توليد بدون س��رمايه‌گذاري از راهبرده��اي اصلي ايران 
خودرو در كشورهاي صادراتي هدف است. ايران خودرو 
طبق تفاهمنامه‌اي كه با كشور آذربايجان به امضا رسانده 
بود عمليات ساخت خط توليد محصولات خود براي مونتاژ 
محصولات خود در اين كش��ور را آغاز كرد. ايران خودرو 
هيچ گونه س��رمايه‌گذاري در آذربايجان انج��ام نداده و 
مش��اركت به صورت ارائه خدمات فني و مهندسي براي 
راه‌اندازي خط مونتاژ اس��ت. اين پروژه با سرمايه‌گذاري 
14 ميليون دلاري طرف آذربايجان��ي و با ظرفيت توليد 

سالانه 10 هزار دستگاه خودرو، نيمه نخست سال 96به 
بهره‌برداري خواهد رسيد. 

از ديگر اقدامات ايران خودرو در بازارهاي بين‌المللي، آغاز 
صادرات خودروهاي پليس به تركمنستان است. يكي از 
برنامه‌هاي ايران خودرو افزايش سهم در بازار كشورهاي 
آسياي ميانه و قفقاز از طريق اتحاديه گمرك اين كشورها 
است و بر همين اساس صادرات به كشورهاي تركمنستان 

و بلاروس را در دستور كار قرار داده است. 
احياي سايت توليد در كشور سوريه نيز از ديگر فعاليت‌هاي 

ايران خودرو در سال جاري بوده است. 
از ديگر سو، به تازگي تفاهمنامه‌اي براي ايجاد خط توليد 
محصولات ايران خودرو در كشور عمان با سرمايه‌گذاري 
طرف عماني و ارائه خدمات فني از سوي ايران خودرو نيز 

به امضا رسيده است. 
الجزاير به عنوان دومين بازار قاره آفريقا همواره مورد توجه 
خودروس��ازان برتر جهاني بوده است. پس از صادرات دنا 
به بازار الجزاير و اس��تقبال مردم، بنابر درخواست بخش 
خصوصي، احداث سايت مونتاژ در اين كشور برنامه‌ريزي 
شده اس��ت. برهمين اساس ش��ركت جوينت ونچري با 
سرمايه‌گذاري 80 درصدي طرف الجزايري به نام »آيام 
كو« ايجاد شده و همزمان با صادرات بيش از 300 دستگاه 
دنا، تجهيزات خطوط توليد كه سهم ايران خودرو در اين 

مشاركت است ارسال شده است. 
همچنين ايران خودرو موفق ش��د در آّبان ماه امس��ال، 
صادرات س��مند و ران��ا را به صورت رس��مي به ش��بكه 

تاكسيراني كشور ساحل عاج آغاز كند. 
    نتايج ارزيابي كيفيت

در آخرين نتايج ارزش��يابي ش��ركت بازرس��ي كيفيت و 
استاندارد ايران بيشتر محصولات ايران خودرو سه ستاره 

كيفي را كسب كرده‌اند. 
در گزارش ارزشيابي روند افزايش كيفيت محصولات ايران 
خودرو در سال جاري ممتد بوده كه اين امر را مي‌توان در 
گزارش‌هاي ارزشيابي خودروهاي ساخت داخل شركت 

بازرسي كيفيت و استاندارد ايران مشاهده كرد. 
همچنين در آخرين ارزيابي صورت گرفته از سوي شركت 
رنو، محصولات رنو توليدي در شركت ايران خودرو )تندر( 
در مرز طلايي كيفيت ش��ركت رنو ق��رار گرفته و عنوان 
كيفيت برتر محصولات تندر در خاورميانه، آفريقا و هند 

را كسب كردند. 
    پيشرفت‌ها در حوزه قواي محركه

صنعت خودرو جهان به سمت استفاده از موتورهاي سه 
سيلندر توربو ش��ارژ با قدرت بيش��تر همزمان با مصرف 
س��وخت و ميزان آلايندگي كمتر حركت كرده است. با 
اين رويكرد گروه صنعتي ايران خودرو و ش��ركت ماهله 
آلمان قرارداد طراحي و توليد خانواده‌اي از موتورهاي سه 

سيلندر را امضا كردند. 
كاهش زمان توسعه محصول از 46 ماه به 33 ماه از جمله 
ويژگي اين قرارداد همكاري است كه 57 ميليون يورو از 
رقم كل پروژه، توسط مهندسان و كارشناسان ايران خودرو 

انجام خواهد شد. 
از ديگر اقدامات ايران خودرو در سال جاري در حوزه قواي 
محركه راه‌اندازي پيشرفته‌ترين خط توليد گيربكس در 
شركت چرخشگر است. اين خط توليد كه با سرمايه‌گذاري 
3 ميلي��ون يورويي به بهره‌ب��رداري رس��يده، گيربكس 
پيشرفته جي. اچ. كيو )JHQ( را با ظرفيت سالانه 300 
هزار دستگاه توليد خواهد كرد كه امكان صادرات آن نيز 

وجود دارد. 
    اجراي طرح كليد به كليد

گروه صنعتي ايران خودرو همزمان با هفته دولت طرحي را 
اجرا كرد كه بر اساس آن رانندگان تاكسي توانستند در روز 
اسقاط تاكسي فرسوده خود، ‌تاكسي نو را دريافت كنند. 
در اوايل بهمن ماه بيش از 40 هزار دستگاه تاكسي فرسوده 
از ناوگان حمل و نقل كشور خارج و با محصولات نو ايران 

خودرو جايگزين شده است. 
گروه صنعتي اي��ران خودرو با عزمي راس��خ براي تحقق 
اهداف خود، يقين دارد كه با بهره‌گيري از دانش، تجربه و 
تخصص در آميخته با تلاش و كوشش كاركنان مجموعه 
مي‌تواند با برنامه‌هاي تعيين شده، در مسير سياست‌هاي 
دولت و وزارت صنعت، معدن و تجارت گام بردارد تا از اين 
رهگذر يادگار ارزش��مندي را در حفظ و توس��عه صنعت 

پيشرو كشور براي آيندگان بر جاي بگذارد. 

مروري بر اقدامات بزرگ‌ترين خودروساز خاورميانه در سالي كه گذشت

تحولات بنيادين در ايران خودرو؛ از طراحي و توليد تا خدمات پس از فروش

ماجراي انتش�ار فيش‌هاي نجومي تعدادي از مديران گويا فقط 
يك افش�اگري با هدف جا ب�ه جايي برخي از مدي�ران بود؛ اين 
در حالي اس�ت كه افكار عمومي به اش�تباه تصور كرد كه هدف 
از اين اقدام »‌شفاف‌س�ازي‌« اس�ت. در همين حال در شرايطي 
كه 3ميليون بي�كار، 4ميلي�ون در حال فراغ�ت از تحصلايت 
دانش�گاهي و ميليون‌ها كارگر و كارمند حداقل دستمزد‌بگير 
در ايران داريم، مجلس ش�وراي اسلامي با هدف س�اماندهي 
دس�تمزدهاي نجومي در مصوبه‌اي مجوز اختلاف ده‌ها برابري 
دس�تمزد مديران با حداق�ل دس�تمزد بگيران را ص�ادر كرد. 
  وقت��ي نمايندگان مجلس در جريان بررس��ي بودجه س��ال آتي و 
همچنين برنامه ششم طرح همسان‌سازي دستمزدها در بخش‌هاي 
مختلف را مورد توجه قرار داد، اين ايراد وارد شد كه اين امور بار مالي 
براي دولت دارد، حال كه ش��اهد افزايش دستمزد مديران هستيم 
بايد از تأييدكنندگان اين مصوبه پرس��يد چطور هماهنگ‌سازي و 
يكسان‌سازي دستمزدها در لايحه‌هاي پاييني نيروي كار بار مالي 
تلقي مي‌ش��ود و رش��د دس��تمزد مديران خير. این دومین خطای 
مجلس در حوزه حقوق‌های نجومی است. پیش از این مجلس به طرز 
مشکوکی بندهای مربوط به شفافیت حقوق‌های پرداختی مدیران را 
حذف کرده بود و اکنون در ادامه، افزایش حقوق‌ مدیران نجومی‌بگیر 
را مشروعیت بخشید. این در حالی است که حداقل‌بگیران روز به روز 

از رسیدن به خط فقر دورتر می‌شوند. 
    افزايش ۶۰ درصدي س�قف حقوق مديران و س�ؤال‌هاي 

بي‌جواب مردم
پس از گذشت ماه‌ها از سر و صداي حقوق‌هاي نجومي و توجيه‌هاي 
گاه و ب��ي‌گاه دولت درب��اره قانوني بودن يا نب��ودن اين حقوق‌هاي 
»نجومی«، در حالي كه انتظار مي‌رفت مجلس سنگ بزرگي سر راه 
نجومي‌بگيران بيندازد، اما با يك مصوبه روزنه‌هاي نجومي‌بگيري را 

به شكل قانوني باز كرد. 
نمايندگان مجلس در جلس��ه علني آخرين روز هفته گذش��ته در 
ادامه بررسي ايرادات ش��وراي نگهبان به لايحه برنامه ششم توسعه 
اقتص��ادي، اجتماعي و فرهنگي كش��ور، ماده 38 اي��ن لايحه را با 

اصلاحاتي به تصويب رساندند. 
اين ماده در ارتباط با ساماندهي مجموع حقوق و مزاياي پرداختي 
به مقامات، مديران و كاركنان دس��تگاه‌هاي موضوع ماده 5 قانون 
مديريت خدمات كشوري است كه پيش از اين، شوراي نگهبان آن 
را در تعارض با نظام اداري صحيح و مغاير بند 10 اصل س��وم قانون 

اساسي تشخيص داده بود. 
اهالي بهارس��تان با اص�الح م��اده 38 مصوبه قبلي خ��ود تصويب 
كردند كه »مجم��وع پرداختي ماهانه مقام��ات، مديران و كاركنان 
دس��تگاه‌هاي موضوع ماده 5 قانون خدمات كشوري مصوب 8 مهر 
ماه 1386 و ماده 35 اين قانون، »حداكثر دو برابر حداكثر حقوق و 
مزاياي مستمر قابل پرداخت به كاركنان« موضوع تبصره ماده 76 

قانون مديريت خدمات كشوري است.«
نمايندگان در تبصره يك اين ماده هم به شوراي حقوق و دستمزد 
اجازه دادند كه مي‌تواند »با پيش��نهاد رؤس��اي قوا، وزرا يا معاونان 
رئيس‌جمهور كه رياس��ت دس��تگاه‌هاي اجرايي را ب��ر عهده دارند 
و بالاترين مقام دس��تگاه‌هاي اجراي��ي، براي مش��اغل تخصصي، 
مديريتي، واحدهاي عملياتي و مناطق مرزي و محروم تا 60 درصد 

دريافت‌هاي موضوع اين ماده علاوه بر سقف مقرر منظور كند.«
با اين مصوبه مجلس، سقف حقوق و مزاياي »مديران« كه پيش از 
اين حداكثر 14 ميليون تومان در نظر گرفته ش��ده بود، در صورت 
تأييد شوراي حقوق و دستمزد و امضاي رئيس‌جمهور، مي‌تواند تا 

حدود 24 ميليون تومان نيز افزايش يابد. 
افزايش 60 درصدي حقوق مديران علاوه بر سقف 14 ميليوني نيز 
به تصويب رس��يد؛ اما صرفنظر از آنكه شوراي نگهبان چه مُهري بر 
روي اين مصوبه مجلس بزند، ش��ايد بد نباش��د وكلاي ملت با ديد 
جامعه‌شناس��انه به اين سؤال پاس��خ دهند كه جاي اين مصوبه در 
فضاي آش��فته افكار عمومي باب��ت حقوق‌هاي نجوم��ي چه بود؟ 
مخصوصاً اينكه رهبر معظم انقلاب هم هفتم آذرماه امسال با تلخي 
گلايه كردند كه »ناتمام ماندن كارها، سؤال و اشكال ايجاد مي‌كند 
و متأسفانه اكنون اين وضعيت در بعضي بخش‌هاي مختلف كشور 
ديده مي‌شود كه از جمله‌ اين مس��ائل، موضوع حقوق‌هاي نجومي 
است؛ اين موضوع از مس��ائل مهمي است كه نتيجه‌ رسيدگي به آن 

براي مردم روشن نشد و سؤالات در ذهن مردم باقي ماند.«
    ب�الا ب�ردن يكب�اره حق�وق، ب�راي جلوگي�ري از 

نجومي‌بگيري!
هدف از اضافه كردن قيد »مشاغل مديريتي« به گروه‌هاي تخصصي 
و خاصي كه ام��كان افزايش حقوق آنها وجود دارد، چيس��ت و چه 

واعظی: گران کردن اینترنت طرح دولت نبود
وزير ارتباطات و فناوري اطلاعات با اش�اره ب�ه مخالفت مجلس با 
افزايش قيمت تعرفه اينترنت گفت: دولت هيچ برنامه‌اي براي گران 
كردن اينترنت، تلفن ثابت و همراه و نيز هيچ بخش ديگري ندارد. 
محمود واعظي درحاش��يه جلس��ه هيئت دولت در جمع خبرنگاران 
درباره رد شدن طرح افزايش تعرفه اينترنت در مجلس افزود: اين اتفاق 

نمي‌افتد و ما به هيچ وجه بنا نداريم كه تعرفه‌ها را گران كنيم. 
وي درباره اين طرح گفت: در اين زمينه بايد اطلاع‌رس��اني ش��ود زيرا 
مطرح ش��ده بود كه دولت مي‌خواهد اينترنت را گ��ران كند و مجلس 
مانع از تصويب اين طرح شد. اين درحالي است كه دولت به هيچ وجه 
در لايحه بودجه و از طرف وزارت ارتباطات هيچ چيزي را گران نكرده 
است.  وزير ارتباطات افزود: پيشنهاد اين طرح از داخل مجلس و از خود 
نمايندگان مطرح ش��د و ما مخالف بوديم و در مجل��س نيز به صورت 
جدي مخالفت كرديم.  گفتني اس��ت كه پي��ش از اين مهدي فقيهي 
رئيس دفتر فناوري‌هاي نوين مركز پژوهش‌هاي مجلس عنوان داشته 
بود كه پيشنهاد »افزايش قيمت اينترنت معادل هزار و 24 هزار تومان 
روي هر گيگ اينترنت« از س��وي وزارت بهداشت مطرح شده بود كه 
هدف از اين تأمين منابع اختصاص درآمد به طرح پزشك خانواده بود 
كه مجلس با آن مخالفت كرد.  به گفته وي طبق اين بند پيش��نهاد با 
افزايش يك تومان روي قيمت هر مگابيت اينترنت با احتساب قيمت 
متوسط هر گيگ اينترنت 3 هزار تومان مبلغ هزار و 24 هزار تومان به 
هر گيگ اضافه مي‌شد كه برخي به اشتباه مگابيت را مگابايت برداشت 
كردند كه با احتس��اب مگابايت روي هر گيگ اينترنت 8 برابر 1024 
اضافه مي‌‌شود.  اين افزايش قيمت خلاف اصل 53 قانون اساسي براي 
تجميع تمام دريافت‌ها، خلاف اهداف دول��ت و وزارت ارتباطات براي 
توسعه كاربردهاي دولت الكترونيك، توسعه اينترنت، استطاعت‌پذيري 

دسترسي بود و همچنين جوانب افزايش قيمت نامشخص بود. 

مديركل روابط كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي:

كارگران بيمه ‌نشده هم عيدي مي‌گيرند
مدي�ركل رواب�ط كار وزارت تع�اون، كار و رف�اه اجتماع�ي 
با اعلام اينكه حت�ي به كارگ�ران بيمه نش�ده هم عي�دي تعلق 
مي‌گي�رد، گف�ت: براس�اس آم�ار بيمه‌ش�دگان س�ازمان 
داري�م.  كارگ�ر  ميلي�ون   ۱۲ ح�دود  اجتماع�ي،  تأمي�ن 
به گزارش خبرگزاري تسنيم، اس��ماعيل ظريفي‌آزاد مديركل روابط 
كار وزارت تع��اون، كار و رفاه اجتماعي درباره عي��دي كارگران گفت: 
كارفرمايان بايد عيدي كارگران را پرداخت كنند كه براس��اس قانون 
مصوب 6 اسفند سال 1370 مجلس شوراي اسلامي ميزان عيدي هر 
كارگر معادل 60 روز مزد يا دو ماه حقوق اوست.  وي افزود: قانون‌گذار 
براي اين ميزان سقفي را تعيين كرده است و كارفرمايان ملزم نيستند 
بيشتر از آن پرداخت كنند كه اين سقف معادل 90 روز حداقل دستمزد 
است و با توجه به حداقل دستمزد امسال، سقف عيدي كارگران حدود 
2 ميليون و 400 هزار تومان است.  ظريفي‌آزاد با اشاره به اينكه حتي 
به كارگران بيمه نش��ده هم عيدي تعلق مي‌گيرد، گفت: براساس آمار 
بيمه‌شدگان سازمان تأمين اجتماعي، حدود 12 ميليون كارگر داريم. 
وي افزود: اگر كارگري عيدي خ��ود را دريافت نكرد ح��ق دارد براي 
رسيدگي به اين موضوع به مراجع حل اختلاف مراجعه و شكايت كند. 

كاهش ۲۷ درصدي بارش‌ها در شمال كشور 
»دينارسرا« در استان مازندران با ثبت بارش تجمعي ۹۵۹ ميليمتر 
پربارش‌ترين نقطه ايران در س�ال آبي جاري تا امروز بوده اس�ت. 
به گزارش تس��نيم، حوضه آبريز درياي خزر در بخ��ش جنوبي خزر، با 
مس��احتي در حدود 177 هزار كيلومتر مربع يكي از حوضه‌هاي آبريز 
وسيع ايران است كه به صورت نواري از آرارات در شمال غربي ايران شروع 
مي‌شود و بعد از طي دامنه‌هاي شمالي البرز تا شمال غربي خراسان ادامه 
مي‌يابد.  ميزان بارش‌ها در اين حوضه آبريز اصلي كشور كه 11 درصد از 
مساحت كشور را در بر مي‌گيرد، از ابتداي سال آبي جاري )ابتداي مهرماه 
95( تا صبح امروز 212 ميليمتر به ثبت رسيده است. اين در حالي است 
كه در مدت مشابه سال گذشته، ميزان بارش‌ها در حوضه آبريز خزر 290 
ميليمتر بوده و مقايسه اين رقم با ميزان بارش‌هاي سال آبي جاري، نشان 
از كاهش 27 درصدي بارش‌ها در استان‌هاي شمالي كشور و نوار ساحلي 
خزر دارد.  همچنين ميزان بارش‌ها در اين حوضه آبريز در مدت مشابه 
درازمدت )متوسط 48 ساله( 221 ميليمتر بوده كه در مقايسه اين رقم 
با ميزان بارش‌هاي سال جاري در اين حوضه آبريز، كاهشي 4 درصدي 

در ميزان بارش‌ها نتيجه مي‌شود. 

عکس: فاطمه عرفانیان/ جوان

هادی غلامحسینی
  گزارش  یک


